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1 Integragcao do Aluno
na Comunidade

Os programas do MOBRAL nao se limitam somente ao trabalho que vocé
realiza na classe. Vai além, isto é, estende-se por toda a comunidade.

A Alfabetizagao Funcional tem como objetivo levar o aluno a se tornar um elemento
consciente, ativo e capaz de contribuir para 0 melhoramento pessoal do

grupo do qual faz parte, e para o desenvolvimento do meio em que vive.

Isto porque 0 homem nao vive sé. Vive em grupo e em determinado local.

A educacgao deve leva-lo a conhecer e valorizar o seu grupo e o lugar onde mora.
Educar é ajudar o aluno a adquirir comportamentos que o levem a se sentir como
pessoa e como elemento atuante na Comunidade. E leva-lo a por em pratica,

no meio em que vive, 0s novos conhecimentos e as novas nogoes incorporadas.

Para que isso se realize, o aluno precisa conhecer sua comunidade em seus varios
aspectos:

« a drea geografica

« 0S habitantes

e as necessidades

» 0S problemas

¢ a produgao

« as festas tradicionais

» as musicas que as pessoas do local compuseram e compdem ainda

e O artesanato



¢ 0S mMeios de comunicagao
¢ 0S interesses das pessoas
E porque conhecer a Comunidade?

Porque a Comunidade é o lugar onde se vive, onde nascemos, crescemos e
trabalhamos. Ela esté ligada a todos os fatos de nossa vida. Todos nds somos
responsaveis por ela. N6s somos parte da comunidade, somos as pessoas que
vivemos nela e ajudamos a construi-la, melhora-la etc.

Somente conhecendo a Comunidade, vocé pode:
e agir conscientemente

e COITIgIr 0 que estiver errado

« aproveitar melhor o que ja existe

« desenvolver habilidades tendo em vista maior e melhor expressao e
comunicagao

« despertar a consciéncia de sua obrigagao na coletividade no tocante a higiene, a
limpeza e a outros habitos que a vida em comum exige de todos.

o participar de atividades que visam desenvolver e aperfeigoar o espirito de
associagao e trabalho em conjunto.

O desenvolvimento de uma comunidade depende da inteligéncia, da

disponibilidade, das habilidades e do esforgo de cada um de seus elementos e do
desejo de contribuir para sua melhoria.

As pessoas preocupam-se, em primeiro lugar, com seus proprios problemas e com
os de sua familia. Cada elemento da comunidade tem seus prépros interesses.
Quando os problemas sao estudados em conjunto ha muito mais facilidade e
possibilidade de resolvé-los.

Para vocé consequir a integragao dos alunos na comunidade tem que manté-los
estimulados e apoiados. E é de vocé, alfabetizador, que deve partir o exemplo.
Todos devem se sentir como elementos da Comunidade, como uma parte do
grupo. Para isso é preciso descobrir os interesses comuns e agrupar as pessoas
de acordo com os mesmos, a fim de estabelecer um plano de agao para um
trabalho cooperativo. Os homens dependem uns dos outros, ninguém vive sozinho.
O trabalho em conjunto é mais proveitoso, todos sao beneficiados.



Vocé deve saber que para o aluno se integrar reaimente no meio em que vive e
dele participar precisa ser considerado como pessoa humana, como um ser criador.
Como pessoa humana, € um ser consciente, capaz de pensar, dotado de
inteligéncia, razao e vontade.

Como criador, 0 homem se apresenta com condigoes de aceitar o desafio que o
mundo lhe oferece. Na aceitacao desse desafio para sobreviver poe em jogo

suainiciativa, sua capacidade criadora de descobrir e transformar o mundo.

Os programas do MOBRAL tém por base a participagao comunitdria e como
objetivo levar o aluno a participar melhor da vida de sua comunidade.

Vocé, alfabetizador, pode desenvolver dentro e fora da sala de aula, varias
atividades para melhor integrar seu aluno na comunidade, tais como:

« incentivar o didlogo na classe

e trabalhar em grupo

e promover reunices para debater assuntos de interesse do grupo
« realizar encontros com vizinhos e grupos de amigos

« aproveitar as horas de folga para organizar excursoes, times de futebol, festas
populares, visitar postos culturais

e Organizar mutirées

 programar palestras com elementos da comunidade sobre problemas de saude,
justica, higiene e de conservagao dos bens publicos. :

« mostrar as oportunidades do mercado de trabalho e orientar quanto a cursos de
profissionalizagao

e Organizar grupos musicajs, de teatro, de folclore etc...

Vocé deve ter em mente, entretanto, que o processo de integragao do aluno na
comunidade se faz de maneira lenta e progressiva. Integrar, para maior e melhor
participagao, requer do alfabetizador habilidade para descobrir as qualidades
dos alunos.

Isto porque sempre observamos mais os defeitos do que as qualidades das
pessoas que nos cercam. E preciso construir partindo dessas qualidades: a voz de
um, o dom de fazer versos de outro, o cantar, o saber tocar violao ou outro



instrumento musical, muitas vezes conseguem descontrair, animar, desinibir e
integrar o grupo.

Assim, cada aluno vai aprendendo a importéancia da vida em comum para que
procurando “dar tudo de si” seja um elemento participante de seu grupo e de sua
comunidade, uma pessoa realmente integrada ao meio em que vive.



2 O Alfabetizador
e Seus Alunos

Vamos comegar refletindo sobre a importancia de ser Alfabetizador do
MOBRAL e do que é preciso fazer para bem desempenhar essa fungao.

Em principio, vocé precisa compreender que vai lidar com adolescentes e adultos.
A maneira de tratd-los deve ser bem diferente da forma como vocé lida com
criangas. Os alunos do MOBRAL representam uma parte da populagao que além
da aprendizagem de leitura, escrita e contagem, precisa de muito estimulo, da
valorizagao de suas experiéncias de vida para que possam atingir a um maior
crescimento pessoal.

Vocé deve conhecer os objetivos de nossos programas e entao, desenvolver
em vocé mesmo qualidades que estejam ligadas a esses objetivos.

Que pretendemos para nossos alunos?
» Integra -los na comunidade em que vivem.

» Logo, é preciso promové-los e tornd-los centro de nosso programa de agao.
A classe é o lugar onde vocé mais vai conviver com seus alunos.

¢ Como desenvolver seu trabalho em classe?



» O trabalho em classe deve ser de tal forma que cada aluno tenha oportunidade
de ser ativo, participante, a fim de que possa transferir essa capacidade de
trabalho para a sua comunidade e atuar nela de maneira ativa e efetiva,
ajudando a construi-la € melhora-la.

As situacoes em classe devem reproduzir situagoes reais, a vida de todo o dia,
a realidade local com toda a sua riqueza e variedade de situacoes. Educagao é
vida. A classe € parte dessa vida.

« Que reflexao ainda podemos fazer sobre tudo isso que acabamos de falar?

« O homem alfabetizado deve ser capaz de participar da sua comunidade como
construtor de seu proprio desenvolvimento; e por consequéncia deve chegar
a compreender o seu papel, no desenvolvimento do pais, a comunidade maior.

Nosso Programa é de Alfabetizacdo Funcional.

Para que a aprendizagem se faga funcionalmente deve estar relacionada com os
propositos e as necessidades do aluno e da comunidade.

Alfabetizagao Funcional €, entao, um processo inicial; € o instrumento basico
através do qual o aluno adquire conhecimentos, desenvolvendo novas
habilidades e atitudes.

Vocé, alfabetizador, deve se esforcar para sempre melhorar suas condi¢oes de
trabalho. Deve ser o animador, o incentivador de seus alunos. O alfabetizador
deve se aperfeicoar, usar técnicas e métodos modernos, bem como material de
apoio adequado ao seu trabalho. Muitas vezes o alfabetizador criard,ele préprio,
meios de melhor ajudar seus alunos. Assim, mais faciimente, atingird os
objetivos do Programa.

O aprender estd ligado ao viver e deve se processar através de uma variedade de
experiéncias, que beneficiem o aluno. Ele deve ser atendido nas suas
necessidades individuais ou grupais.

« E qual a sua tarefa, Alfabetizador?

» Levar o aluno a pensar, a refletir no papel que o homem representa diante do
mundo em que vive. A ele cabe a responsabilidade da transformagao e do
aproveitamento de tudo que o cerca.

Esse é o trabalho do dia-a-dia,que vocé,tem cinco meses para realizar. Procure
primeiro sentir o que dizemos, isto é, se convencer do valor que tudo isso




representa para seu aluno observando a reagao de cada um deles, procurando
compreender seus problemas e suas atitudes.

Em sua classe, vocé deve ter formas proprias de trabalho. H& maior rendimento
sempre que agir de acordo com a sua propria maneira de ser, sem contudo,
perder de vista os objetivos do Programa.

Como a classe € o seu local de trabalho, é indispensavel criar um ambiente
agradavel, favoravel as atividades.

O ambiente onde vocé e seus alunos trabalham, envolve dois aspectos
importantes:

s aspecto fisico
» aspecto emocional
Todos dois influem em qualquer tipo de atividade realizada pelo grupo.

0O aspecto fisico compreende o espaco onde se realiza a aula. Pode estar ou
nao limitado pelas paredes, o chao e o teto. Tudoo que se vé nesse espaco faz
parte do ambiente fisico, isto é; mesas, quadro de giz, bancos.

O ambiente fisico deve merecer cuidado especial. Por mais pobre que seja um
posto, pode ser melhorado. Alunos, alfabetizador, comunidade, enfim todos juntos
podem tornar o ambiente fisico mais limpo, e agradavel, um ambiente em que
todos gostem de estar, de permanecer.

Dentro desse ambiente fisico estao também pessoas. Gente. Cada uma
diferente da outra, cada uma com seus sentimentos, seus problemas, suas
esperancgas, seu desejo de aprender a ler e escrever, bem depressa.

Entre essas pessoas esta vocé, alfabetizador, com uma tarefa muito grande, de
muita responsabilidade, mas que também l|he traz muitas alegrias.

Essas pessoas precisam se sentir contentes, gostar de vocé, dos colegas, das
aulas, do ambiente fisico.

Como conseguir tudo isso?

Primeiro gostar do trabalho que vocé realiza e compreender a importancia de
alfabetizar. Depois, conhecer o grupo de alunos da sua turma. Conhecer cada um
pelo nome, como ¢ fisicamente e como reage a cada estimulo, no grupo e sozinho.



Fora da aula, como vive, quais sao seus interesses, como se distrai. Acha
importante saber ler e escrever? Por que? Para que? Tem grupos de amigos fora
da classe? O que sabe ou gosta de fazer?

Dessa forma vocé cria um clima de compreensao € aceitagao, que vai se tomando
cada vez maior. Alunos e alfabetizador sao capazes de transpor as barreiras
interiores, deixando de ser inibidos e retraidos.

O importante é vocé e seus alunos terem mais liberdade de falar o que sentem,
0 que pensam, 0 que véem, o que aspiram. Assim vai se formando um ambiente
emocional favoravel ao seu trabalho, tornando possivel que cada aluno seja ele
préprio, para sentir que é totalmente aceito.

Esta nossa conversa, tenho certeza, vai lhe ser muito atil. O bom resultado de seu
trabalho depende do bom relacionamento entre todos na classe. Trabalhar com
alegria é tornar o trabalho mais fécil.

Em cada encontro vocé deve se esforgar para levar o grupo a viver e a conviver
(realmente) neste clima de fraternidade e seguranga.

E quando vocé, por exemplo, comegar a explorar um cartaz gerador, o didlogo vai
ser mais franco, mais aberto, mais produtivo.



3 Trabalho de Grupo

No desenvolvimento do Programa de Alfabetizagao Funcional é indispensavel o uso
constante do trabalho em grupo. Isto porque, o homem é por natureza um ser
social. Ele vive em grupo. Trabalhar em grupo € uma forma de vida, uma atitude
que deve ser aperfeigoada e aprimorada no individuo.

Trabalhar em grupo, na classe, leva os alunos e o alfabetizador a se conhecerem
melhor, o que facilita e torna a aprendizagem mais agradavel e produtiva. Esse
trabalho ajuda no crescimento do aluno adulto. Ele crescera porque tera
oportunidade de dialogar, de expressar-se, de desenvolver seu pensamento e
idéias com o grupo do qual faz parte. Ele tera uma participagao ativa na classe sem
limitar-se apenas a ouvir o que o professor diz.

O clima de conhecimento, de participagao leva os alunos a estabelecerem relacoes
satisfatérias motivando-os a aprender deixando de lado as inibicoes. Assim serao
capazes de cumprir de maneira eficiente as suas fungoes na comunidade a que
pertencem, levando cada um a desempenhar o seu papel no meio em que vive.
Todos devem se sentir bem a vontade e serem capazes de, com liberdade, dizer
ou fazer o que sabem e pensam.

O grupo é constituido de participantes e nao de assistentes. Todos devem estar
envolvidos no trabalho.

Para que as necessidades e aspiragoes dos alunos sejam transformadas em
objetivos e para que esses objetivos sejam alcangados sao necessarios meios.
A esses meios damos o nome de Técnicas.

Muitas sao as Técnicas conhecidas. Devemos usar as mais adequadas, aquelas
que estiverem mais de acordo com os objetivos que queremos alcancer.

Numa vivéncia de grupo o aluno tem possibilidades de crescer, também,
individualmente.



« fard novos contatos e a medida que trabaltha com outros, aprofundara sua
capacidade de relacionamento;

« aprenderd muito sobre si e sobre 0s que se encontram ao seu redor;

« enriquecera a sua capacidade de raciocinio, nao s para se expressar, COmo para
solucionar problemas;

« verificard que suas préprias atitudes se modificarao através do relacionamento;

» desenvolvera a sua capacidade de lideranca e todos os meios de comunicagao
humana. A lideranga é a capacidade que cada um tem de interagir de maneira
inteligente, criadora, livre, responsavel, verdadeira segundo os valores do grupo.

A liderang¢a no grupo nao deverd ser fixa e sim variar de acordo com as atividades
e capacidades individuais de seus elementos, nas diferentes situacoes; havera,
entao, o lider ou lideres para atividades especificas. Esta fungao podera ser
exercida entao por todos 0s elementos do grupo. E vocé devera exercitar cada
um dando-lhes responsabilidades prcgressivamente, iniciando por pequenos atos
de lideranca e atingindo a um grau de autonomia que permitird a cada um
responsabilizar-se por atividades maiores.

Vamos falar agora sobre algumas Técnicas de Grupo. Toda técnica envolve uma
discussao em grupo, que ¢ a troca de idéias e opinices manifestadas entre os
alunos. Essa discussao resulta do desejo comum de se resolverem os problemas
ou tomarem-se decisoes:

« Ensina aos alunos a pensar como grupo e a desenvolver o sentimento de igualdade
entre eles.

« Permite que todos os membros se esclaregam, ampliem seus pontos de vista e
firmem suas idéias.

« Estimula os elementos a ouvirem com respeito, raciocinarem, refletirem,
participarem, contnbuirem

« Motiva o grupo a acao

« Auxilia os alunos a expressarem as suas idéias

« Provoca o conhecimento das questoes e problemas

« Encoraja e estimula os alunos a conhecerem melhor os problemas e idéias

« Forma um ambiente de grupo e de amigos.



O grupo deve manter a discussao bem informal, podendo ficar todos os alunos
sentados em circulo para que um possa ver o outro, tal como as pessoas fazem
quando estao conversando.

Todos devem falar com naturalidade, sem discursos e objetivamente.

Tempestade de idéias ou Tempestade Mental - é a técnica de trabalho em grupo
que visa desenvolver a criatividade do aluno. Essa técnica tem a vantagem de fazer
com que todas as pessoas, em grau maior ou menor, desenvolvam a capacidade de
imaginar, de criar coisas.

Como orientar o trabalho: Algum elemento do grupo (vocé ou um dos seus alunos)
propéem um problema que podena ser por exemplo: - Como resolver o problema
da evasao, da desisténcia dos alunos?

Vocé entao solicita aos alunos que apresentem suas idéias ou sugestoes e vai
anotando-as. Depois de apresentadas todas as idéias verifica-se qual é a melhor,

ou seja aquela que resolveria o problema, ou o solucionaria de forma mais eficiente.

- Toda idéia deve ser aceita, nao se fazendo criticas nem ao conteldo, nem a
pessoa que a expressar, por mais absurda que nos parega

- Quanto maior e variado o nimero de idéias, mais facil sera encontrar a que mais
convenha

- Além dos alunos expressarem suas proprias idéias, devem melhorar as idéias que
foram dadas por seus colegas ou juntar duas ou mais idéias para formarem outra

melhor.

Esta técnica exige participagao de todo grupo e aproveita a criatividade, desinibe
as pessoas e faz com que as solugoes sejam sempre encontradas em comum.

O “cochicho” é um outro tipo de trabalho de grupo. E mais simples e informal,
pois consiste num grupo de discussao de duas pessoas.

Dado o tema, os pequenos grupos, discutem em voz baixa-dal cochicho -
procurando chegar a conclusées comuns.

« Essa técnica garante a participagao de todos os alunos

» E facil de ser organizada, pois nao é necessario que as pessoas saiam dos seus
lugares, podendo ser usada nas classes onde as cadeiras sao fixas

« O tempo determinado para o cochicho nao deve ser muito longo para evitar que o
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trabalho fique monétono

« Um dos elementos de cada pequeno grupo deve ser escolhido para relatar a
conclusao do trabalho

« E uma oportunidade para o alfabetizador verificar o aproveitamento da classe em
relagao ao trabalho que realizou.

H4a muitas outras técnicas que podem ser utilizadas nos trabalhos em grupo.

Vocé deve procurar conhecé-las e aplica-las em seu trabalho. Procure também ser
criativo e encontrar novas formas de integragao. E muito importante que NOoSsSos
alunos aprendam a trabalhar em grupo e sejam capazes de criar em seus
empregos, em seus bairros, em clubes ou associagoes a que pertengam a mesma
forma de dindmica de trabalho.

Queremos lembrar a vocég, alfabetizador, que ao desenvolver seus trabalhos com
a turma, deve ter o cuidado de formular perguntas ou propor atividades de
maneira clara. Vocé deve ter sempre, em maos, material que alimente a discussao,
estimule o interesse e quebre a monotonia.

E aconselhavel formular perguntas ao grupo todo, pois as que sao dirigidas
diretamente a determinado elemento do grupo poderiam intimida-lo. A nao ser no
caso em que vocé percebe que alguém quer dizer aigo, entdo vocé poderia falar:
« "Parece que o fulano quer dizer alguma coisa sobre este assunto”.

» "Que pensam vocés a respeito?”’

As vezes ha necessidade de interromper a pessoa que faz uso da patavra, ndo
deixando com que outras participem devidamente. Isto, deve ser feito com
habilidade. Nesse caso, vocé deve controlar a situacao, demonstrando-lhes a
importancia da contribui¢ao que o outro possa fazer.

Vocé pode dizer:

« 'O que vocé acaba de falar € muito interessante mas vamos ouvir outra pessoa
sobre 0 assunto”.

Vocé deve recomendar aos seus alunos:

« Que falem francamente. Que digam o que pensam, provando-lhes que todas as
opinioes sao muito importantes.

« Que ougam o que os outros falam e procurem compreendé-los.



« Que exponham suas opiniées com naturalidade e liberdade.

« Que falem logo que sentirem a necessidade de esclarecer alguma duvida ou de
contribuir com sua experiéncia, nao deixando suas observagoes para depois.

« Que estudem os problemas do grupo e reflitam sobre eles, a fim de que possam
chegar a um ponto de vista pessoal sobre os mesmos.

O trabalho de grupo foge ac método antigo de ensino que consistia na exposi¢ao
feita pelo professor. O professor falava e os alunos sé ouviam.

Vocé deve ver o trabalho de grupo como um meio de aperfeigoamento préprio.

E dando o melhor de si mesmo que se enriquece. E sua maior alegria seré
desenvolver no grupo a capacidade para realizar um trabalho produtivo e que va de
encontro aos objetivos do MOBRAL.
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4 Exploragao de
Cartaz Gerador

Nosso assunto de hoje é sobre a exploragao de cartaz gerador.

« Por que é chamado de cartaz gerador?

« Porque desperta interesse no alfabetizador e no aluno para discutir assuntos que
sao sugeridos na mensagem contida no cartaz. Dessa discussao surgem idéias
que geram conhecimentos, podendo servir de incentivacao para o lan¢camento da

palavra geradora.

H4 trés passos bdsicos que vocé, alfabetizador, deve seguir na exploracao do
cartaz.

Sao eles:

1?2 planejar o trabalho;

2° executar o planejamento;
3? fixar conceitos.

Vamos analisar cada um deles.
1° passo - planejar o trabalho

Antes de executar a exploragao do cartaz gerador vocé deve elaborar o roteiro que
vai servir de base ao seu trabalho.

« E como deve ser feito esse planejamento?

« Deve ser bem simples. O importante é vocé saber o que deseja alcancar através
da exploracao do cartaz. Escolha o cartaz que vocé julgar mais apropriado para a
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sua aula, anote tudo aquilo que vocé pretende atingir, escolha os aspectos que
vocé deseja aprofundar.

E preciso depois, observar o cartaz, estudando os diferentes aspectos da
‘mensagem que ele transmite e verificar se todos eles foram aproveitados.

E de grande utilidade para vocé consultar o Manual do Alfabetizador e verificar
quais as sugestoes que apresenta para a exploracao do cartaz.

E necessdrio, entretanto, enriquecer as sugestdes do manual com suas préprias
idéias, pensando no modo de vida de seu municipio e nos interesses dos alunos.
Assim vocé se sentird mais seguro para orientar o dialogo que vai realizar na classe.
Para provocar o didlogo vocé pensara em perguntas capazes de despertar nos
alunos suas idéias e experiéncias de vida.

2° passo - executar o planejamento

Através das perguntas, vocé vai estabelecer o debate sobre a mensagem do cartaz.
As respostas vao gerar outras perguntas e vocé pode observar que no
desenvolvimento do trabalho, muitas vezes a participacao dos alunos vai além do
que vocé espera. Quando as reacoes nao forem favoraveis vocé deve insistir nas
perguntas pedindo a participagao de cada um para chegar aos objetivos que
pretende atingir.

3° passo - fixar conceitos

Apds a discussao sobre o cartaz é necessario que vocé reuna todas as idéias para
que o0s alunos possam arruma-las em torno do tema central do cartaz e da palavra

geradora, que sera apresentada em seguida a exploracao.

E preciso verificar se os alunos chegaram a conceitos basicos e se os objetivos do
seu trabalho foram alcancados.

Vamos agora explorar um cartaz?

Escolhemos o cartaz gerador - TRABALHO -

A que conceitos os alunos podem chegar, analisando a mensagem deste cartaz?

« Ha coisas na natureza que s@o transformadas pelo trabalho do homem.

« Ha coisas na natureza que ainda nao foram transformadas pelo homem.

« Os elementos da natureza e que foram transformados pelo homem podem ter
vérias utilidades.



« O homem procura criar formas para melhorar a sua vida através do seu trabalho.
» Ha beleza nas coisas que o homem cria.

« Todas as coisas que o homem cria fazem parte da sua cultura.

« O trabalho ajuda o homem a tornar o mundo melhor.

« Todas as formas de trabalho sao importantes.

« Cada pessoa deve fazer o melhor dentro das suas atividades.

« O homem tem direitos e deveres assegurados por lei trabalhista.

« E 0 trabalho do povo que constroe a grandeza de uma nagao.

Que perguntas vamos fazer aos alunos para chegarmos a esses conceitos?
« Vamos olhar esse cartaz e observar bem a gravura?

e O que fazem as pessoas que aparecem na gravura?

» Quais as coisas que vocés véem e que sao da natureza?

« Quais dessas coisas foram transformadas pelo trabalho do homem? Vocés acham
que tudo isso é cultura?

» Quais as formas de trabalho das pessoas que estdo aqui reunidas? Como
trabalhamos aqui no posto?

« Existe alguma forma de trabalho mais importante do que as outras? Por que?

« Qual deve ser a nossa atitude em relagao ao trabalho?

» De que forma o trabalho melhora a nossa vida?

« A nossa vida depende do trabalho de outras pessoas?

« Qual a importancia do bom desempenho das tarefas que recebemos?

» Como pode o trabalho concorrer para a nossa realizacio pessoal e grupal?

» Quais as formas do homem proteger os seus direitos no trabalho?
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« Como recorrer a esses meios?

« Quando a gente vai se apresentar num emprego novo para ser aceito, como
devemos fazer?

Observe que as perguntas foram formuladas de maneira a gerar respostas
referentes aos conceitos, que provavelmente serao de maior interesse e ligados as
necessidades dos alunos.

Durante os debates, algumas vezes, vocé também pode dar a sua contribuicao
esclarecendo algum ponto que nao conseguiu ficar bem claro e definido pelo
grupo. Na discussao em grupo, o alfabetizador é um dos componentes do

grupo. Também deve dar idéias e opinioes sem querer impor suas idéias e
opinioes. E preciso haver troca entre todos os componentes do grupo. E possivel
algumas vezes que suas idéias e opinioes nao sejam aceitas. Vocé deve aceitar o
fato. Cabe a vocé ativar o grupo, despertando o interesse e levando todos os
alunos a dizer o que pensam sem receios.

Com isso, vocé tem oportunidade de recordar tudo o que foi dito durante a
exploracao do cartaz e esta, ao mesmo tempo, avaliando a participagao e interesse
dos alunos, a capacidade de apreensao dos conceitos, a riqueza de vivéncias e
sua transferéncia para-novas situagoes de vida.
Assim, o alfabetizador avalia:
« De onde partiram as melhores contribuigoes?
» Todos mostraram interesse?
« Houve liberdade de expressar o pensamento?
« Houve preocupacao em auxiliar os colegas que tém dificuldades?
Avaliagao é portanto, a tltima etapa a ser vencida.
Lembramos, ainda, que a exploracao do cartaz é um dos pontos mais importantes
na Alfabetizacao Funcional porque é motivador para a aprendizagem da leitura e
escrita, desenvolve a reflexao, a comunicacao e auxilia na mudanca de

comportamentos, na integracao do aluno na classe e em outros ambientes na
comunidade.



5 Apresentacao da
Palavra Geradora

O didlogo que vocé, desde o primeiro dia de aula, mantém com seus alunos é uma
forgca muito grande para que o trabalho de classe se desenvolva num clima de
camaradagem e interesse constantes.

Vocé ja observou, nesses bate-papos, o quanto seus alunos tém de conhecimento?
Valorize, pois, as experiéncias de vida de cada um e do grupo e vocé enriquecera a
aprendizagem de todos. O grupo crescera dia a dia e vocé, como um elemento
desse grupo, também crescera porque, na verdade, aprendemos muito com nossos
alunos.

Com esse método de trabalho, em pouco tempo vocé, Alfabetizador, conhecera o
vocabulario que é usado pelo alunos. Vocé estard, entao, conhecendo o que
chamamos Universo Vocabular, além de observar como empregam as palavras que
conhecem, como formam as frases para dizer o que pensam etc.

Partindo dessa observagao, vocé vai sentir como é necessério que eles conhegam
novas palavras, sabendo o que elas significam para usé-las bem.

Vejamos agora o momento que se segue no processo de alfabetizagao funcional.

Através da discussao para a exploragao do cartaz vocé vai chegar a palavra geradora
que deve ser decodificada.

Que é decodificar a palavra geradora ?

Decodificar a palavra geradora é dar seu significado, o que representa e o que quer
dizer para nds, para a nossa vida.

Como decodificar a palavra geradora ?

Estabelecendo um didlogo vocé levara o grupo a dizer o que pensa e entende a
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respeito da palavra e seu significado.

E sera que isso tem maior importancia para o aprendizado da leitura e da escrita ?
Certamente que sim.

Vocé sabe que o aluno adulto é capaz de analisar os fatos. Ele é observador.

Por isso, ao alfabetizar um adulto, precisamos lembrar que se trata de alguém com

capacidade de critica; ele é capaz de chegar a uma conclusao através de sua
vivéncia, de sua cultura.

Assim sendo, é normal que o aluno adulto se interesse muito mais pelo que percebe,
entende e sente.

Essa é a razao pela qual dizemos a vocé que tanto a palavra geradora, surgida na
exploracao do cartaz gerador, como as outras palavras formadas pelos alunos,
deverao ser discutidas primeiramente esgotando o contelido das mesmas, para
depois exercitarem a leitura e a escrita.

Vamos agora dar uma idéia a vocé, de forma simples, da maneira como o trabalho
poderd ser desenvolvido.

Imaginemos a palavra geradora CASA.
Surge dai o didlogo, cuja criatividade conduzird o assunto para diferentes situagoes.

Com habilidade, vocé, que fez um planejamento do trabalho de classe, levard os
alunos aos pontos que considera mais Uteis para o seu conhecimento.

Damos como sugestoes:
e levar os alunos a falarem de suas casas;

» a comentarem sobre os varios tipos de casa: de taipa, de palha, pau-a-pique, de
tijolo etc;

« a analisarem as diferentes espécies de casa que existiram através dos tempos,
a partir das cavernas até os edificios modernos, construidos nas cidades grandes;

o falar sobre as condi¢des de higiene da casa seja ela do tipo que for;

« a necessidade que temos de planejar, de pensar como vamos construir a casa;
mostrar, inclusive, uma “planta” de casa, isto €, o desenho com os comodos
separados intemamente.



Nesse caso, quem sabe vocé tem um aluno que trabalhe em obras e ele, no quadro
de giz, podera desenhar essa “planta” de casa.

O debate, j4 que vocé estd decodificando a palavra CASA, podera ser levado para o
sentido de bem-estar social. E ai vocé provavelmente vai saber que no local ja
construiram a casa de alguma pessoa, em colaboragao. Fizeram um “mutirao”.

O Governo também se interessa pela constru¢ao de casas para vendé-las a
prestagoes.

Leve os alunos a saberem sobre o BNH (Banco Nacional de Habitagao) e pesquise,
na Comunidade, com os mesmos, sobre as facilidades oferecidas.

O rumo da palestra podera ainda ser levado para o lado da higiene, porque CASA
precisa ser limpa e limpeza lembra agua.

Estimule esse aspecto a fim de que surjam idéias sobre:
® pOGO e sua construcdo longe da fossa;
e 4gua encanada e o pagamento de impostos para a obtengdo da mesma;

Um ponto relevante é associar CASA a FAMILIA e, entao, vocé terd oportunidade de
ressaltar a importéncia da vida familiar.

Muito mais nds poderiamos falar agora, mas deixamos a vocé um campo muito
grande para ampliar os conhecimentos de seus alunos.

No momento em que, apds a decodificagao da palavra o aluno passar a escrever € a
ler essa palavra, ele tera maior interesse e entusiasmo no trabaiho.

A palavra tera muito mais sentido para ele.

Vamos ver, agora, como vocé deve apresentar a palavra CASA para o
desenvolvimento das habilidades de leitura e escrita.

Primeiramente, vocé apresenta a palavra escrita - CASA.
A seguir vocé leva o grupo a ler pausadamente: CA SA (assim mesmo,
destacando bem as silabas).

Feita esta leitura-os alunos vao sentir que esta palavra tem dois pedagos.

Entao, vocé escreve a palavra com as silabas separadas:
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CA-SA
A seguir vocé forma, com o grupo, as familias silabicas.

Vocé pode escrever no quadro de giz, ou usar o quadro de pregas ou, ainda, o
flaneldgrafo e colocar as silabas:

CA CO Cu

Se os alunos perguntarem pelo/que / e/ qui/ vocé deve esclarecer que esses
pedagos formam outra familia e que aprenderao mais tarde.

O mesmo trabalho é feito com a 22 silaba - SA (/ZA/) e vocé deve escrever as
silabas.

SA SE Sl SO SuU
/za/ /ze/ /zi/ /zo/ /zu/

Como vocé esta percebendo, o aluno nesta ligao estad aprendendo a letra s com o
som de z.

E importante que os alunos leiam essas silabas, até mesmo mais de uma vez.

Vocé, assim, formou um quadro com as familias sildbicas da palavra CASA.

ca Co Cu

sa se si SO su




A fase seguinte é de grande valor para a formagao de novas palavras. Os alunos
sera@o orientados a unirem as silabas que j& conhecem e com essas combinagdes
descobrirao novas palavras. Esta descoberta anima e entusiasma os alunos.

E possivel que cheguem a combinacdes assim: CA CO Vocé fard com que leiam
a nova palavra formada e passara a indagar sobre ela.

O que é caco?

O que lembra?

Alguém poderd falar vidro, garrafa e vocé incentivara o didlogo que chegarg, quem
sabe, ao comentario sobre uma industna. O assunto é vasto, e vocé dara
oportunidade para que todos falem a respeito.

Outra combinagao que pode surgir. COCO

Os alunos serao levados a falar deste fruto: local de plantio, aplicagao na

cuiinaria etc.

Vocé, como animador do grupo, os levard a dizer tudo sobre o COCO tao brasileiro
e de tantas utilidades!

Entretanto, com o conhecimento das familias sildbicas j& estudadas, os alunos irao
formando muitas outras palavras e enriquecendo o quadro da descoberta.

Assim & possivel gue surjam:
VASO - CASACO - COPO - CUIDADO - CASO - CAPELA - CAVALO
Lembramos a vocé que o livro de leitura do aluno é de muita utilidade no seu

trabalho. Nele, vocé pode repetir todo o processo de forma mais rapida, com
acompanhamento dos alunos também pelo livro.

Pode acontecer que os alunos encontrem no livro, palavras que eles nao tenham
formado. Nesse caso, vocé deve explicar o significado das mesmas e leva-los ao
exercicio da leitura e da escrita.

O que vocé deve sempre lembrar é que a fixagao das palavras estudadas é muito
importante na aprendizagem. Vocé sé deve passar para outra palavra geradora,

depois que verificar se os alunos dominaram as palavras estudadas anteriormente.

Com esses cuidados vocé, facilmente, tera sucesso na realizacao do seu trabalho.
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6. Saber calcular os géneros alimenticios que precisa comprar para a familia.
7. Saber fazer troco com o dinheiro.em circulacao (notas e moedas).
8. Fazer o célculo do tempo necessario para viagens e deslocamento em condugao.
9. Saber expressar-se oralmente e por escrito de maneira simples e compreensivel.
10. Saber interpretar 0 que ouve e 18 em pequenos trechos (jomnais, revistas, cartas etc.).

O Decdlogo mostra como o aluno deve estar no final do Programa para receber o
Certificado.

O Decélogo é o retrato do aluno alfabetizado funcionalmente.

Mas vocé nao deve "ir tocando o barco” e s6 no 52 ou 6° més pensar no Decalogo.
Vocé tem de ir observando seus alunos passo a passo, hora a hora, avaliando como
ele vai indo. Nao s6 vocé, mas o ALUNO também tem de ir fazendo idéia de seu
proprio progresso. Ele ja € um adulto. Entao, pode perfeitamente “tomar conta” do
andamento das mudangas que vao acontecendo com ele e com o grupo. Isto pode
até ser uma razao para ele se esforgar mais. E interessante o aluno colecionar seus
proprios trabalhos numa pasta, numa caixa, num embrulho. Com o correr do tempo,
ele vai substituindo os trabathos antigos por outros e, naturalmente, vai avaliando seu
progresso. '

E importantissimo que vocé OBSERVE o aluno, diariamente, para conhecé-lo. E nessa
atividade de OBSERVACAO DIARIA que o MOBRAL quer ajudar vocé, agora.

Para isso, traz este trabalho a que chamou: APLICACAO GRADATIVA DO DECALOGO
NO PROGRAMA DE ALFABETIZACAO FUNCIONAL.

Vocé vera ai uma série de comportamentos que seu aluno devera apresentar
durante todo o Programa. Esta relagao nao é rigida, nao é obrigatdria. Mas servira
para orienta-lo, de um modo geral. Ela mostra que as aprendizagens se realizam
de maneira global. Nao sao coisas separadas. Ao mesmo tempo que o aluno
melhora na parte informativa (aprendendo coisas), melhora também na parte
formativa (apresentando atitudes corretas, tendo mais seguranga daquilo que
pensa ou naquilo que faz). Para isso, vocé tem de criar atividades que interessem
a sua classe. :
Antes de ter em maos a Aplicagao Gradativa do Decélogo, ougamos alguma coisa
sobre o contelddo dos itens que se referem, mais diretamente, a expressao oral,
leitura e escrita:

Seus alunos parecem timidos. Nao gostam de falar em classe.



Vocé é que tem de fazé-los falar. Seja simpatico. Mostre-se amigo.

Provoque conversas. Procure criar um ambiente em que todos fiquem a vontade.

V4 observando se o ALUNO:

Conversa espontanea e naturalmente com o alfabetizador e com os
colegas:

o comentando sobre suas diversoes prediletas;

« falando sobre seu trabalho;

« falando sobre sua familia;

« falando sobre acontecimentos diarios etc;

» comentando sobre o aspecto pratico do dinheiro (os alimentos que costuma
comprar para sua casa, por que compra, onde compra, como prepara para “‘render”’
mais ou ficar mais gostoso etc);

« comentando sobre como distribui seu tempo, diariamente (a que horas acorda, a
gue horas almoga, a que horas chega ao trabalho - se bate ponto - a que horas

descanca etc);

« comentando sobre onde costuma comprar roupas, tecidos e miudezas (o que
compra a metro, centimetros ou em retalhos).

Transmite recados e avisos ao préprio grupo, a outros grupos, a pessoas
estranhas com clareza e fidelidade.
Copia o préprio nome.

Mostra que entende o cartaz-gerador que esta sendo apresentado,
através de:

« reconhecimento do que ele representa;
« reflexao do que faz sobre ele;

« perguntas que faz sobre ele;
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« troca de idéias com o grupo;

e Opinides que dg;

« informagoes que d3;

e conclusoes que consegue tirar;

o ligagoes com suas experiéncias de vida;

« desejo de conversar sobre outros cartazes.

Mostra que entende a palavra geradora que esta sendo apresentada,
através de:

e ligagao com o cartaz-gerador;

o compreensao das varias significacdes que ela possa ter;

o ligacoes que faz entre as significacoes da palavra e sua experiéncia de vida;
« novas informagoes que adquire durante a troca de idéias sobre ela;

« fixacac do perfil da palavra, conseguindo reconhecé-la em qualquer outra
situacao;

o Utilizacao da palavra-geradora em frases orais.

Copia a palavra-geradora que esta sendo apresentada.

Identifica as familias silabicas surgidas da palavra-geradora apresentada.

Descobre novas palavras.

Escreve as palavras descobertas por ele proprio ou pelo grupo.

Identifica a mesma silaba em palavras diferentes.

Faz relagao entre os sons da lingua e as formas graficas que lhes



correspondem, escrevendo novas palavras.

Veja bem a diferenca: em certo momento, seu aluno apenas copia a palavra-geradora.
Depois, ele escreve as palavras descobertas . Se ele escreve, ja esta progredindo.

Seu aluno j& estd comecgando a entender o mecanismo da leitura e da escrita. E um dStimo
sinal.

Parabéns, alfabetizador!

Lé e escreve numeros.

Sabe somar, subtrair, multiplicar e dividir, trabalhando com esses nimeros
que ja escreve.

Seu aluno vai resolvendo situagdes praticas envolvendo numeros, @ medida que vai ampliando
seu conhecimento para ler, escrever e fazer calculos com esses numeros. Por exemplo: se
Joao |4 |é, escreve e sabe somar, subtrair, multiplicar e dividir nimeros até 99, Joao devera
resolver situagoes de vida pratica (compra, venda etc), envolvendo esses nimeros.

Consegue reconhecer as palavras descobertas em qualquer outra

situacao (no quadro-de-giz, numa ficha, no jornal, no Livro de Exercicio etc).

Forma frases, oralmente ou por escrito, com as palavras descobertas.
Lé as frases do Livro de Leitura.

Identifica, com facilidade, cédulas e moedas.
Toma parte ativa em trabalhos de grupo:
« sabendo ouvir o que dizem os outros;
« respeitando as opinices dos outros;

« transmitindo suas experiéncias etc.

Toma parte na avaliagao de varias atividades de classe:
« comentando sobre atividades realizadas;
K comentando sobre trabalhos de grupo;

« comentando sobre a participagao do grupo (se cada um esperou a vez de falar,
se todos tomaram parte, se a opiniao da maioria é que valeu etc.);
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o comentando sobre sua participacao no trabalho;
e dando opiniao: se o trabatho em grupo € mais proveitoso;

« dando opiniao: se o grupo ja esté trabalhando melhor etc;

Demonstra, pelo que faz ou diz, algum interesse pelo bem-estar geral dos
colegas do Posto ou da Comunidade,

Identifica o quildmetro como medida necessaria para registrar grandes
disténcias.

Reconhece as medidas que usa na pratica: kg, g, 1; km, m, cm,

Transmite recados, avisos e convites a outros grupos do Posto do MOBRAL,
a pessoas estranhas, a autoridades (juiz, prefeito, presidente da COMUN
etc) - com fidelidade e clareza,

Sabe ler horas.

Faz pequenos relatos orais de acontecimentos, de programas de radio ou
de TV.

Compoe frases oralmente, em torno de uma idéia principal,

Participa dos trabalhos de grupo em atitude de naturalidade e confianga.

Realiza atividades com o objetivo de contribuir para o bem de seu grupo
(classe, posto, povoado, bairro ou cidade).

Descobre que, nas palavras, determinados sons correspondem sempre a
certos simbolos escritos, por exemplo: Sabendo ler as palavras: "menino”,
“lata’’, e "dado”, ele forma sozinho a palavra MELADO.



Amplia seu vocabulario de leitura, lendo novas palavras.

Seu aluno |4 estd comegando a ler.
Isto € uma alegria.

Para ele. Para o MOBRAL.

E muito mais para vocé.

Parabéns, amigo alfabetizador!

Utiliza essas palavras que vao sendo formadas em diferentes situagdes,
inclusive em frases orais ou escritas.

Aplica, no dia a dia, informagoes que recebe em classe, por exemplo: levar
os filhos ao Posto de Saude para vacinar.

Verifica o tempo que costuma levar para ir de um lugar a outro.

Demonstra, em vérias ocasides, mudancas de atitudes em fungao dos
novos conceitos que conseguiu formar em classe, por exemplo: nao queima
mais a terra antes de plantar; procura aduba-ia, até mesmo com folhas
secas, galhos secos, cascas de frutas etc.

Dita recados, avisos e bilhetes para outra pessoa escrever.
Faz calculos a partir de situagoes praticas envolvendo medidas, como por

exemplo: metros de arame que sobraram; quilos que vai comprar;
quilémetros que andou ao todo etc.

Isto é simples.
Se o aluno j& sabe que 3 + 5 = 8, sabera que:
Cr$ 3,00 + Cr$ 500 = Cr$ 8,00; 3m + 5m = 8m; 3kg + 5kg = 8kg; 3h + 5h = 8h.

Utiliza os conceitos de metade (%) e quarta-parte (%) em medidas, como
por exemplo: calcular prego de meio kg de arroz, de 250g de banha etc.

Procure animar os alunos que pensam nao estar progredindo.
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Escreve seu nome, seu sobrenome e os de pessoas da familia.
Consegue escrever novas palavras sem auxilio do alfabetizador.
Utiliza essas palavras em diferentes situacées (falando, lendo, escrevendo).

Escreve, sem auxilio do alfabetizador, qualquer palavra com as familias
silabicas ja estudadas.

Compoe frases, por escrito, sem auxilio do alfabetizador.

Lé, com compreensao, pequenas frases formadas com novas palavras.
Demonstra ter zelo pelo material didatico que recebe.

Revela consciéncia de que o estudo |lhe da condigoes para ele se tornar
mais seguro, mais capaz de se comunicar com as pessoas, de conhecer
melhor o lugar onde mora, de participar da vida da comunidade, de
melhorar a organizagao de sua vida familiar etc...

Seu aluno j4 estd lendo mesmo.
Converse mais com ele...
Anime-o!

Conhece as diferentes formas de apresentagaode notas de compras.

Compoe frases, por escrito, em torno de uma idéia principal (acontecimento
interessante, gravura, festa etc.).

Lé, independentemente e de forma compreensiva, os textos do Livro de
Leitura ou do Jornal do MOBRAL.

Reconhece o valor de um cheque e os cuidados que deve ter ao usa-lo.



Reconhece o valor de um recibo e sabe quando usa-lo.

Lé e entende avisos e anuncios.

Mostra interesse pelo material de Leitura Continuada.

Compoe, por escrito, pequenos textos sobre assuntos que |he interessam.

Escreve avisos ou pequenos recados.

Lé cabegalhos de jornais.

Calcula quantia que necessita para comprar alguma coisa que deseja.

Verifica se houve lucro ou prejuizo em determinada situagao real.

Apela para decisoes em grupo toda vez que surgem problemas de interesse
de todo o grupo.

Repare que seu aluno é mais “gente” agora.
Vocé também *“cresceu”...
Porque fazer o bem eleva as pessoas.

Lé, ce forma compreensiva, trechos dos livros de Leitura Continuada.

Demonstra interesse em saber o significado de palavras que |é e
desconhece.

Procura saber como escrever as palavras nas quais sente dificuldade.

Lé, interpreta e resolve situagoes-problemas ligadas as suas necessidades
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de vida pratica, como por exemplo: compra e venda, orgamento familiar,
célculo de material para consertos ou pequenas obras (cercar canteiros ou
galinheiros), fazer muros etc.

Escreve pequenos bilhetes.

Lé "Anuncios Classificados” nos jornais.

Presta servigos de varias espécies no Posto do MOBRAL: ajuda ao
alfabetizador, recruta novos alunos, toma parte ativa em Campanhas que
visam o bem-comum etc. (revela ter espirito comunitario).

Valoriza o que esta aprendendo e mostra consciéncia quanto ao que pode
melhorar em seu ambiente familiar ou quanto a sua capacitacao para o
trabalho.

Demonstra que deseja continuar aprendendo.

Seu aluno esta a um passo de poder fazer o que diz o Decélogo.

Quer dizer: estd quase “"pronto” para receber o Certificado do MOBRAL.

Vocé, que o avaliou dia a dia, e ele, que também foi acompanhando o seu préprio progresso,
sabem disso.

E o MOBRAL, que procurou ajuda-lo nesse trabalho, cumpriu sua missao também.

Como vocés perceberam, o processo educative € global. As aprendizagens se
interligam, se completam, numa gradac@o que vai do mais simples ao mais
complicado.

Mas é preciso que vocé mesmo, caro amigo, COmprove isso.
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