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PAULO AYRES MATTOS

A OUSADIA DE SUPERAR-SE
MULTIPLICANDO-SE

Ao comemorarmos vinte anos de existéncia legal do Centro Ecuménico de Documentacio e Infor-
macio (CEDI), a Institui¢do toma a decisio de encerrar suas atividades. E uma forma pouco rara de
celebrar a caminhada iniciada logo apos o golpe militar de 1964, quando pessoas ligadas a antiga
Confederagio Evangélica do Brasil, atingidas pela repressio militar e eclesidstica, se reuniram para
buscar formas de resisténcia a ditadura recém-instalada. Primeiro no Centro Evangélico/Ecuménico
i de Informacao (CEI) e depois no CEDI, desenvolveram uma proposta que se caracterizou pela ousa-
dia, utopia e composicido. A ousadia foi enfrentar a repressao sabendo que suas armas a curto prazo
eram débeis perante a furia da ditadura, mas a longo prazo poderosas quando nas maos dos proscri-
tos e excluidos. A utopia consistiu em construir uma sociedade socialista na qual valores da solida-
riedade, da participaq}éo e da comunhio fraterna pudessem encontrar lugar permanente. A composi-
¢ao significou reunir homens e mulheres, protestantes e catdlicos, cristdos e nao-cristaos, de diferen-
~ tes formagdes e atividades profissionais, no campo e nas cidades, num projeto comum de resisténcia
a ditadura e de servico aos setores das igrejas comprometidos na luta pela justica e aos emergentes
movimentos sociais populares.
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nas com a ditadura, mas também com

as propostas de muitos companheiros

e companheiras que foram ignalmente
atingidos pela repressio, alguns de for- ]
ma mais dura e fatal. O CEI/CEDI pre-
feriu estar junto de segmentos que, den- '
: tro ¢ fora das igrejas, optdram pelo tra-
balho pequeno e perseverante na luta
pela transformac;ao da utopia em reali- .

dade. Nao foi opcéo facil; foi e gontl-

nua sendo sofrida. Ela nos empurrava

com maior intensidade para as situa-
_¢oes-limite da vida' e morte dc NoSsoO
- povo, ¢ nos obrigava a um compromls—
so cada vez mais radical. Nesse traba-
lho sem tréguas, o CEI/CEDI foi des-
cobrindo sua vocagio e opgdo para tra-
balhar na intersecgio das igrejas e dos
movimentos populares.

Nossa ousadia e utopia foram ani-
madas pela visdo e compromisso ecu-
ménicos. Primeiro, cristios membros
de diferentes igrejas evangélicas, e, de-
pois, também catolicos se encontraram
juntos na luta pela justiga. No final dos
anos de 1950, com a ajuda do Conse-
lho Mundial de Igrejas (CMI), e no ini-
cio dos anos de 1960, com a do Vaticano
II, descobrimos que nosso compromis-
so com os marginalizados tinha um
embasamento biblico-teologico que in-
felizmente as teologias de nossas igre-
jas ndo expressavam.

Em nossa caminhada na busca de
tal explicitagio teologica tivemos a
companhia daqueles que, mesmo sem
confessar a fé, compartilhavam do mes-
mo compromisso profético. Foi nesse
convivio que crentes e ndo-crentes aju-
daram a formular a base do que depois

o

o carisma do CEDI e de outras poucas

chegou a ser conhecido como Teologia

da LLbertag:ao E o CEDI, dentro ¢ fora
- do Brasil, foi patte integrante dessa
~ nova maneira de ler a Biblia e fazer
‘teologla

Uma experlenma que a nossa uto-
p1a anos a prdtica do CEDI foi a de
afirmar a democracia como valor per-
ménéﬁte e uni;\fersai até mesmo em
nossas relag:oes internas. O conviver do
diferente dentro do CEI,ICEDI uma de
sua,s caracteristicas fundantes, nio foi
um apréndlzado facil e tranquﬂo para
todos os participantes. O que, para mui-
tas pessoas e organizacdes, parecia ser

orgamza(;oes s1mﬂares em toda Amé-
rica Latma e que nos tornou uma refe-
réncia ecuménica privilegiada, para
nos, internamente, foi, em muitos mo-

mentos, motivo de grande sofrimento.

E nem sempre soubemos resolver de-
mocraticamente os conflitos em que nos
envolvemos. Apesar disso, podemos
dizer que no CEDI tentamos todo o
tempo ndo permitir que o diferente se
fizesse contrdrio.

A abertura para responder criativa-
mente as demandas das novas conjun-
turas também representou uma das ca-
racteristicas da ousadia do CEDI. A
sensibilidade diante do novo marcou os
momentos das grandes viradas institu-
cionais. Assim foi que, em 1982, quan-
do percebemos que a situagao nacional
indicava a possibilidade de mudangas
significativas na vida do Pais, a enti-
dade entendeu que suas estratégias de
ac¢do deveriam reforcar o trabalho dos
novos sujeitos sociais que estavam
emergindo da luta contra a ditadura

militar. Essa percepeao levou o CEDI
a buscar novas maneiras de atuar por
meio dos Programas, que contempla-
vam novos campos de acdo. A Institui-
¢do se expandiu durante a década de
1980, ocupando um lugar de realce pe-
rante outras entidades que atuavam
agora nao so para derrubar a ditadura,
mas para apoiar a conquista de condi-
¢Oes mais dignas de vida pelos setores
de nossa sociedade historicamente ex-
cluidos.

No inicio da década de 1990, o de-
senho institucional do CEDI nao con-
seguia mais responder a muitas das exi-
géncias e demandas que surgiam de di-
ferentes segmentos da sociedade e das

- igrejas. O esgotamento do modelo que

fez dele um referencial indispensavel
no mundo das entidades ecuménicas ¢

-nao-governamentais levou-o a perder
‘pouco a pouco a ousadia. A discussao,

que por quase trés anos se deu no inte-
rior da entidade, finalmente desaguou
na inusitada decisdo de se superarem
as dificuldades institucionais pela mul-
tiplicagdo em novas organizagoes que
pudessem dar continuidade aos seus
objetivos permanentes e responder as
novas demandas e exigéncias da con-
juntura atual do Pais. A maturidade da
decisdo expressou-se na retomada da
ousadia e no reconhecimento da legiti-
midade e credibilidade do trabalho dos
diferentes Programas do CEDI pelos
seus diferentes parceiros e beneficiz-
rios.

O processo de multiplicagio ora em
curso afirma a pluralidade como valor
que legitima as propostas das quatro
novas entidades ja formadas. Tal afir-
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~ magao se baseia no fato de que essas
entidades, ja no seu inicio, vdo muito

além das propostas e da acao desenvol-

- vidas pelos Programas do CEDI dos

quais se originaram. Elas sio a conti-
nuidade na descontinuidade, pois nio
simplesmente reproduzém o que os Pro-
gramas vinham realizando, mas todas
estdo sendo capazes de ultrapassi-los
e de incorporar em sua formacdo no-
vas experiéncias, novas propostas e
perspectivas de trabalho e novos parti-
cipantes, ampliando a abrangéncia de
temas e desafios a serem respondidos.
A ousadia das propostas das entidades
recém-formadas ¢ expressdo clara de
que a decisdo de se superar o impasse
institucional do CEDI pela multiplica-
¢do foi acertada e corresponde s neces-
sidades da agdo no presente momento.
Basta saber se A¢ao Educativa, Ins-
tituto Socioambiental, Koinonia e Nui-
cleo de Estudos sobre Trabalho e Soci-
edade serdo capazes de levar adiante
os objetivos permanentes do CEDI,
conforme decisao de suas duas ultimas
assembléias gerais. Para tanto se de-
mandardo delas muita criatividade,
uma enorme sensibilidade para o novo
e o diferente, grande humildade e aber-
tura para as experiéncias ja acumula-
das por outras entidades similares. E
mais: uma disposicéo inabalavel de nos
mantermos fiéis aos valores da solida-
riedade, da participagdo e da comunhio
fraterna, da construgao de uma socie-
dade em que justica, liberdade e res-
peito pelo diferente sejam plenamente
garantidos a todas as pessoas.

RUBEM ALVES

As velhas casas...

As casas velhas 'mé comovem. Especialmente aquelas que estio fechadas,

a espera de uma construtora que as compre. As vidracas quebradas, pare-

des descascadas, as madeiras sem pintura, partes apodrecidas pela umida-

de, o limo nas escadas da varanda, o jardim abandonado, as plantas cres-

cendo selvagens... :

— A casa nao vale nada — diz o possivel comprador. “S¢ vale o terre-
no”. -

E compreensivel que ele pense assim. O comprador so pensa no edificio
a ser construido em seu lugar.

Mas eu olho para o passado. A casa velha estd cheia de memorias.

Imagino o dia em que um homem (ou teria sido uma mulher?) resolveu
construir aquela casa.

Penso em sua felicidade, vendo as paredes subir.

Depois, a vida ali dentro. O plantio do pomar, do jardim.

Aqueles quartos e salas tém muitas estorias para contar, Agora estdo
silenciosos. O tempo passou. Os sonhos, como as pessoas, envelheceram e
morreram. Os filhos se casaram, construiram outras casas e se mudaram.
Agora a casa velha, que ndo pode sair do lugar, espera para ser demolida...

E assim que eu penso no CEDI — uma velha casa que ajudei a cons-
truir, em cujos jardins trabalhei. Confesso que tenho saudade. E, como
disse o Riobaldo, toda saudade é uma espécie de velhice.

Essa casa abrigou coisas muito boas. Primeiro, foram as esperancas
ecuménicas, que eu nao tenho mais. As que tenho hoje nio sio aquelas.
Havia mais beleza. A gente acreditava mais nas igrejas. Eu confesso — e o
fago sem saber se.isso que eu sentia era virtude ou pecado — que tinha um
orgulho enorme em ser protestante. Protestantismo era uma coragem para
ficar de pé, sozinho, no meio da tempestade. Assumir a orfandade. Quando
eu assisti o filme “O Piano”, e vi aquela cena maravilhosa, o piano sozinho

_na praia cercada de penhascos, o mar furioso quebrando suas ondas e lam-
bendo os seus pés, eu disse para mim mesmo: “Esse piano é protestante...”.
E até refiz o poema do Casimiro de Abreu, num impulso de humor poético:
“Eu me lembro, eu me lembro... Era pequeno e brincava na praia. O mar
bramia! E erguendo o dorso altivo sacudia a branca espuma para o céu
sereno. E eu disse a minha mae naquele instante: Que dura orquestra, que
furor insano! Que pode haver maior do que o oceano? Minha mae a sorrir
olhou pra mim e respondeu: o Piano!”.

Para mim, ser protestante era isso: enfrentar o mar, sozinho, e cantar...
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Coisa muito bonita! Protestantismo era Lutero, Bach, Schweitzer, Martin
Luther King, musica, liberdade de pensamento, montanhas altas, na com-
panhia dos ventos frios, e uma teimosia que por nada desse mundo troca
as conviccdes da consciéncia pela fala gregdria das igrejas e dos parti-
dos. Uma recusa de ser ovelha que bale do jeito como o rebanho bale.
Sempre preferi a soliddo dos cabritos monteses, que ndo tém pastor que
os ponha no curral... ‘

Pois o CEDI era um lugar onde se podia viver um pouco desse sonho!
O que aconteceu com o Protestantismo, confesso que nio sei. Acho que
0s cabritos monteses nao agiientaram o balido mondtono das ovelhas e
mudaram para outras paragens...

Depois, nessa casa a gente falava sobre as esperancas de um futuro
novo para o Brasil. Se prestarem atencéo no jardim, verdo que ali ainda
existem algumas drvores, agora em perigo de extingao, cobertas de ervas
de passarinho. Muitos galhos apodreceram e cairam. Nietzsche se referia
a uma arvore chamada Futuro, onde ele iria construir o seu ninho e ali, na
sua soliddo, as aguias lhe trariam comida. Pois estas arvores, que ainda
podem ser vistas, sdo drvores do Futuro. So que, com a polui¢do dos dias
presentes, elas estdo secando. Sei, sei que a esperanca ainda existe. Mas
elas me parecem mais arbustos de cerrado que drvores de floresta. Ou
serei eu que mudei, como no verso de Thomas Antonio Gonzaga? “Mu-
daram-se os olhos, de triste que estou...”.

Por fim, a coisa que eu acho mais preciosa: nessa casa se cultivou a
amizade. E a amizade, diferente das esperangas que precisam do futuro
para viver, vive sempre no presente. A gente conversou, celebrou, cantou,
jogou vélei, comeu, bebeu, amou, vadiou. N6s fomos educados para pen-
sar que o que importa € o ponto de chegada, a realizacao de um plano, e
que enquanto nio se chega a vida estd incompleta. Guimaraes Rosa pen-
sava diferente: “A coisa nio estd nem na partida e nem na chegada, mas
na travessia”. A vida se realiza no “momento”. Carpe diem — colha o
dia: o Reino de Deus nos é oferecido diariamente nas pequenas coisas do
cotidiano. Carlos Castafieda perguntou ao bruxo D. Juan qual o caminho
a ser escolhido na vida. O bruxo respondeu que nao importava, “Todos os
caminhos conduzem ao mesmo fim. Escolhe, portanto, o caminho do amor”.
Acho que o CEDI foi, antes de mais nada, um caminho de amor.

Das casas velhas, casas demolidas, a gente guarda a memoria ¢ a sau-
dade. Eu sempre falarei do CEDI com saudade...




EDUCACAO POPULAR
ESCOLA E JUVENTUDE

ACAO EDUCATIVA — ASSESSORIA, PESQUISA E INFORMACAQ nasceu como uma organizacio
ndo-governamental que apodia e propde programas educativos visando a ampliagio da democracia, a justiga
social e o desenvolvimento. Fundada em margo de 1994, une a experiéncia de vinte anos do CEDI a de novos
parceiros com ampla e reconhecida atuagio na drea educacional.

ACAO EDUCATIVA combina atividades de assessoria, pesquisa e informagiio. Privilegia uma atuacio
cultural que consolide atores sociais no ambito da sociedade civil, pois somente numa sociedade forte, na
qual os diversos segmentos tém capacidade e canais de expressao, pode realizar-se um Estado democratico.

Seus servigos estao voltados essencialmente para a defesa dos direitos educacionais dos mais pobres,
assim como para a qualificacdo da educaclo praticada com eles. Sdo tarefas que se realizam no constante
didlogo com diversos setores da sociedade e na promocao do reconhecimento miituo e da solidariedade.

Além da experiéncia acumulada pelo Programa de Educagéio e Escolarizagio Popular, ACAO EDUCATIVA
herda e atualiza caracteristicas fundantes do perfil institucional do CEDI. Uma delas ¢ a valorizacdo da
sociedade civil como espaco privilegiado de atuagdo. Outra diz respeito aos valores ecuménicos que sempre
orientaram a pratica do CEDI, a democracia, a paz, a justica e a solidariedade, a defesa da vida e do ambiente,
o direito das minorias e o reconhecimento do cardter multiétnico da sociedade brasileira.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS
« Contribuir para a redefinigdo das finalidades da educacio e de seus parimetros de qualidade, mediante
pesquisas e andlises rigorosas de suas teorias e praticas.
- Propor e desenvolver alternativas para a democratizagao da educagido diante do contexto de crise econdmica,
social e do Estado na América Latina.
- Elaborar a sintese entre o paradigma da educacdo popular e a luta pela universalizagio da educacgio bdsica.
- Fortalecer as agOes da sociedade civil no campo da educagio, privilegiando os atores sociais marginalizados
ou excluidos para que consolidem uma a¢@o autonoma e consistente.
- Ampliar a compreensio sobre 0s jovens como atores sociais, potencializando sua atuagio cultural e politica
¢ fornecendo indicagdes quanto a suas necessidades educacionais.
- Contribuir, por meio do fortalecimento dos ato-
res sociais, para recuperar a capacidade do Es-
tado em cumprir suas tarefas econdmicas ¢
medidas sociais prioritdrias.

AREAS TEMATICAS

» Acdes Coletivas e Politicas Publicas

- Educacdo Basica de Jovens ¢ Adultos

- Juventude: Cultura, Trabalho e Educacao

Acao Educativa

Assessoria, Pesquisa e Informacao

DIRETORIA
Presidente
Marilia Pontes Sposito

CONSELHO
CONSULTIVO
Aparecida Sueli Carneiro

MODALIDADES DE ACAO
Implantacdo e avaliagdo de projetos educacio-

Vice-presidente
Carlos Rodrigues Brandao

Diretora Técnica
Beatriz Bebiano Costa

Diretor-Secretério
Nilton Bueno Ficher

Diretor-Financeiro
Vicente Rodriguez

CONSELHO FISCAL
Nilde Balcao

Regina Soares Jurkewitz
Waldimas Galvao

Benedito Rodrigues

dos Santos

Francisco de Assis
Ferreira

Ismar de Oliveira Soares
Luiz Eduardo Wanderley
Magda Becker Soares
Maria Machado Malta
Campos

Mirian Jorge Warde
Silvia Maria Manfredi

SECRETARIO-
EXECUTIVO
Sérgio Haddad

nais; apoio a programas de educagdo popular;
assessoria e monitoramento de politicas publi-
cas; produ¢ao de materiais didaticos; formacgao
de educadores; participagio em campanhas e
apoio a agoes coletivas visando a efetivacdo dos
direitos sociais dos grupos populares; pesqui-
sa, documentagéo, informagio e comunicagdo
em educagéo e juventude.




INSTITUTO SOCIOAMBIENTAL
BUSCA NOVA SINTESE

O Instituto Socioambiental ¢ uma organizacao civil de direito privado sem fins lucrativos, fundada em abril
de 1994, sob a perspectiva de que muito daquilo que, para alguns paises, importa reconstruir, para o Brasil
importa formular. O Instituto busca uma sintese: nio agregar, simplesmente, o ambiental ao social ou o social
ao ambiental, mas inter-relaciond-los.

O Instituto nasce da fusao e incorporagao, a partlr de janeiro de 1995: a) do patrimdnio material ¢ imaterial
de 15 anos de experiéncia do Programa Povos Indigenas no Brasil (PIB) do CEDI, referéncia nacional e
internacional de informagao sobre os povos indigenas e seus direitos: b) do patriménio material & imaterial do
Nucleo de Direitos Indigenas (NDI), organizagdo com sede em Brasilia, fundada em 1989, que se transfor-
mou numa das mais importantes para o reconhecimento dos direitos indigenas; e ¢) da participagio, como
socios-fundadores, de um conjunto de pessoas com formagao profissional e experiéncias importantes na defe-
sa de direitos sociais e ambientais.

OBIETIVOS

Os objetivos do Instituto sdo: defender bens e direitos sociais, coletivos e difusos relativos ao meio ambiente,
ao patriménio cultural, aos direitos humanos e dos povos; estimular o desenvolvimento socioeconémico por
meio da gestdo democratica e ecologicamente sustentdvel dos recursos naturais; promover, realizar e divulgar
pesquisas, leis e projetos de defesa do meio ambiente, do patriménio cultural e dos direitos sociais; e estimu-
lar e realizar estudos de cardter preventivo e participativo para combater a degradacdo socioambiental em
todas as suas manifestagoes.

O Instituto pretende combinar agdes com projetos demonstratwos no campo da informagao, pesquisa,
publicagao, campanhas, cursos, capacita¢io, planejamento, avaliacio de programas socioambientais,
consultorias e servigos, apoio cartogrifico e de sensoreamento remoto, inventarios, pericias, acoes culturais,
acoes judiciais, proposicao de politicas publicas, formulacdo e gerenciéme‘nto de projetos, programas de
geragdo de renda, programas educativos, desenvolvimento de modelos part1c1pat1vos de vigilincia e gestao
territorial, conservagdo ambiental e recuperagio de dreas degradadas.

Para consolidar o Instituto, foi elaborado um projeto de transicio 1nst1tuc10nal para o pcrlodo de abril de
1994 a abril de 1995, viabilizando o desenvolvi-
mento de novos temas — Biodiversidade, Unida-
des de Conservagao, Recursos Hidricos, Recursos
Minerais e Recursos Florestais —, por meio de pes-
quisas prévias que permitam conhecer o “estado da
arte” e as possibilidades de atuacio em cada um
deles. O produto principal desse processo serd pro-

Instituto
Socioambiental

CONSELHO DIRETOR
Presidente

Carlos Frederico Marés
de Souza Filho

Vice-presidente
Eduardo Viveiros
de Castro

Neide Esterci
Enrique Svirsky

SECRETARIOS-
EXECUTIVOS

Carlos Alberto Ricardo
Jodo Paulo Capobianco
Marcio Santilli (Brasilia)

sS0OCIos-

FUNDADORES

Alicia Rolla, Ana Valeria
Nascimento Aratjo Leitao,
André Villas Boas,
Anthony Anderson,

Anthony Gross, Barbara
Brambl, Brunilde Haas
de Saneaux, Clayton
Ferreira Lino, Edmar
Moretti, Fany Pantaleoni
Ricardo, Geraldo
Andrello, Isabelle Vidal
Giannini, Jason Clay,
José Carlos Libanio,
José Otavio Proencga
Soares, Juliana Santilli,
Marina Kahn, Mario
Mantovani, Minka llse
Bojadsen Capobianco,
Nilto Tatto, Raimundo
Barros Leitao, Ricardo
Azambuja Arnt, Rubens
Mendonga, Sérgio
Mauro de Santos Filho,
Stephan Schwartzman e
Willem Pieter
Groeneveld.

duzir subsidios para o Plano Estratégico do Institu-
to e apoiar seu processo de construgao institucional.

ATIVIDADES

As atividades basicas do PIB/CEDI ¢ as acdes ju-
diciais do NDI néo sofrerdio ruptura. As atividades
de documentagao e informacgao do Banco de Dados
sobre Povos e Terras Indigenas no Brasil serdo
mantidas, bem como a programacéo da série “Acon-
teceu Especial”. A série sobre etnias serd transfor-
mada em Enciclopédia dos Povos Indigenas. Tam-
bém terdo continuidade os projetos de campo em
andamento, como o Projeto de Monitoramento e Vi-
gilancia das Fronteiras do Parque do Xingu, o Pro-
jeto de Apoio as Organizagdes Indigenas do Alto
Rio Negro, o Plano de Manejo dos Recursos Flo-
restais de Area Indigena Xikrin do Cateté e o Pro-
grama Araweté de Intercambio Cultural e Demar-
cacgao de Terras.




COMPROMISSO RADICAL
COM O ECUMENISMO

KOINONIA nasce com uma histdria acumulada de mais de trinta anos. Suas origens podem ser encontradas
no movimento de Igreja e Sociedade (ISAL), que se desenvolveu na América Latina na década de 1950 — o
Centro Evangélico de Informagao (que virou Centro Ecuménico) e posteriormente o CEDI sio resultados
diretos dele. Além disso, resgata o sentido comunitario do testemunho e servigo ecuménicos. ’

OBIETIVOS ]

Constituida em assembléia com 52 sdcios-fundadores, representativos de igrejas evangélicas e Catdlica,
além de lideres de entidades ecuménicas e do movimento social, KOINONIA pretende traduzir em agdes seu
principio fundamental, que € reafirmar o rosto mais visivel da comunidade diaconal e o compromisso radical
com vo.ccumenismo. Os objetivos serdo buscados pela presenca na sociedade civil, pela identificacio e parce-
ria com os historicamente excluidos do sistema, ideoldgica, politica e economicamente, e pela critica a todas
as formas de submissao humana e de todas as idolatrias. A partir de sua heranga, que é o cristianismo
libertario latino-americano e o cristianismo historico, a nova entidade buscara refazer a caminhada tendo em
vista a luta em favor da dignidade, da cidadania e da solidariedade.

KOINONIA nasce num momento extremamente complexo por que passa o Pais. Hoje vive-se sob o domi-
nio de um modelo econémico totalmente excludente que reduz a condicdo de objetos descartéveis a maioria
do povo brasileiro. O neoliberalismo adquire um cardter diabolico pois consegue destruir valores como soli-

dariedade, compaixao, amor e respeito ao proximo, imprescindiveis para o
desenvolvimento da sociedade humana baseada na justica, na paz e na
integridade da criagao.

UNIDADES TEMATICAS
Resgatar e afirmar esses valores em nossa sociedade ¢ o grande desafio de
KOINONIA. Justamente por isso, a nova entidade vai privilegiar trés Uni-
dades Tematicas, a partir das quais orientara seu trabalho. A primeira de-
las — Cidadania ¢ Dignidade — se propoe a desenvolver a consciéncia
cidadi, mediante a promoc¢ao cultural ¢ a solidariedade. Abrange agoes
que buscam fortalecer os movimentos e as institui¢des para a construgio
da cidadania, a afirmagao dos direitos civis e a revalorizacdo das questdes
éticas, €tnicas e de género nas relacdes humanas. Nessa Unidade se in-
cluem os projetos: Aids e Igrejas; Sociedade e Economia; e Trabalho e
Cidadania.

“Teologia e Pastoral ¢ a segunda Unidade Tematica, que contempla a

Koinonia
Presenca Ecuménica e Servico

DIRETORIA

Presidente

Paulo Ayres Mattos
(hispo metodista, atual
presidente do CEDI)

Vice-presidente

Almir dos Santos
(bispo anglicano) s 2 S Bk o
assessoria a Pastoral e a reflexao biblica ¢ teoldgico-ecuménica. Decorrem

Secretaria ; b o Gl ) :
daf as praticas que privilegiam produgao de conhecimento, troca de sabe-

Maria Luiza Riickert

(pastora presbiteriana)

Tesoureiro
Sérgio Marcus Pinto Lopes
(pastor metodista)

Vogal

Anésia Nascimento
de Jesus

(pastora anglicana)

CONSELHO FISCAL
Aurélio Vianna
(antropologo)

Gabriela Leite (sociéloga)
Luiz Caetano Grecco
Teixeira

(pastor anglicano)

SECRETARIO-GERAL
__ Anivaldo Padilha
- {lider metodista)

res e acoes diretas envolvidas com Justica, Paz e Integridade da Criagao.
Sdo abrangidos os projetos Biblia e Unidade, Pastoral Popular Ecuménica,
¢ Nova Teologia Latino-Americana.

Finalmente, situa-se a Unidade Ecumenismo e Cultura, cuja énfasc cstd
voltada para as atividades de formacdo de cariter interno (seminarios e
pesquisas subsididrias) e externo (cursos, publicactes, eventos nacionais
e internacionais). Busca-se unidade sem uniformidade na resposta as ques-
tdes e as situacdes-limite apresentadas pelo processo historico-politico,
como também busca-se o reforco dos valores eclesiais. Essa Unidade en-
volve os projetos: Cooperagao Internacional e Educagio Teoldgica; For-
mac¢do Ecuménica; Egbé - Espacgo Sagrado; e Cultura e Desenvolvimento.

KOINONIA, portanto, aposta ho ecumenismo, na diaconia (como ser-
vigo real ao outro) e na dimensdo da comunhio. Nio pode existir oikoumene
sem diakonia, ¢ nao pode haver diakonia sem koinonia.



MUNDO DO TRABALHO E ALTERNATIVAS
DE DESENVOLVIMENTO

OBJETIVOS
O objetivo principal do Nucleo de Estudos sobre Trabalho e Sociedade (NETS) ¢ produzir e transmitir conhe-
cimento qualificado sobre as transformagodes que vém ocorrendo no mundo do trabalho nos dias de hoje,
dentro de uma perspectiva que considera o cardter de globalidade da reestruturacao produtiva em curso e a
necessidade de se propor e de se discutir um tipo de desenvolvimento econdmico e social que incorpore
preocupagdes com o meio ambiente e com a justica social. '

Com essa finalidade, o NETS pretende se constituir como um centro de referéncias para:
- Acompanhar, compreender, sistematizar e divulgar o modo como essas transformacoes afetam o mundo do
trabalho, os desafios e dilemas que colocam e, sobretudo, as respostas, saidas e alternativas que vém-se
gestando em seu interior;
- Promover a interlocucao entre diferentes atores (organizagoes de trabalhadores, movimentos sociais, pes-
quisadores das universidades, institutos de pesquisa e das ONGs, responséveis pelas politicas publicas e
parlamentares) para a elaboragdo de propostas alternativas e o desenvolvimento de a¢des conjuntas;
- Subsidiar as praticas e a formulagdo de politicas dos movimentos sociais e sindical com dados, andlises e
produgdo de material para reflexdo e formacéo;
+ Desenvolver estratégias de comunicagao que atinjam tanto os sujeitos organizados da sociedade civil como
a opinido publica em geral.

PROJETOS
O NETS, no triénio 1995-1997, desenvolvera estudos no ambito das tematicas:

1. A Reestruturagio Industrial, a Fragmentacao da Classe Trabalhadora ¢ a Exclusdo Social, que serd
desdobrada nos seguintes projetos de trabalho:

DIRETORIA

Presidente

Heloisa H. T. de Souza
Martins

Diretor-Financeiro

José Rica_rdo Ramalho

Diretor de Projetos

- Iram Jacome Rodrigues

Suplente ;
Osvaldo Martines Bargas

CORPO SOCIAL

Aloizio Mercadante Oliva,
Ana Paula Schettino,
Antonio Luigi Negro, Bila
Sorj, Carlos Augusto
Simées Gongalves Junior,
Geraldo Siqueira Filho,
Ivan Gongalves Ribeiro

- Guimaraes, José Renato

- V. Martins, Leila Blass,

Nucleo de Estudos
sobre Trabalho
e Sociedade

Liliana Segnini, Leonardo
Mello e Silva, Marco
Aurélio Santana, Maria
Célia Paoclli, Maria
Margaret Lopes, Maria
Silva Portella de Castro,
Marita Regina de
Carvalho, Mauricio Broinizi
Pereira, Neusa Maria Dias,
Nilde Ferreira Balcao, Nilo
Sérgio de Melo Diniz,
Paulo de Carvalho, Paulo
Fontes, Paulo Sérgio

Mucoucah, Rosana

Machin Barbosa, Rosiver
Pavan, Ruy de Goes Leite
de Barros, Silvia Maria

-Manfredi, Vera da Silva

Telles

- As relacOes entre o mercado de trabalho, a po-
breza e a cidadania;

« A situagao dos jovens no mercado de trabalho;
» O trabalho feminino no processo de reestru-
turagdo produtiva.

2. Os Impactos Sociais da Reestruturagao
Produtiva e os Novos Padroes de Acao Sindi-
cal, a partir dos projetos:’

+ Os impactos sociais da terceirizag¢ao industri-
al, tomando como paradigma a industria
metalurgica do Rio de Janeiro;

- A reestruturacao produtiva e a experiéncia das
Camaras Sectoriais;

= Os direitos sociais dos(as) trabalhadores(as)
no Mercosul.

3. Os Impactos -Ambientais da Politica In-
dustrial, com o estudo sobre as industrias dos
ramos quimico, petroquimico, siderurgico e de
papel e de celulose.

Esses projetos prevéem o desenvolvimento de
estudos sobre situacoes paradigmaticas para a
compreensao das mudangas em curso no mun-
do do trabalho; a organiza¢do de uma base de
dados e referéncias informatizada sobre essas
tematicas; a criacdo de mecanismos e produtos
que divulguem essas informacoes visando pu-
blicos diferenciados; e o fortalecimento de ato-
res coletivos tendo em vista a construcio de no-
vas relagoes entre trabalho e cidadania.

llustragoes Martha Braga




	a 0003
	a 0003 001
	a 0003 002
	a 0003 003
	a 0003 004
	a 0003 005
	a 0003 006
	a 0003 007

