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AMPARO PREVIDENCIARIO Lei 6.179 de 11/12/1974

Valor:

recebimento, por més, de metade do maior salario-minimo do
pais, arredondada para a unidade de cruzeiro imediatamente
superior, ndao podendo ultrapassar 60% do salério-minimo
local de pagamento.

Quem tem direito:
1 - pessoas maiores de 70 anos;
2 - invalidos sem condi¢oes.de trabalhar.

Documentos necessarios:

para pessoas com mais de 70 anos

1) qualquer documento que prove ter trabalhado na &rea
rural por mais de b anos, mesmo intercalados;

2) atestado de inatividade_e de inexisténcia de renda propria,
assinado por 2 pessoas idoneas. O requerimento deve ser
entregue na Representacao local do FUNRURAL.

Documento que prove a identidade: : )

1) atestado médico fornecido pelo FUNRURAL de incapaci-
dade, encaminhado pelo Representante local; i

2) atestado de inatividade assinado por 2 pessoas idoneas. O
requerimento deve ser entregue na Representacdo local

do FUNRURAL.




APOSENTADORIA POR INVALIDEZ
ACIDENTE DO TRABALHO SR YADA: POR

Valor:
recebimento, por més, de 75% do maior salario-minimo

do pais.

Quem tem direito: ) \ ) " )
1) trabalhador rural assalariado com incapacidade fisica moti-

vada por acidente do trabalho:
2) trabalhador rural, assalariado.

Documentos necessarios:
comunicacao imediata a Representacio local

do FUNRURAL;
2) carteira de trabalho ou folha de informac3o;
3) laudo médico. O requerimento deve ser entregue na

Representacdo local do FUNRURAL.




AUXILIO DOENCA POR ACIDENTE DO TRABALHO

Valor:
recebimento, por més, de 75% do maior salario-minimo re-

gional.

Quem tem direiro: . =~ .
trabalhador rural assalariado, garimpeiro e pescador autdno-
mos sem condic3o de trabalhar por motivo de acidente do

trabalho ou doenca profissional.

Documentas necessarios: | oW o
comunicacZo do acidente feita pelo proprio trabalhador ou

qualquer pessoa ciente do ocorrido.




PRO/RURAL - Lei Complementar n.° 11 e 16 de 1971 e 1973

APOSENTADORIA POR VELHICE
OU POR DOENCA INCAPACITANTE

Valor:
recebimento, por més, de metade do maior salério-minimoc
regional.

Quem tem direito:

a partir de 65 anos de idade, trabalhador rural, garimpeiro ou
pescador que trabalhe por conta prépria.

Os acometidos de doencgas incapacitantes para o trabalho de
qualquer idade.

Documentos necessarios:

1) carteira de trabalho ou folha de informagao;

2) certidao de nascimento ou de casamento; o requerimento
deve ser entregue na Representacado local do FUNRURAL;

3) laudo meédico determinando a incapacidade fisica total e

permanente para o exercicio do trabalho.
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AUXILIO FUNERAL PRO/RURAL

Valor:
uma prestacdo do maior salario-minimo regional.

Quem tem direito:
pessoa que houver executado o funeral do trabalhador.

Documentos necessario
1) carteira de trabalho ou folha de informacao do trabalhador

que faleceu;
2) certiddo de 6bito;
3) guia de sepultamento ou comprovante de despesas.
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PENSAQO AO DEPENDENTE

Valor:
1) recebimento, por més, de 75% do maior salario-minimo re-
gaonal, por morte em acidente do trabalho; L

) recebimento, por més, da metade do maior sal&rio-minimo

regional, por morte natural.

Quem tem direito:

a esposa, os filhos com menos de 18 anos, o marido inva-
lido, a companheira com mais de 5 anos de unido, os filhos
invalidos com mais de 21 anos de idade, as filhas solteiras
invélidas com mais de 18 anos, a pessoa designada, se for
masculino e menos de 18 anos ou mais de 60 anos, invalido.

Documentos necessarios:

1) carteira de trabatho ou folha de informag&o:

2) certiddo de casamento ou atestado de vida em comum
assinado por 2 testemunhas;

3) certiddo de nascimento.




DOS DIREITOS DO TRABALHADOR RURAL, O ORGAO
ENCARREGADO DE FAZE-LO E O SINDICATO DE CLASSE

FUNRURAL: : f _
6rgdo que proporciona o cumprimento do Programa Benefi-
cidrio ao Trabalhador rural e seus dependentes.

Trabalhador rural: . :
empregado que presta servico de natureza rural, através de
qualquer espécie de pagamento.

Carteira de trabalho e previdéncia social: . )
documento com o qual o trabalhador se qualifica para pedir
os beneficios do FUNRURAL.

Folha de informacéo: = 5

o documento que serve para substituir a carteira de trabalho
e previdencia social, que pode ser fornecido pelo Sindicato
dos Trabalhadores Rurais, pelo Sindicato Rural ou pelo em-
pregador.

Como proceder para pedir os beneficios: _

procurar a representacdo do FUNRURAL mais proxima do
municipio, podendo encontrar informacdes no Sindicato
Rural ou na Prefeitura local.

Guia de encaminhamento:

documento que permite ao trabalhador ter consulta de ambu-
latério, tratamento médico hospitalar ou cirtirgico e tratamen-
to dentario, podendo ser fornecido pelo Sindicato dos Tra-
balhadores Rurais, Sindicato Rural, empregador (patrdo),
Prefeitura, Cooperativa ou Representacdo do FUNRURAL.
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