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IGISLACAOD DO ENBINO

CAMPANHA NACIONAL DE EDUCACAO
RURAL (1)
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A Campanha Nacional de Educacfio Rural, Susa
origem. Princinies diretores e objetivos.

I

Em margo de 1951, o Ministério da Educacio e
Safide, através do seu Departamento Naciona! de
Educacio, promoveu uma série de reunites com o
objetivoe de debater o problema da educaciv das
populagies rurais brasileiras e apurar o que, nesse
campo, jA se vinha realizando.

Esses debates, que congregaram técnicos de
renome, representantes de varios Ministérios e de
entidades interessadas nos problemas de meio ruo-
ral, tiveram como resultado uma série de conclu-
stes que assim podem ser esquematizadas:

1} A evidente Infecundidade dos processos ad-
ministrativos comuns, na luta com o problema ru-
ral, resultava de um conhecimento imperfeito das
condigles sociais e culturais em gque viva a popu-
lagHo dos campos : o cariter abstrato, rigido, uni-
forme, dos métodos administratives — Tormulados
por uma elite urbana e burocriticaments padroni-
zados em tddas as regides do pais — teria de re-
dundar em fracasso dentro da diversidade antropo-
légica e social do Brasil, dentro daguilo que um
socidlogo americano chamou de “mosalen cultural
brasileiro”,

2) Outro érro na abordagem do problema teria
sido fragmenti-lo administrativamente, incumbindo
8 varias entidades a solugdo de um aspecto par-
cial da questfio : seja o problema da saide, seia o
de. economia, seja ¢ da instruciio. E' avidente que
se tratando, como se trata realmente, de proble-
ma cultural, éate se furta mesmo em seus aspec-
| tos parciais, a scolugles puramente administrativas
| e a medidas fragmentirias. Estamos, nas zonas
 rurais brasileiras, diante de uma situsgio tipica
de mudanca cultural. BExiste uma estrutura de
fato que gera o nomadismo, a agricultura exten-
siva, o analfabetismo, o desapréco pela conserva-
giio da salde, os baixos padrbes de wvida, ete.
Essa estrutura & mantida pelo isolamento, pela
difieuldade de comunicacbes e, a0 mesmo tempa
que gera a miséria, é por esta preservada. Para
romper &sse circulo wvicioso, o poder phblico tem
diante de si o encargo de empreender uma acfo
profunda e total sébre as comunidades rurais, unin-
do a educaciio fundamental és indispensiveis refor-
mas de estruturs agriria. Tal acfe deve ter resul-
tados permanentes,

3) Ao contririo dos processos habituais, esti-
ticos, gque se limitavam a concentrar institulcbes
e servigos nes sedes das comunidades rurais, im-
punha-se, agora, um trabalho dinfimico de recupe-
racfio total do homem rural, em seu “habitat", alra-
vés da educaciio.

4) Finalmente, contrariando as tradicoes pater=
nalistags gue reinam em grande parte das nossas
comunidades rurais, torna-se necessirlo cstimular
a participacfic ativa do povo na grande tarefa da
auto-educacgiio. O senso comunitidrio tinha de ser
despertado num povoe de Individualistas. E, ao

(1) Relatorio apresentado aoc Senhor Ministro
da Educacfio pelo professor Nelson Romero, dirétor
geral do D.N.E.
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mesmo tempo, o educador teria de escolher técni-
cas educativas que dessem acs homens do meio
rural a nocio da pripria valia, juntamente com o
sentimento de independéncla ¢ o senso de respon-
sabilidade, sem o que nfio s¢ constroem povos, mas
semente massas submissas.

5) Degses debates, ressaltou a impertincia e
a posicio central do Ministério da Educagio e
Satde no plano geral de reabilitagio das mopula-
¢ies rurais brasileiras. Imediatamente, os técnices
dégze Ministério iniciaram um trabalho de levan-
tamento das iniciativas educacionais mals Impor-
tantes no meid rural, a fim de congregi-las num
56 organismo, e ainda, procuraram realizar ex-
periéncias em A4reas rigorosamente limitadas, cujos
resultados pudessem ser generalizados a regifes
idénticas do pals.

Tragado o plano geral do empreendimento, deu-
s8¢ inicio o trabalhos de sondagem em fAreas esco-
Ihidas segpundo o multiplo critérie de (1) sufielente
densidade demogriafica, (2) divisio da propriedade,
(3) importincia econdmica e (4) problemas de re-
cuperacio.

As primeiras zonas peércorridas e ijdentificadas
como ideais para uma experiéncia mais profunda
achavam-se proximas i capital do pais, no vizinho
Estado do Rio de Janeiro. Essas zonas sfo de
Importdncia vital para o abastecimento do Rio e
necesgitam com urgéncia de um trabalho educativo
que as salve da desintegracgio social, econdmica e
cultural.

Ao mesmo tempo gue se procedia a ésse le-
vantamento, realizavam-se experiéncias de educa-
cio Andio-visual que enriqueciam o patrimdnio e a
técnica dos experimentadores. A eficdcla educatl-
va de varios filmes e tipos de palestras fol experi-
mentadn exaustivaments em tddas as regides per-
corridas pela equipe.

Constava &sse primelro nticleo de um socidlo-
go rural, um gedgrafo, um médico, um agroinomo,
um técnico agricola, um operador de cinema e um
técnico de riadio que procuravam agir em conjun-
to. Nessa fase dos trabalhos foi preciosa a coope-
racio da Comlssis BErasileira de Assisténecia aAs
Populacies Rurals (C.B.A R.), subordinada ao Mi-
nistério da Agricultura, que forneceu o transporte
& o equipamento necessirio acs técnicos do Minis-
tério da Educacio. Essa equipe percorreu alguns
Estados da regifio Centro-Leste do pals — Rio de
Janeiro, Minas Gerais, Esplirito Santo ¢ Sio Paulo.

Em dezembro de 1851 um relatdrio apresenta-
do ao Departamento Nacional de Educacgiio, o che-
fe dos trabalhos conclufa seu levantamento com
as seguintes afirmacies: “J& nio se trata mais
de anlfabetizar em massa, construir escolas, espa-
lhar postos de safde e sim substitulr uma cultura
Dor ocutra mals adequada is condigbes atuais do
mundo. E' enfim, fazer o gque se esti realizando
em tdida parte sob 0 nome de Educagde de Base. 806
¢gse tipo de educacfico seri capaz de preparar o
caminho i reforma de estrutura de gque o nosso
meio rural tanto necessita".

Recomendava ainda #sse relatdrio gue o Minis-
tério da Educagio criasse um organismo coorde-
nador para (6) estimular missSes rurais e centros
sociais rurais nas freas escolhidas nos diversos
Estados; (6) formar técnicos de Educacho de Base;
(T} constituir documentacio e realizar pesquisas
- 8bbre o meio rural; (8) levantar o nivel das ins-
tituicées e dos técnicos JA em aciio no campo bra-
 Elleiro; (9) apolar téecnica e financeiramente os
" projetos j4 existentes.

SBurgin assim a Campanha Nacional de Educa-
¢io Rural (C.N.E.R.), oficizlizada pelo Ministro
da Educacio e Safde, Dr. Ernesto Simbes Filho,
em 9 de maio do corrente ano.

Foi escolhida a denominacfio “Educacio Rural”
por ser mals compreensivel para o homem do in-
terior do que *“educacfio de base". A expressio jd
tinha um passado em que apareciam mnomes ilus-
trez de educadores e estadistas brasileiros e encon-
traria, por tbHda parte, um ambiente de simpatia
@ CoOmpreensio.

Seu regulamento basico, todavia, (Doec. anexo
n.# 1), atribuia-lhe como finalidade principal “le-
var 4 educacio de base ao mele rural brasileiro”.
O mesmo documento dava i educicfio de base ou
educacio fundamental o sentide que lhe empresta
a definigio formulada pela UNESCO : — "o mi-
nime de educagio geral tem por objeto ajudar as
criancas, adolescentes e adultos a compreenderem
os problemas peculiares aoc meio em que vivem, a
formarem uma Idéia exata dos seus direitos e
deveres individuais e civicos e a participarem efi-
cazmente do progrezzo econdmico e soclal da co-
munidade a que pertencem”. (Of. UNESCO, Doc.
6C/PHG 3/p.3-23-5-52 : Proyectoe especial para la
eriacidn de una red mundial de cemtroz regionales
de educacidn fundomental, Imtroducicon y resumen
del plan).

Acrescentava o Regulamento bisico que a eduo-
cagiio fundamental se destina “a proporcionar aos
individuos e &z comunidadez ¢ minimo de conhe-
cimentos tedbricos e técnicos indispensiveis a um
nivel de vida compativel com a dignidade humana
¢ com 08 jdeals democriticos. Sem ela, as ativida-
des dos servigos especializados (médicos sanitd-
rios, agricolas, pecudrios) ndo seriam plenamente
eficazes” (Regulamento, § 3.7, Of. UNESCO; ib.).

Os objetivos da C.N.E.R. sfio presisos: (10)
investigar e pesquisar as condicies econdémicas, =o-
clais e culturais da vida rural brasileira; (11) pre-
parar técnicos para atender . ds necessidadez da
educagio de base; 12) promover e estimular a co-
operacio das Instituicdes e dos servicos educativos
existentes no meio rural & que visam aoc bem co-
mum; (13) concorrer para a elevacio dos nivels
econfmicos da populacfio rural pela introducfo, en-
tre os ruricolas, de técnicas avancadas de orga-
nizagio e de trabalho; (14) contribuir para o aper-
feicoamento dos padrdes educativos, sanitirios, as-
sistenciais, civicos ¢ morals das populacBes do
campo; (15) oferecer, enfim, orientacio técnica e
auxilic financeiro a Instituicbes puablicas e pri-
vadas gue, atuando no meio rural, estejam integra-
das nos objetives e finalidades do seu plano.

Veremos, a seguir, quais as téenicas educativas
de que langa mio a Campanha para atingir seus
objetivos,

II

TECNICAS DE ACAO E TIFOS DE PROJETO

A Campanha Nacional de Educacfio Rural es-
tende seu trabalho atualmente por onze Estados da
Federacio, Secus projetos sio de diversos tipos :
centros de treinamento de lideres rurais, misstes
rurais, centros soclaiz rurais, semanas educati-
vas, ete..

A — Cenitros de treingmento de lideres rurais

(1) Esses centrog sfio de dois tipos. O pri-
meiro € o centro de educacio de base destinado
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a formar o lider de mais alto padric e do qual
temos grande caréncia. Désse tipo siiv o Centro
de Pinhal, Estado de Sfio Paulo, e o de Cruz das
Almas, na Bahia.

Aquéle, j& em pleno funcionamento, prepara
técnicos em educagio de base para o centro e o
sul do pais. BEste, ainda em projeto, preparard
elementos para o mesmo tipo de trabalho nos Es-
tados do Norte e Nordeste. S0bre a estrutura e
as funcdes désses grandes centros, falaremos adian-
te por merecerem maior pormenorizacio.

(2) O segundo tipo & o de aperfeicoamento de
professores rurals, auxiliares rurais e auxiliares
de enfermagem, cuja formacfo, em larga escala,
constitul um dos problemas fundamentais do Bra-
gil. A grande maioria das professdras rurais bra-
sileiras nfo passaram por Escola Normal. Com
exceciio do Estado de Sio Paulo, onde as Escolas
Normais se acham bastante disseminadas, os de-
mais Estados da Federacio recrutam a maloria
de seu professorado primdirio entre pessoas de rara
dedicacio ¢ boa vontade, as guais, no entanto,
muitas vézes nfio tém sequer o curso primirio
completo. Os centros de treinamento de profes-
sz6ras rurais da C.N.E.R. destinam-se especial-
mente a ésse tipo de professtra, procurando, atra-
vés de cursos intensivos de trés a quatro meses,
dar-lhe nogfes de pedagogia, higiene, educaciio sa-
nitdria, horticultura, avicultura, economia domés-
tica, indistria domésticas, artezanato e recreacio,
a fim de que possam levantar o nivel do ensino
em suas escolas e, por melo da escola, possam
erguer os padries de vida da comunidade em que
habitam.

Parece-nos inteiramente desaconselhéivel & pri-
tica de trazer essas professbras do interior para
treinamento na capital do pais por malores que

gejam as facilidades de equipamento oferecidas por |

esta. Num pais como o nosso, & bragos com o dra-
ma do éxodo rural, trazer professiras do interior
para as grandes cidades & favorecer a migracio
para os centros urbanos. Em vista désse fato a
C.N.E.R. estd fundando centros de treinamento
nas priprias regifes onde as professdras exercem
suas atividades. A matriz désses’ cursos & a Fa-
zenda Rosario, em Minas Gerais onde sfo trei-
nadas pela educadora D. Helena Antipoff as pro-
fessdras, bolsistas da C.N.E.R., em nimero de
dez em cada curso, as guais deverfio depois servir
de monitoras nos cursos regionais. Ji se acham
estabelecidos dois désses cursos, um no Estado do
Ceard, com 33 alunas, € o outro no Rio Grande
do Norte, com 30 alunas. Ainda no Estado de Mi-
nas @erais temos, €lém de Rosfirio, mai=s 2 cen-
troz de treinamento de professdras, em Buritizeiro
e em Conselheiro Matos.

(3) HA, em todo o pais, grande caréncia de
auxiliares de enfermagem e de asuxiliares rurais.
As primeiras poderiam substituir as enfermeiras e
as segundas as assistentes sociais. As escolas de
enfermagem nio conseguem atender a procura e
deixam desatendidas as zonas rurais. As escolas
de sgervico social, por sua vez, em nilimero pegue-
no, acham-se instaladas em capitaiszs de Estado e
formam assistentes de mentalidade urbana. A C.
N.E.R., além de colaborar com outras entidades
na formagio de auxiliares rurais, com a Unilversi-
dade Rural do D. F. entrou em achrdo com a
Escola Social de Campinas, Estado de Sio Paulo,
oferecendo bolsas para a formacgio de assistentes
sociails com especializacio para o meio rural, as
quais serdo aproveitadas pela Campanha nos seus

projetos. Além disso, tanto no Rio Grande do
Norte como no Cearfi, oz cursos de treinaments dn
professbras rurais visam também formar a.uxlua
reg rurais, Dada a escaszés do elemento humano
nas zonas rurals, um dos nossos obhjetives & pre-
parar técnicos polivalentes gue atendam a um con-
junto de necessidades bésicas do meio. A profes-
sira rural é um tipo de lider que deve ser equi-
pado com o maior nimero possivel de técnicas do
acio social para que possa desempenhar o pe.pe_‘[
de ponto de apdio e de ponta de langa que The estd
destinado nessa luta pelo levantamento do nivel
de wvida das comunidades rurais brasileiras:

(4) Em cooperagho com o Ministério da Agri-
cultura, & Campanha mantém no Distrito Federal
uma escola para supervisoras de Economia Domﬂ-
tica, a qual esti atualmente treinando 16 alunas
de diversos Estados da Federacho.

(5) O ensino artezanal & uma das grandes
preocupacoes da Campanha. Nio poderemos pro-
mover & melhoria de niveiz de vida nas zonas ri=
raizs sem dar ao homem técnicas fundamentais de
recuperacio econfmica. Em Esmeraldas, Estado
de Minas Gerais, nas Hscolag Calo Martins, pro-
curamos estabelecer, através duma entidade que
jA vem trabalhando hd alguns anos nesse setor,
o nosso ponto de aplic para a criagfio de monito-
ros de ensino de trabalho. As Escolas Calo Mar-
tins sfio para o ensino artezanal o que Rosario
reprosenta para o ensino rural .Geogrificamente
priximas, essas duas realizagbes representam im-
portantes matrizes de lideres para a Campanha.
priprios projetos, procura cooperar em experién-

{(8) Enguante a C.N.E.R. desenvolve s=eus
cias realizadas por outras entidades no meio ru-
ral. Assim, o centro de cooperaciio rural de Cho-
nin, municipio de Governador Valadares, Estado de
Minas Gerais, representa um tipo de colaboracgio
de varias entidades como o Servigo de Safde Pi-
blica, a .Associacio de Crédito Rural e diversas
Secretarias do Estado de Minas; essas entidades
procuram, assim, conjugar esforcos para um levan-
tamento simultineo dos padrdes sanitirios, eco-
némicos e educacionais do agricultor numa Aares
delimitadsa.

E — Missdes rurais

A missfo rural, convenientemente treinada &
adaptada #4s necessidades do meip, & para a C.
N.E.R. magnifico instrumento de recuperacio deo
homem rural. E' mdivel e flexivel, mobiliza poucas
pessoas, atinge todos os setores da realidade so-
cial e, ao mesmo iempo, se adapta com {facili-
dade a cada regifo. Permite acio planejada e &
ginda uma técnica de descoberta e pesquisa.

As missles que a C.N.E.R. estd formando no
seu centro de treinamento de Pinhal se eumpﬁe.fnt
de um médico, preferentemente sanitarista, de um
agronomo, de uma assistente social e de uma ﬁh—
cadora. Sdo os elementos indispensiveis, aos quﬂh |
se reunem a enfermeira, o técnico agricola,. a.agnn—-.
te doméstica. Quandoe necessirio outros
vém engrossar a missfo, tals como o de p&%l
sor artezanal, o veterindrio, o dentista, o técnico
em recreacfio e o técnico em nuuparaﬁvismu.

Nossas missdes usam quatro técnicas princi-
pais: (16) a organizacio de comunidade, (17) o ser-
vigo social de grupo, (18) a educaghio sanitiria e
(19) a extensfo agricola. Cada uma dessas técni-
cas é& enriquecida pelo emprégo dos mwdmns Te-
cursos da educacfo &udio-visual, Para isso, a mis-
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sdo emprega duas viaturas, uma para transporte
de zeus técnicos, outra para o equipamento Audio-
visual minimo que consta dos seguintes aparelhos :

projetor;

tela;

gravador;
amplificador;
projetor de som;
microfone manual;
gerador;

projetor fixo;
mesa de projeciio;
albuns de discos.

B e et ek b ek e ek el

A fim de economizar recursos, og motoristas da
C.N.E.R. sfio também operadores de cinema. Além
do operador, cada missfio leva um radio-técnico
que manipula oz aparelhos de transmissfio de som.

Atualmente, a C.N.E.R. tem 5§ projetos de
missio rural em pleno funcionamento nos muni-
cipios de Ozério, no Rio Grande do Sul (popula-
<io @ 44,085 habitantes); Santo Antdnio de Plati-
na, no Parani (populag.o : 25.632 habitantes); Var-
ginha, em Minas Gerais (populacfo : 23.951 habi-
tantes): Pinhal,- no Estado de Sfo Paulo (popula-
cho : 20.211 habitantes); e Paraiba do Sul, no Es-
tado do Rio de Janeiro (populacio : 21.966 ha-
bitantes). O curso de treinamento da Bahia for-
mard técnicos para vutros projetos de missfo ru-
ral nos Estados da Bahia, Alagoas, Rio Grande do
Norte, Ceard e Maranhifio,

No litoral do Estado de Sfio Paulo, em Ube-
tubse @& Ilhabela, municipios de 8.0066 e 5.110 ha-
bitantes, respectivamente, numa regifio das mais
atrazadas do Brasil, a C.N.E.R. realiza uma exps-
riénecia de missfo maritima litorfnes. All, dado o
isolamento dos ntucleos humanos gue surglram em
ilhas ou em pequenas pralas isOladas do interior
por peredfes de rocha g pique, a C.N.E.R. equi-
pou um pegqueno barco, movido a dleo Diesel, o
géual transporta os técnicos da missio e serve tam-

m como meio de locomoOgfic de doents, guando
T4 necessidade de intervenctes ou tratamentos mals
demorados nas cidades mals proximas.

O custo anual aproximado de uma missio rural
padrio da C.N.E.R. é& atualmente;

Egquipamento ........... Cr§ 285,000,00
PRENAR] - e el e A Crs  4350.000,00
Crg 775.000.00

Esta cifra varia de acirdo com o nivels de sa-
lario dos técnicos nos diversos Estados e conforme
o tipo de téenlco exigldo pela reglfio. Apesar do
custo elevado, os resultados vém sendo altamente
compensadores. Isso porque a missio nfio se limita
a aglr, como as técnicas assistenciais cOmuns, s6-
bre individuos. As missfes da C.N.E. R. pro-
euram atingir as Inshitulgfes, formar lderes aptos
a dirlgi-las e criar o espirito de grupo que é a
base do senso comunitirio. Dessa forma, sua acio
se multiplica através da escola, dos clubes agri-
colas, dos clubes femininos, da igrela, das associa-
g¢bes recreativas e de c lasse. Nio se limita g des-
cobrir lideres, mas também os forma através de
cursos priticos e intensivos. Seu alvo & a integra-
¢fio do Individuo nas Instituicbes e a Iintegracio
das instituicoes na comunidade,

Esze tipo de missfo & fixo, opera em dreas de-
limitadas e & precedido de rigoroso levantamenio

que serve de base ao planejamento minuciocso dos
trabalhos.

Cada técnlco da missfio se encarrega de fazer
o levantamento dos problemas do sen setor. O
agrénomo, por exemplo, exemplo, analisa Oz siste-
mas de trabalho da regifio, os tipos de solo, os
problemas de mercado, etc. O médico enumera os
problemas higiénicos e sanitérios, os servicos de
assisténcia que encontra, as dificuldades encon-
tradas na topografia local ou nas crendices do
povo. A asssistente faz a resenha dag agdnclas so-
clais e da mianeira como suprem as necessidades
do muniecipio.

Uma vez realizado o levantamento que nfio
pretende ser exaustivo, mas uma simples ferra-
menta de trabalho, os técnicos se reunem para
tragar o plano da missfo. Distinguimos entre plano
que compreende os objetlvos a atingir e as téc-
nicas g utilizar em perfodo mais ou menos amplo,
e programa gue & g enumeragiio das tarefas a exe-
cutar num perfodo mais curto, més, semanz ou
dia, Agqui temos um exemplo de plano, tirado ao
relatério de uma equipe gue fazs seu treinamento
numa drez do municiplo de Pinhal:

“"PROGRAMA"
“Pontos copitais:

1. Saneamento: amareldo.

2. Educacfio agricola: aproveitamento do solo,
Horta escolar,

3. Inmstruciio: alfabebizacfo.

Desenvolvimento do programa:
I. Amareldo:
1. Campanha educativa:

a) professira
b) alunos
g) sitlantes

2. Medidas de protecio.
Tratamento por Intermédio do pdsto de
salde.

Acdo

1. Exame clinlco das criangas e encami-
mento ao Centro de Satde.
Instituicio da semana da verminose,
Visitas domiecillares,

Palestras e filmes:

el

Palestra sbbre o amarelfio:

— O que & o amarelfo;

— Como se transmite e como se evita:

— BSuas consequéncias. Tratamento.
6. Verificaclio e conclusfo,
Eduecacio agricola: solo,

Frograma:

1. Campanha educativa:

a) Transmissor de moléstia:
b) Sen aproveitamento,
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2. Hortas:

a) Escolar: Clube agricola;
b) Domséstica: Clube feminino.

Nossa acio atingird também os sitiantes gue
gerfio levados & compreender e meditar sbbre os
problemas encontrados sob éstes aspectos:

a) solo como transmissor de moléstia;
b) seu aproveitamento:

1. Hortas escolares e domeésticas,

2. Melhorias das priticas agricolas.
Argdo
1. Verificagio do conhecimento e mnecessi-
dade da horta escolar.
2. Formacio da horta escolar — cultura
da alface — distribuiciio de sementes.
8. Consciémeia das Institiigbes oficlais
parte dos lavradores.
4, Palestra — Clube agricola:
a) Demonstracio — filme.
b) Comentirio dialogado do filme.
¢) Necessidade e melos de formar clu-
bes agricolas.
5. Iniclagio do Clube Agricola do Morro
Azul.
6. Veriflcacio e conclusfio.
IOI. Educagio.
Programa:
1. Verificacio do melos de educacho:

Escola agricola — influéncia e As-
sisténela; .
Escola tipica rural Morro Azul —
Constituigio e A&mbito de ag@o.

a)
b)

2. Influénecia do meio:
Curriculum Escolar falho M=
todos de ensino;

Trabalhos manuais;

Recreacio;

Educacio fisica;

Cooperativa escolar ;
Analfabetismo.

a)

b)
e)
@)
€)

iy

Acdo;
Semana ds verminose:

a) Despertar na professora o interésse
Pela semana;
Colaborar com a mesma na coleta
e distribuicio do material de cam-
panha, consultando:

b}

1. Centro de Salde.
2. Autoridades escolares.
3. Posto de puericultura.

Divulgacfo da Campanha:
Visltas domiciliares — Conselhos.

c)

d) Verificar a possibilidade de:
1. Formacfio de um curso de al-
fabetizacfio de adultos.
2, Formacfio de um ¢l ube fe-
minino. 2
e) Conclusbes e verificagoes."

(Relatorio da “Equipe B', que exerceu suas
atividades no Distrito de Santo Antdénic do Jar-
dim, no Municipic de Pinhal, de mar¢co a junho
de 1852.)

Se quisermas ver o trabalho mais detalhada-
mente, tomemos ¢ programa didrio da assistente
social que trabalha no distrito de Santo Antonio do
Jardim (cérca de 7.000 habitantes), no municipio
de Pinhal:

“Dla 12 de maio de 1952 (segunda-feira):
“Programae de trabalho™

“Santo Antdndio do Jardim:

A — Grupo Escolar da sede do Distrito:

A equipe, acompanha de uma funcio-
naria do Centro de Satide de Pinhal, se
reunird ap meédico auxiliar na sede do Dis-
trito e deverd colaborar, na medida do pos-
sivel, quanto &4 aplicacio do BCG naquele
grupo escolar ou na outra escola do Dis-
trito, de acérdo com o numero disponivel
de vacinas j4 preparadas para o film em
vista.

Agrdnomo:

Ver no grupo escolar o estado dos to-
mateircs em cultivo e orientar o diretor
sibre a adubacio dos mesmos,

B — Fazenda Ribeirinho:

Assistente gocial : '

Clube feminino — Reunifio do clube,
com o segulnte programa:

1 — Execuciio de trabalhos manuais.
2 — Palestra sdobre verminose.
2 — Orientagéio dos lideres quanto &
conservacio do clube, limpeza e
nutros cuidados.

Agrénomo:
Verificar o gndameanto dos trabalhos de

formaciio da horta destinada aos filhos de
colonos.,

C — Fazenda Pinhalsinho:
Profess6ra:

Verificar as possibilidades de instalacho
do curso noturno e da sopa escolar na es-
cola desta Fazenda.
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Em Pinhal, a tarde:

Reunifo da equipe no Centro de Satde

de Pinhal para elaboracio do programa de
nosso trabalho no correr da semana.”’

A O.N.E.R. usa ainda outro tipo de ffabalho,
gue ¢ missfo clnematografica, ou missio periodica,
de curta duracfo, a gual percorre uma regiio mais
vasta gque s das zonas normais de trabalho, pro-
jetando filmes educativos e levando um técnico
gue os explica por melo de palestras, conferéncias,
etc. Esss missio realiza um trabalho de contacto,
de sondagem dos problemas e de abordagem da
opinific publica. Embora seu trabalho seja super-
ficial, em relacdo ac que é realizado pelo primeiro
tipo, nio & desprezivel como preparaciio educativa
das massas rurais.

C — O Centro Soclal Rural

Muitas wézes a tend@ncia assistencialista ia
eriony raizes em certas regibes, tornando-se dificil
extirpi-las de um momento para outro. E' exem-
plo disto certos centros soclals rurais gque a C. M.
E. R. tem encontrado no pais e que se limitam a
prestar assisténeia as populacgdes rurais, distribuin-
do-lhes remédios, roupas, etec. A Campanha tem-5e
esforcado em transforméa-los naqullo que o0s povos
anglo-saxénicos denominam ‘community-centres®,
isto &, em cenfros de estudo e trabalho eduecativo
visando principalments os adultos. A C.N.E.R.
reallza 8ste projeto instalando nesses centros cur-
gos Intensivos de puericultura, de corte e costura,
de alfabetizacio, grupos de leitura e de estudo em
comum, grupos de canto orfednico, etc., procuran-
do fazer com gue as populagbes rurals participem,
no miximo, de seu contrile e diregio. A Cam-
panha desenvolve essa experiéncia no Estado do
Ceara, em Itapegé e Caucaia, e no Distrito Fe-
deral; tails centros se acham localizados em escolas
Turals e procuram abranger a educagio das crian-
¢as e a dog pais. No Distrito Federal os centros
socials sfio em numerp de 5 e atendem a centenas
de pessoRs.

D — Semanas Educativas

As semanas educativas se destinam a um tipo
especial de lider ou procuram criar um clima de
valorizacio da educac¢ho na elite duma determinada
comunidade. Durante uma semana os lideres se
reunem para ouvir conferénclas, ver e discutir fil-
mes educativos ou tomar parte em debates e me-
sas-redondas sbbre problemas que lhes dizem res-
peito, tails como reforma agriria, escola rural, cré-
dito agricola, seguro agririo, cooperatitismo, ete.
As asulas e discussfes sfo promovidas por grupos
de técnicos especiallzados. A C.N.E.R. promoveu,
ng ano passado, uma semanag educativa para o cle-
ro rural em Botucatu, Estado de Sfio Paulo, & gual
compareceram cérca de 50 sacerdotes; nelag foram
discutidos assuntos e problemas ligados & pardquia
rural e suas possibliidades de acho social e edu-
cativa. Os resultados e conclusfes da semang fo-
ram eventualmente encaminhados #s autoridades
competentes, na forma de sugesthes.

E — Técnicas de Eduecagio Audi-Visual

880, de todas as até gpqui usadas, as menos
degenvolvidas pela O.N.E.R., embora empregue

filmes e diafilmes, slides e cartazes & campanha
alnda nfo se encontra apta a produzir #zse mate-
rial na escala das necessidades do meio rural bra-
sileiro. O materlal empregado até agora é de pro-
cedéncia estrangeira e delxa muito a desejar, Exige
do comentador grande esférgo para adaptié-la ao

‘meio brasilelro, esfrco @sse muitas vézes impro-

ficuo. E' essa uma das dificuldades da C.N.E.R.
e woltaremos a abordd-la péginas adiante,
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A ADMINISTRACAO DA C.N.E.R. — O SISTEMA
DE ACORDOS E PROJETOS

Na sua fase experimental, por ter de trabalhar
com diversos orglos da administracio publica, ou
com diversas entidades de um Estado, a C.N.E.R.
utilizoy na administragio dos seus projetos o sis-
tema das comlissbes. Cedo verificou, porém, que és-
se sistema apresentava ume sérle de dificuldades
gue prejudicavam considerivelments seus diversos
tipos de trabalho. As vézes, g auséneia de um dos
membros da comissfo acarretava a impossibilidade
de se trazer ao projeto a participagio da entidade
gue o mesmo representava, Por outro lado, n#o
era fdcll, para providénclas de carditer imediato,
convocar de um momento para outro todos oS
membros.

Aszim, resOlveu a Campanha substituir as co-
missGes pelo sistema dos acordos e projetos com
seus respectivos executores e diretores, e tal sis-
tema vem provando ser mails flexivel, mais fach
de contrdle e, ao mesmo tempo, mals passivel de
retificacho.

A cooperacio da C.N.E.R. com entidades fe-
derals, estaduals, municipais e particulares se pro-
cessa, asslm, por melo de acordos. Tals acordos eio
assinados pelo Ministro da Educacio e Sande, pelo
Diretor do Departamento Naclonal de Educaciio, pelo
Coordenador da Campanha e pelo representante
da entidade particlpante. O acdrdo estabelece as
linhas gerais de entendimento, necessirias a tal
cooperagfo, os tipos de projetos a serem empreen-
didos e a duragio dos mesmos., O aclrdo faz sem-
pre referéncia a seu executor ou responsavel, de-
slgnado pelas entidades participantes e que consti-
tui & autoridade maximg na execugio administra-
tlva do programa,

O projetos sfo os planog especificos de tra-
balho. Sfo assinados apenas pelo Diretor Geral
do D.N.E., pelo Coordenador e pela parte contra-
tante. Contém g especificacio do trabalho a ser
reallzado, prazo de duragio, nome do sen direfor
e a correspondente distribuicio das verbas. En-
quanto o acirdo prevé o financiamento global e
a5 somas destinadas a cada projeto, éste especifica
item por item as destinacbes de importdncias, o
gue permite um contréle mals seguro das verbas.
O projeto € um programa de trabalho, enguanto
que o acirdo representa o conjunto das normas
gerais da cooperagho. O executor do acbrdo é, so-
bretudo, um administrador; o diretor do projeto &
principalmente um técnico.

As verbas sfo entregues ao executor e fste as
distribui pelog diretores de projetos, conforme as
suas necessidades. Por sua ves, recebe seus rela-
térics e balancetes e os encaminha ao Coordnador
da C.N.E.R. para exame ¢ final aprovacio.
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Fese sistema permite 4 C.N.E.R. a descen-
tralizacho administrativa e a centralizaglio de orlen-
tacio técnica necessirias @ realizacio dum plano
educativo de Ambito nacional.

Atualmente a C.N.E.R. mantém 22 acordos
com FEstados e entidades particulares. £sses acor-
dos compreendem 36 projetos, dos quals 27 estio
em franca Tealizagio e 9 aguardando a instalacho
ou o término de cursos de trelnamento, dos quais
sairio seuys futurcs responsaveis ou diretores.

Quanto & sua organizagio interna, a C.N.E.R.
possui cinco setores, que sfo: 1) Coordenacio, con-
tréle o documentacio; 2) Estudo e pesquisas; 3)
Trainamento e formacio de lideres; 4) Missbes ru-
rais; 6) Difusdo educativa, cultural e informativa.

O Coordenador Geral da C.N.E.R. planeja @
dirige a execucfo dos projetos nos diversos Estados.
# &le que elabora os regulamentos internos e es-
polhe os téenicos da Campanha, O planejamento
e a redagiio definitiva dos projetos lhe slo afetos,
hem como a supervisio dos acordos, a flscalizagio
das verbas ¢ o contrdlo de todo o material e equl-
pamento pOsto 4 disposicio da Campanha.

O Sector de Estudos e Pesquisaz tem a Impor-
tante tarefa de preparar o caminho aos trabalhos
de eampo da C.N.E.R., fazendo o levantamento
prévio das Areas onde deverfio ser estabelecidos os
projetos. Organiza a biblioteca, a mapoteca e o
arquivo de documentagio clentifica ezpecializada
da C.N.E.R., promove assisténcia técnica a entl-
dades ptblicas ou particulares, assim com a par-
ticipaclio de técnicos nacionais e estrangeiros ne-
cessdrios aos trabalhos de educaclio de base.

O Setor de Treinamento e Formacio de llderes
esti incumbido de preparar o caminho para & cria-
¢io, no Brasil, dum centro nacional de educagﬁ‘n
ds base. Promove a fundaclo de Centros de trei-
namento de téenicas para as missdes, de professd-
ras, auxiliares rurais, auxiliares de enfermeira, etc.,
planeja os cursos intenslvos e as sSemanas educa-
tivas para lideres rurals. A elaboracho de curri-
culos e programas estd também entre as suas
atribuicies, bem como o aperfeigoamento constan-
te dos elementos integrantes dos quadros da
C.N.ER.

O Setor de MissGes Rurais coordena o trabalho
das missdes, os projetos-piloto de organizacio de
comunidade, e o5 centros sociais fundados pela
C.N.ER., mantendo assiduo contrate com o tra-
balho realizado por 8ssea elementos, prestando-lhes
a necessiria assisténcla técnica e material, coli-
gindo seus relatérios e formulando as experiéncias
colhidas no campo de acgdo.

Finalmente, o Setor de Difusfic Educativa, Cul-
tural e Informativa propaga os objetives, os tra-
balhos e a experléncias da C.N.E.R. no melo
rural, procurando obter o apdio e a colaboraciio do
instituicies e pessoas interessadas. Publica, em
colaboracio com os outros setores, estudos, pes-
quisas, ou esperiéncias colhldas nos relatdrios de
trabalho dos técnicos da Campanha; publica, ainda,
"obras de cardter técnico ou informative, e edita
mensalmente o Boletim da C.N.ER.; organiza o
trabalho relative a artigos, publicagles, filmes e
programas radiofonicos sb6bre as atividades da
Campanha Rural. Cabe-lhe, também, a impertante
tarefa de preparar material didético para os cursos
de treinamento, e de coletar documentirio auditi-
vo e cinematogrifico sbbre o meio rural.

Iv
O PROBLEMA DO TREINAMENTO DE LIDERES

A primeira dificuldade enconirada pela C.N.E.R.
foi a falta de técnicos que pudessem compreender
e transmitir o sentido do seu movimento nas zonas
rurais. Nas cidades, faltavam técnicos em educa-
¢iio de base, embora ji houvesse, em virior luga-
res do pals, experiéncias de Missfes rural, de
centro social rural, ete. Hssas experiénecias se ca-
racterizavam pela boa vontade e mesmo pela ge-
nerogidade pessoal dos seus participantes, mas, por
outro lado, apresentavam considerfiveis deficién-
cias téecnicas. A auséncia de formacio adequada
désses elementos era a principal delas. Tateavam
num ambiente gue lhes era desconhecido. Guila-
vam-se por principios respeitiveis, por intengies
genernsas, mas a falta de um método segurc de
trabalho acarretava o desperdicio de seus esfirgos.

A CN.ER. resclveu promover o treinamento
metddico dészses elementos e deliberou exatamente
comegar por agquéles que jA realizavam, de modo
certo ou errado, racionalmente ou nfio, qualguer
trabalho de educagio das populacles rurais bra-
sileiras.

Assim, um das nossas primeiras e prinecipais
tarefas fol entrar em contacto com homens e ins-
tituicdes que realizavam trabalhos dessa natureza,
mostrar-lhes as wvantagens do treinamento siste-
miitico & garantir-lhes pleno apdio técnico e finan-
ceiro desde que aceltassem Inscrever-se em nossos
CUursos.

Surgiu, de imediato, o problema da localizacio
do primeiro centro de treinamento. Apds debate,
05 téenicos de C.N.E.R. concordaram em gque de-
via ser localizedo em zona rural, mas néo muito
longe da capital, ligado a esta por boas estradas
e, s& possivel, em Area dotada de facilidade para o
trabalho de campo e onde pudessem concentrar-se
alunecs e mestres,

O Estado de Siio Paulo, pela sua réde de oOti-
mas estradas, polos seus estabelecimentos de en-
gino agricola, e, sobretudo, pela receptividade de
sua populacfio para empreendimentos- dessa natu-
reza, foi escolhido para & experiéncin. Pelas van-
tagens de lecalizagio j4 mencienadas, concluiu a
C.N.ER., que o centro de treinamento devia ser
provisériamente situado na Escola Agricola &' In-
dustrial Carolina da Mota e Silva, situada no Mu-
nicipio de Pinhal.

All, em 5§ de Marco de 1852, fol inaugurado o
primeiro curso realizado no Brasil para técnicos
de missfo rural. O curso teve a duracio de um
més, sob regime de internato, e reuniu médicos,
agrinomos, assistentes sociais, educadoras saniti-
rias e professiras, todos de Sfo Paulo, perfazendo
um total de 35 alunes. "

O sucesso do experiéncia levou g CN.ERH. a
programar um segundo curso, desta feita trazendo
a Pinhal técnicos de ouiros Estados do centro e do
sul do pais. Iniciado a 11 de gosto, 8ssa curso ter-
minou a 15 de Setembro. Nele se prepararam as
primeiras missfes da C.N.E.R. atualmente em
atuagio no Rio Grande do Sul, Parani, Minas
Gerais ¢ Estado do Rio.

O curso, agora a ser realizado em base per-
manente, teve sua duracfio aumentada para 40
dias, e serd ainda estendido para 60 — compreende
quatro matérias principais: (1) nogdes de socio-
logia rural e organizacio de comunidade, (2) ex-
tensio agricola (3) educacio sanitiria e (4) no-
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gbes de pedapogia e psicilogia e sociologia educa-
clonal. Além destas metérias basicas, os alunos
aprendem nogies de geografia agraria, servico so-
cial do grupo, técnicas agricolas, Inddstrias rurais,
técnicas de recreacio, cooperativismo, manipula-
cio de aparelhos de educacio Audio-visual e foto-
grafia.

O curso nio é rigido. Propositadamente vamos
deizando que as necessidades se facam sentir para
decidirmos quanto 4 Inclusio ou exclusio de ma-
térias. 0 curso € ainda uma experiéncia,

Desde o primeiro dia os alunos sfo divididos
+m equipes, tal como deverio trabalhar nas fireas
& gue se destinam, e essas equipes ge distribuem
no municipio de Pinhal. Apds o primeiro curso
ficou constituida a missio rural de Pinhal, que
passou a servir de monitora nos cursos seguintes.
Az equipes executam, pela manhi, trabalhios pri-
ticos; a tarde tém aulas técnicas, e a noite & re-
gervada A projecio de filmes, a debates e estudo.
No final do curso, cada equipe deve apresentar um
relatdrio sdbre o trabalho de campo e cada aluno
faz uma prova, versando sbbre tdda a matéria dada
Prova essa que se reveste de cariter rigerosamente
objetivo.

Apds o segundo curso de missdes rurais, o cen-
itre de Pinhal passou a funcionar regularmentea,
oferecendo cursos de curta duraglio a professires
do Municipio. ®szes lideres, que sfio os melhores
colaboradores da missfo, virio a ser, também os
contimuadores do seu trabalho. Acham-se em rea-
lizacfio cursos de recreacho, técnica e animacio
de fantoches, educaclio sanitiria e, para mais tar-
de, ji estio pregramadoz cursos de cooperativismo,
peicilogia educacional e outros.

E pgbjetive imediato da C.N.E.R. fazer com gque
o centro de educacio de base de Pinhal cresca num
duplo sentido horizontalmente, atingindo um na-
mero cada vez maior de lideres nos municipios wvi-
zinhos, e verticalmente, isto &, Incluinde diversas
categorias de lider, desde o de padriio mais alto,
digamos, o diretor de projeto, até o sitiante, o co-
lono e & dona de casa.

Assim, o centro do Pinhal teri realizade seu
objetivo, ainda distante, » que & o de formar trés
eategorias de lider educacional: (1) os de primeiro
plano, orientadores educacionais, técnicos de mis-
siko rural, especialistas em educacfo de base: (2)
a8 profesasdras e auxiliares rurais e (3) os curios
populares que se destinam aos proprios ruricolas.

A"l
CONCLUSOES

A Campanha Nacional de Educagio Rural &
empreendimento recente. Os resuliados alecancados
nio receberam & necessiria consagraciio do tempo
para que possam ser considerados sucessos. Cer-
cam-na intimeras dificuldades ainda nio superadas,
dificuldades assas que devem ser enumeradas.

A maior, sem divida é a falta de equipamento.
Nesse aspecto, a C.N.E.R. sofre as consequéncias
da gituachio criada no mercado brasileiro pela es-
casséa de divisas, E dificil obter as wviaturas, o
material dudio-visual e fotogrifico que constituem
exatamente a ferramenta do seu trabalho coti-
diano,

Além disso, carecemos de técnicos em nlmero
auficiente para a tarefa com que nos defrontamos.
O3 poucos que existem estio permanentemente
comprometidos em Instituicles de ensino ou de
pesquina, ¢ achamos que geria errado arranci-los

s tarefes gque desempenham. A C.N.E.R. procura
suprir essa deficiéncia oferecendo hélsas de estu-
dos no pais e no estrangeiro e pretende, no m
vindouro, ampliar o niimero dos seus bolsistas.

Isso, porém, nio basta. B preciso, também
trazer técnicos estrangeiros que possam dar a me-
lTher f agio possivel aos jovens educadores de
base do Brasil. Este ano fol contratado o Profegsor
Pierre Bovet, do Instituto Jean-Jacques Rousseau,
de Genebra, para auxiliar-nos na organizaciio dos
nosso8 centros de treinamento e para participar
de um seminirio de educaclio rural que seri pro-
movido, sob os auspicios da Campanha, no Estado
de Minas Gerais.

No ano vindouro, deveri trabalhor conosco o
Professor T. Lynn Smith, socidlogo rural ameri-
cano, que orientard um plano de pesquisas nas
Areas de agio da C.N.E.R. o Prof. Lynn Smitl pora
i disposigio da Campanha um pequeno grupo de
geus colaboradores.

Neste terreno, as maiorez necessidades da
C.N.H.R. sio referentes a especialistas em sociolo-
gla rural, geografia agriria, educaciio Audio-visual,
extensio agricola, servigoe social de grupo, orga-
nizacio de comunidade, psicologia educacional e
pedagogia.

Soémente gquando tivermos fermado é&sse quadro
de especialistas poderemos dar forma definitiva
ao nesso centro nacional de educacio de base,
objetivo filtime de mnossos esfergos, fator decisivo
para o trabalhp da Campanha Nacional de Educa-
cio Rural.

PORTARIA N. 587 — DE 11/8/1853

O Ministro de Estade da Educacgio e Cultura.
RESOLVE:

Fica aprovado o Regulamento da

Artigo tnico.
de Educac¢io Rural, anexo

Campanha Nacional

i presente portaria.
Antonio Balbino

CAMPANHA NACIONAL DE EDUCACAO
RURAL

EEGULAMENTDO

I — Origem e Natureza

1 — A Campanha Nacional de Educaclio Ru-
ral (CNER), instituida em 9 de maio de 1952 pelo
Ministério da Educacio e Salde, através do De-
partamento Nacional de Educacfo, com sede mo
Fio de Janeiro e jurisdicio em todo o territério
da Repiblica, fica diretamente subordinada ao
Ministro da Educacio e Cultura,

II — Finalidade

2 — A CNER tem por finalidade levar a Edu-
caciio de Base ao meio rural brasileiro.

3 — Entende-se por Educacgio de Base ou
Educaciio Fundamental o minimo de educachio
geral que tem por objeto ajudar as criangas, oz
adolescentes e o8 adultos a compreenderem o8 pro=-
blemas peculiares a0 mefo em que vivem, a
formarem uma jdéia exata de =seus deverea e
direitos individueis e civicos e a participarem, efi=
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carmente, do progresso econdmico e social da
comunidade & que pertencem.

4 — Egaa educacio ¢ chamada Educaglo de
Base porque se destina a proporcionar aocs indi-
viduos e A= comunidades o nimero de conheci-
mentos tedricos e técnicos Indispensiveis a um
nivel de wvida compativel com a dignidade huma-
na e com os ideais democriiticos, e, porque, sem
ela, as atividades dos servigos especializados (mé-
dicos, sociais agricolas) n&c seriam plenamente
eficazes.

IIT — Objetivos
I — A CNER tem por objetivos:

a) investigar e pesquisar as condicbes eco-
ndmicas, socisis e culturais da wvida do homem
brasileiro no campo;

%) preparar técnicos para atender As necessi-
dades da Educagio de Easze ou Fundamental;

¢} promover e estimular a cooperacio das
instituicbes e dos servicos educativos existentes
no meio rural, e que wvizam o bem comum;

d) concorrer para a4 elavacgio dos mniveis eco-
némicos da populagio rural por meio da intro-
dugio, entre os ruricolas, do emprégo de técnicas
avancadas de organizacio e de trabalho;

e) contribuir para o aperfeigoamento dos pa-
dries educativos, sanitirios, assistenciais, civicos
e morais das populacBes rurals;

1) oferecer orientagio técnica e prestar auxilio
financeiro a instituighes plblicas e privadas que,
atuando no reio rural, estejam integrodas nos obje-
tivos e finalidedes da CNER.

IV — drea & meios de aluaglo

8 — A CNER se desenvolveri em todo o terri-
torio nacional através de MissGes Rurals, Centros
Sociais, Campanhas Educacionais, Semanas Educa-
tivas, Centros de Treinamento de Lideres Rurais,
de Professdres e Auxillares Rurais, outras moda
lidades de Educacio de Ease e, ainda, pela con-
ceszio de bolsas de estudo para especlalizagio,
tais como: artezanato, economia doméstica, re-
creagio e outras.

T — A CNER manterd tantos Centros Nacionals
ou Regilonais de Educacio de Base guantos =e
fizerem necessirios ao preparo de seus técnicos
e permitirem seus recurses orcamentdrios,

V — Organizecdo

B — A estrutura da CNER compreende os se-
guintes oOrghos:

@) Gahinete do Coordenador;

b) Setor de Expediente;

¢) Setor de Missdes Rurais;

d) Setor de Treinamento;

¢) Setor de Estudos e Pesquisas;
) Setor de Divulgacio.

8 — Quando o desenvolvimento da CNER nos
Estados, no Distrito Federal e nos Territérios assim
o exigir, serfio criadas Delegacias Regionais da
CNER, com & jurisdicio que for proposta pelo
Coordenador e aprovada pelo Ministro.

100 — O Delegado Regional seri responsivel
pela administraglio e fiscalizaglio de todos os acor-
dos e projetos, na sua jurisdigio, cabendo a orien-
tacfio técnica dos mesmos & Coordenaciio e seus

11 — A CNER manterd contabilidade propria
de acdhrdo com as necessidades técnicas de sua
finalidade.

VI — Pessoal

12 — A CNER teri um Coordenador designado
pelo Ministro, que arbitrard a gratificagio, a ajuda
de custo e as difirias que forem devidas, e, bem
assim o pesscal técnico e administrative necessirio
& execucfio dos servigos.

13 — Os Delegados Reglonais e Chefes de
Setor seriio designados pelo Coordenador, com pré-
via aprovagio do Ministro.

14 — Compete mo Ministro de Estado, por pro-
posta do Coordenadeor aprovar anualmente a ta-
bela de pessoal para os servicoga da CNER com i
classificacio dos emprégos e das respectivas re-
muneracoes.

15 — De acirde com a tabela aprovada, o
Coordenador fari as admisstes de pessoal, poden-
do delegar esta atribuigiio aos Delegados Regionais
nas Areas sob jurisdicio dos mesmos ou, na falta
déles, aos executores de projetos.

1§ — BE' wvedada a admissfo, nos, servicos téc-
nicos, de pessoal gque nfc haja completado o=
cursos de formacfo exigidos pela CNER.

VII — Atribuigdes do Coordenador
17 — S#o atribuicies do Ceordenador:

i) Planejar e dirigir 2 aciio da CNER onde
for proegressivamente lancada;

b) elaborar os regulamentos dos Setores e ser-
vigos afetos 4 CNER;

e) planejar e redigir os projetos que servirio
de base a acordos com entidades phblicas e par-
ticulares;

d) assinar, visar ou autorizar t6da a corres-
pondéncia e matéria de publicidade da CNER;

e} solicitar, pelos canais competentes, a cola-
boraciio de outros departamentos do Ministério da
Educacfio e Cultura, bem como de pessoas e de

l!istituigﬁes, pablicas ou particulares, nacionais ou

estrangeiras, necessarias ao desenvolvimento da
CNER;

f1 superintender a execucfio dos acordos e su-
gerir aop Ministro a rescisio ou prorrogacio dos
Mesmos ; .

g) fiscalizar a aplicagio das verbas da CINER;

h) propor ao Ministro a tabela de classifica-
clio dos empregog e remuneracgio do pessoal ne-
cessario aos servigos da CNER;

i} admitir e dispensar o pessoal, respeitada a
tabela aprovadao pelo Ministro; )

§) designar, com prévia aprovacio do Minis-
tro, o8 Delegados Regionais e Chefes de Setores,
escolhidos, também agquéles, de preferénecia, entre
portadores de certificado conferido pelos Cenfros
de Treinamento de Educaciio de Base da CNER;

k) =zelar por todo o material e equipamento de
propriedade da CNER ou pbsto a sua disposigio,,
exercendo sdbre o mesmo rigoroso contrile;

I[) apresentar anualmente ao Ministro circuns-
tanciado relatdrio das atividades da CNER;

m) promover a representaciio do Ministério da
Educacio e Cultura em congressos, conferincias,
seminfirios ou quaisquer outras reunides sibra
assuntos relacionados com a educagio rural, no
Pais ou no estrangeiro;

n) designar, com a aprovagio do Ministro,
seu substituto eventual nas auséncias ou impe-

dimentos gue nio excedam de 30 dias.
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VIII — Acordos e Projetos

18 — A cooperagio da CNER com instituiges
federais, estaduais, municipais e particulares serd
foita por intermédio de acordos que serfio assina-
dos pelo Ministro da Educacio e Cultura, pelo
Coordenador e pelo representante da institoicio
participante,

19 — Em caso de rescisio ou término do sedrdo
o8 materiaiz e equipamentosz adquiridos na sua
vigéncia bem como os saldos de doacbes existentes,
reverterfio 4 CNER e as partes contratantes, pro-
porcionalmente 4s respectivas contribuicgdes, no que
se refere aos saldos, e respeitada a proveniéncla,
no tocante aos materiais.

+ 20 — Nos acordog que implicarem prestagles
financeiras, a cota depositada por uma das partes
nfio poderi ser aplicada antes de feito pela outra
parte o depdsito da importincia correspondente.

21 — Os acordos farflo sempre referénela aos
respectivos projetos de trabalhe que lhes serfo
indispensavelmente anexados.

22 — A CNER atuari por meio de projetos ela-
bkorados para cada caso especial, os quais obe-
decerio aos seguintes requisitos:

@) cada projeto seri assinado pelo Coordena-
dor e pelas outras partes acordantes:

b) cada projeto deveri conter a especificagdo
do trabalho a ser realizado, o prazo de duragio,
a correspondente distribuicio de wverbas, o nome
do seu Executor, que geri escolhide de comum
ccSrdo entre as partes contratantes, e todo outro
assunto que se faga necessfcio explicitar;

e) qualguer contribuicio suplemésiar ou adi-
cional ao projeto poderd ser feita mediante térmo
aditivo, no qual se estabelecerfio obrigagbes mituas
dentro do plano tracado.

23 — Nas unidades da Federaciio onde nio exis-
tir Delegacia Regional, os Executores de Projeto
respondem, técnica e administrativamente, perante
o Coordenador e os respectivos Setores da CNER.

24 — O ecargo de Delegado Regional da CNER
€ incompativel com =& funcio de Hxecutor de
Projeta.

25 — As normas reguladoras da realizacio dos
projetos, sua exzecuglo, uso, contrdle e disposicio
de bens, inventfirio, contrato de pessoal extraordi-
nirio e outros requisitos administratives serfio de-
terminadozs e estabelecidoz em forma de rasclu-
ghes firmadas pelo Coordenador.

26 — O material, o equipamento e as instala-
gies postos A disposigio da CNER, na vigéncia
do achrdo, serfioc exclusivamente empregados na
execugiio dos respectivos projetes, nio podendo
ger aplicados para ouiros fins.

IX — Recursos Financeiros

27 — 0z fundos da CNER serfo constituidos
pelas verbas consignadas em orgamento anual, me-
diante plaon a ser préviamente apresentado ao
Ministro da Educagio e Cultura e por doacgles em

forma de equipamento, instalagles ou dinheiro.
28 — Todos os documentos que importem na

movimentacio de fundes ou na aplicacfio de bens

doados 4 CNER deverio ter a assinatura do Coor-

denador.

20 — Os juros sObre fundos depositados e tdda
a renda produzida pelos valores e créditos da CNER,
bem como o aumento do ativo, qualguer que seja
a sua natureza ou procedéncia, deverfio ser empre-
gados na ampliagio dos projetos.

X — Disposigies Finais

3 — A CNER representari o Ministério da Edu-
cacio e Cultura em acordos ou convénios gque forem
assinados pelo referido Ministério, com entidades
nacionais ou estrangeiras para a execucfio dos
projetos ou quaisquer servigos enquadrados em seus
objetivos e finalidade.

81 — O=s casos omissos neste Regulamento serfio
reselvidos pelo Coordenador “ad referendum” do
Ministro da BEducacio e Cultura.

Rio de Janeiro, 10 de agbsto de 1853.

Antonio BEalbino



