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0 presente trabalho aborda a caracterizacaéc da clien
tela dos exames eupledtivos de 22 Greu. Para realizacdo do
eatudo, & populacio alvo se ibituin dos candldatoes aos

pletivos de 2% Rio
no neriodo ¢
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Wa impossibilidade de atingir todo o universo, fol ge
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rags gmostra utilizando~gs ¢ ¢eriterio
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tro, Sul e Rural. Dos 39 postos de inscrics
Fa
i

manicipie, foram selecionados dez pars & aplicacgBo do ins-
trumento da pesguisa a

tos foram levados em consideragiio os seguintes fatores: a
afluéncia de candidatos em anos ant@riareﬁ, ac

dequadas pars apli

de maloxr apoio por parbe do @oardeﬁaaor Go
leg difiounldades imerentss & aplic

quer pelo mimero reduzido de inscrigoes

finitivemente excluidos da amostra
destinados & cegog, a detentozs e

foraﬁ ﬁ&mbém excluidos og postos uﬂs+ina§os exclusivamente
a09 lscrlt g por procuracéc, devido & impossibilidade de
contar com a presenga 4o proprio candidato par pr&each; w
mento do questiondrio. Entretanto, niZo houve subes 2
de postos nas diferentes zonas, uwma vez que as zonas de mal
or afluéncia de candidatos(Norte, Sul e Centro) estdo com
a representatividade proporcionalmente sguilibrada.
Na_interpretag%o-deg dados do questiondrioc, devemos
ter sempre presente o fato da exclusio dos inSCfitos por
procuraghio para que @ andlise ndo figque prejudlcada. Isto
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porgue, conforme informagles obitidas no Depurtemento do En
gino Supletivo da Secretaria de Educagio e Cultura do Bata
do do Rio de Janesiro, o percentunl dos candidatos vindos
de outros TNatados foil eatimado em T0% do total de inseri -
que corresponde a 27% do tolal
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airo, se conatituirem de alunos de curscs de prepara
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60 para o8 exames supletivos; que, neste caso, teriam sua
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inscrigéio feita através de pessos credenciada pelo proprie
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adog;, visto quc nog outros postes, conforme se depreende
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pelos dados da nossa .amog
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s 08 candidatos que Tizeram
curso de prepare¢fo nfo estfo subrepresentados. Outros
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o vies fica ainda maisg reduzide quando se observa a eﬁtlmﬁ

tive 4o percentual de candidatos vindos de outros Eastados.
’ . Fieb 3 ¢ :
A emostra, em principio, foi constituida de cerca de

2.000 candidatos. Apés o processamento dos dadog, o mimer
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0 questiondric, automaplicauo, congtou de 129 pergun ~
o P ‘
tas gque abrangeram infomm agoes sobre a8 caraclieristicas pes

goais dos candidatos, o ?ﬂcugwounu familiar, & situacéo de
trabalho e a egcolaridade dosg candidatos.

Durante tode a elaboragBo do trabalho o objetivo prin
cipal foi tentar delinear o perfil dos individuos que bus=—
cam ©s.exames supletivos de 292 Grau.
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que deszorevem as carac L priaticas individusis dog candida-
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tos, bem como as varidveils gue dizem respeito a estrulura,
natureza e funcionamento da unidade fawiliar. As caracte-

sendo fortemente valorizadas pela
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influencia sobre a formag8o, o cardter e atitudes dos in-
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dividuos, revercutindo fortemente na sua escolarid

A idade don candidatos aos exames supletivos de 22

grauw, de acordo com os dados 48 nossa amostra, varia de
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A dlstribuicio & multo sssimdtrica e basbante curio-
sa, uma vez que & idade modal é o primeiro valer permissi
rel para obtengho do certificade de 22 grau através de g

xamnes supletivos(21l anos).

”

Os dados ve vclam que os exames supletivos atraem a
clientela mais jovem e & relativamente reduzids a fragéo
dos gue os procurem com idads avangada. Isto seria wna.

\ o 2 .
.mmfﬁu e e mores eafwdaﬁvas peor Faﬁg dos
vwéivfduas  amals idesos  ou seria Jev@hs a )vfzx~

tura dos exames que ndo estaria atraindo pessocas com mai-
or nfvel de amadurecimento e em outras condigCes de vida?

Quanto ao sexo, observamos gue dois tergos da amos -
tra se constitul de candidatos do sexo masculino(66%) e
wm tergo do gexo iemlnino(34“
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De acordo com os dados do Anudrio Eatatistico do Bra
sil de 1975, J~a matriculs para o IEnsino de 29 grau no f£i—
nal do ano de 1972, do antigoe Estado da Guanabara, aprasen-—
ta parae os alunos do sexo masculino. uma proporgac igual
aog do sexo feminino. No entanto, como vimos em nossa smos
tra, & proporgio de candidatos aos exames supletivos do se
xo masculino & quase o dobro dos do sexo feminino.

o

Pela Tabela 1, que apreseunta o cruzamentco dos dados

relatives o sexo com o0s de idade, notamos que & faixa acl

ma de 50 ancs ¢ & Unica em que & proporgic de homens & in-
’ “ b P
ferior a de mulheres. Em todas as oulras falxas, & propor-

¢ao de homens ¢ mais elevada, sendo que na faixa mais Jo =~

f

vew & proporgio dos homens ¢ mais do que o dobro sa rele
cho as malheres. Notamo s, oubtrossim, gue a propor¢ao do azg
xo feminine vail crescendo aos poucos, a partir dos 31 anos
enguanto gque a proporgac dos homens vai reduzinde, a ponto
de, na faixa acima de 50 anos, o numerc ds homens ser infe
rior ao de malheres., '

&

® Ver Anudrio Patatistico do Brasil - 1975, (Rio de Janeiro:
Yondagao IBGE,1975) pdeg.823.
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A prorurgzo mais elevada de homens, independentemerntbe

P . i+ S o S LT 3 e b e B e
da idade e também nas faixas etorias ate 50 anos, talvez pos

ga tar explicagtes no fato das mulheres btenderem & comcluir
[ . Ll I * il . La
gualguer cursc(priuvdrio, nedioc e superior) com mais frequen
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cle que o8 homens, o que favorece o aumente da clientela po

Isto pode ser evie
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tencial masculi
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denciando néo 8é weionais, como
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tembem em pesguisas jo reallzadas por Rosemberg e por Lewin.

A. distribuigao dos dados, de acorde com o estado ci -
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vil, se apresenta da g nte

Vil crma: pouce mals da metade,
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53%, se constitul de caudluu os selteiros, 419 de casados

of o

ou vivendo scb outra forma de uniﬁo, bje de saparad ou des
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vamos gue 59% dos candidatos nao
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tem Ltres oun meils.

Sobre a orlgem geosrdfica, observamos gue 67% dos can
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eram a maior parte do tempo na Regifio Sul efou

Sy
8# na Regifio Norte e¢/ou Nordeste e 1%% na Centroe
o 1 d

o . o
Oegte. Como vemos, o percentual de migrantes das regices
oy ¥ o 1 a A i r £ = A -
Norte, Nordeste e Centro-Oeste ¢ da ordem ds 33%

:ﬁVtr Sinops e 10 Epgino nfﬂﬁo - 1972,(310 de Jan iro: Jervi-
co d¢ bstatisti ca Ga Educagio e Cultura - MEC,1974) pag.
230 : :
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lvia Rosemberg, "A Escola e as diferengas sexua
dernos de Pes 41153; n? 15, (880 Paulo: Fundacio er~
1()3 bh'\’.

FES
acional da mio=-de-obra brasileira,(Rio de s Janei-
§

ro: 1BGhE, 1974).
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Pelos dados ﬂﬂ Cango Demografice - Guanabara, relatives
a0 ano de 1970, 3Tﬂ log migrantes dasa diveraas regiﬁeﬂ ao

x ™ 1 L] - 3 -, " - i e | - - -y P P
Drasil que fixaram residencia no sntigo Pstado do Guannba-

ra, vieram das regloes Worte, Nordeste e Centro-C a;tf Q
a2 . oy N 2 * 2 "
percentusl do: que vieram da regigo Sudeste e de 60% e  do

" # oy ! b e = - L A = 43 sy
oul e de apenas 3%. Imbora os dados da nosgs pesguisa nao
gejam do measmo ano do Censo, podemos ver gue o percentual

de candidatos wvindos das regioes Norte, Nordegte e Centro-

Ogste se aproxima bastante do percentual de nlgrantes das

didatos Urﬂlffﬁlmm residir em zona urbana e T en zona I

ral. Vale a pena ressaltar que, para os candidatos, talvez

néio tenha ficado clara a distingBo entre zona urhena e ru-

rael, tendo em vieta as dﬁvidaﬂ congtatadas na ocasifo da

aplicacio do questiondrioc em algumas localidesdes, como.por

exemplo, Campo Crande. Os candidatoa da nossa amostra gua-—
or

se que na sua totalidade(99%) moram no Estado do Rio de Ja

No tecanﬁe 48 pessoas com quen MOLanm obServanos que
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39% dos candidatos wmoram com ¢ conjuge, 34% ainda se

D
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tram em compznhia dos pais, 17% moranm sé ou com outras pesg
soas, 9% moram com outros parentes e menos de 1% mora com
08 pais e o conau 2@, ou com o pals e outros parentes; ou
com o conjuge e outros parentes. Como vemos, a maioria e

casada ou continua com a familia e g80 pouces 08 que  n&o

=

e " . - o a ,l ot
desfrutam do ywwivio familiar, uma vez que apenes 17% vi-

vem s6 ou com outrag pPesSsoas.
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Com relagBo &s pessoas que tém rends na casa, observa

e

J

s candidates ou moranm 86 ou Se cons ituem na

o

mos gue 336 do
i g v =
unica pessos gue tem renda na casa. Verificamos ainda que
674 dos candidatos declararam que, sem contar consigo mes

ey

% Os aadoe absolutos foram extrail
£0 = uuanupgra, Rio de Jeneir
page 106.

dos do Censo Demogrdfi -
o: Pundmgdo IBGE, 1970}




mo, ume ow wals peasoas que reside em sua companhia possul
renda, sendo em 6% dos casos Apensg ume pessoa, 185 duas,

I i Lt .':“ > " -
84 trey e 5% quatro ou mais.

Tomando a informagio das Pessoas que moram com o can-
didato e que teém renda, juntamente cow os dados dos candi-
datos que trabalham ou nfo, constatames gue: dos gue traba
lham, 374 declararam que scomente ele tem renda, enguanto
635 revelaram gue, aléum dele, uma ou mals pessoas ftem ren-—
dimento.

A média, & moda e a medisna da distribuigfo correspon
dente a0 mimero de pessoas da casa € quatro. Quanto ao mi-

mero de comodos observamos que a distribuigfc dos dados

7 x 3 : * . e 3 .

foi semelhante, ou seja, a media, a moda ¢ a mediana tam -
» ¢ ! 4 = £mn ¥ =

bem e quairo. Quatro comodos, em media, podem corresponder

a dois quartos, sala e cozinha, resultando, asaim, em duas

pessoas por guarte. NEo hd, portanito, em média, problema

de excesso de densidsle.

De acordo com os dados do Censc de 1970, o ndmerc de

pessoes por.dormitdrio no antigo Estado da Guansbara é
T - o - P ‘

dois. Os nossos dados, portanto, sao equivalentes aos da-
dos gerais da populacio 4o antigo IZstado da Guanabara,

I Ver Censo Demozrifico = Guansbara, op.cit., pdg. 192.
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Rigueza e Confort
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Os indicadores de riquesza e conforto residencial foram
PR | o B = - £ . i p - 5 f’ - ) a5 o e o .T..
obtidos pelas caracteristicas do domicilio e pela existen -

9 sy
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yia de bens de consume duraveis. Hasas varlavelis indicam pa

dross de conforto e bhHem estar materisal no lar.

ificamnog
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percentuals praticamente se equivalen,

1 %
P, - ) & - 13 e o1t
gue no antigo Estado da Guanabara a média era de 95¢

todos os candidatos possuenm determinados bens de
?
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\) Convem ainda destacar que 309 possuem teleflo=

ando-3e com og dados do Censo do antigo Estade da
ot : 5 € £
Guana‘“r@, notamos que a situagae dos candidatos famben e

melhor que & média da populagHo.

Sobre o da casa, 29% doag candida

tos declararam gue sua familia tem uma & 3% disseram que
tem duas ou mais. Nobte-se que aproximzdamente um tergo dos
candidatos informou que sha familia ‘tem pele menos uma em -
pregada.

£ Ibid, pdg. 193.

& Os dados do Censc apresentam os seguintes percentuais: ge
PI‘ e

lﬂdﬂjrz T5%, radio 87% e televie am 1% (V*r L g0 Demo-
&réfico m_guugﬁbirgj op.cit., pdg. 193
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& olhar sobre 08 indlecado
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forto reaidencial, geral, em comparagic com 0S5
- » L o - - L d & R 5 < P e o e A e
dados do Censo Demografico de 1970, wvemos claramente gue
o nivel dos candidatos € bom e eles se colocam aclma da

med da populacgao do antigo Estado da Guanabarea.
e Ocupacional dog Paj

nog fornecem
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tuem neossz amostra. 0 conhecimento da
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As occupagoes sao conumente classificadas de acordo

com escalas padronizadss. Im nosso trabalbo usamos a egez-—
- , . 14 A .

la de B. Hutchinfon, = jé utilizada por A.J. Gouveia com as
i

P

modificagoes introduzidas por Soares.

a . 7 -+ .
A es a se comp oe de sete niveirs. Os sete niveis a-—
brangemn: "um" altos cargos politicos e administrativos ,

bem como propri jetdrios de grandes

s de Pcre clia ou

"dois" =~ carg
o

0 : v
e proprietdrios de empresas de tamanho médios Hppag" - gue

e [ - & . rd 4
PErvisso de ocupacoes nio-manueis e téecnicos de nivel mé-
dio; "quatro" - ocupagles nao-manuais de rotina ¢ asseme -~
lhadas: "eir N oo o aTrd o AONTNAG o6 monyat e o 103 B

adass; "cinco supervisaoc de ocupagoes manuvals e assame
o b I J & o
lhadas; "seis" - ocupagoes manuais qualificadas; e "sete"~
ocupagoes manuais nao gualificadas.

Os sete niveis formam dois grandes blocos: ocupagies

o

ol

NaO-na

. & sy
nuais(niveis um, dois, trés e quabro) e ocupaglbes me
nuais(niveis cinco, seis e sete
¥ D, Buvchinson, Mobilidade e
Centro Brasileiro de o

* & Ver A.J. Gouveia e R.J. Iazigav*qi,
volvimento, (580 Paulo: Edigbes le
pase DU




A ecaracteristilca principal do esquema de sete niveis

é "(...) @ redugfio a uma escala ordinal e unidimensional

i

de ‘um conceito que €, pelo menos, bidimenaional. Existe
una dimensfio de status dentro do setor de ccupagBes manug

Led

is, E, tambénm, uma dimensfo dentro das OCUPACCESs NHO -~ ma

|

hieg =

1)

mais. Na provincis de cada wan destas diwmensfes,
#

rarquia de status é razosvelmente dbvia."

A distribuigfio da smostra de acordo com o nivel ocu-

pacional do pal estid evidenciads na Tabela 2.

¥ C.M.Castro et alii, Eneino Técnico: desempenho e custos,
(Rio de Janeiro: IPEA/IRPES, 1972), pag. 229.




TABELA 2

_DOS CARDIDATOS AQS FYAMES SUPLETIVOS DE 2°¢
_;c,*:::_tw DO RIO DE JANEIRO - 1975 - DE AC ﬁ*m
coi_o WiV llﬁi;.F_s._..\.?LliDI.’ ﬁ“ItJ.efw Bfl PAT

GRAU, DO MUK

RIvers > ; | NUWMERO DE CANDIDATOS
OCUPACIORAIS :

a2 o - ABSOLUTO %

| Niveis 1 e 2 90 ___ 6 i
nivel 3 294 18
_Bivel 4 | 390 24
Hivel 5 136 , )
Nivel 6 eSO 24 =i
Nivel 7 313 19

g

4
Q
<

CROTAT B 1.610

g g o , #
Os nivels um e dois corrxespondem & altos cargos poll
) - = a = g ;o =
ticos e administirativos, cargos de gerencia ou diregao, pPro

L I

fiessles liberais e proprietdriocs de empresas de porte médio;

3

Q

nfvel tres-supervisfo de ocunagoes nao-manuais e téenicos
de nfvel médios nivel quatro= ocupactes nio-manuals de roti-
na e essemelhadas; nivel cinco-supervisSo }i'gﬁupagﬁes na -
nuais,e assemelhadasi nivel seis—ocupaglesiespecializadas e

assemelhadas; e nivel sete - ccupagdes manuais ndo espécia-—

lizadas
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v
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Como podemos wver, o nivel quatro é o mais fregiiente.
11 5 - L e LN o =
Fote-se que pouco mais da metads da amostra(52%) vem de fa-
F s « . ]
miliasonje pei

exerce ocupagoes manuais{niveis cinco, seils
e sete). B 48%

pertencen a familias onde o pai desempenhe
oocupagoes nao-manveis(niveis um, deig, tris e quatre), sen-
do gue 24%, ou seja, aproximadamente um quarto eatd no ni
vel guatro("burocoratas®),

Cemparando os resultados do nivel ocupacional dos pais
dos candldatos 2o0s exames supletivos com os encontrados por
i : :
Iieia Guoranys en sus pesguisa sobre A Clientela do Ensino

por Correspondéncia, eujos dados se encontram na Tabela 3,
cggﬂggtamoa gue & clientela do suplebive pode ser considerada

mais elitista, uwme vez que 08 séus pais, em proporgdo maior ,
exercem atividades de nivel ocupacional mais elevado.

” . -
% Ver Inicia B. dos Guaranys, A Clientela do Fneino por Cor [4M
respondencia(im elaboracioy. T T wwararo

N ceelopa




TABELA

PROPORGAO DOS_CANDIDATOS 5_SUPLETIVOS DE 22 GRAU,
DO_MUNI Rfm__@;a___ 975 ® DA CLIENTELA _ DO
BNS: BT _DE_ACORDO_COM O NIVAL
OCUPACTONAT, DO PAT
| NIVETS CLIENTELA DO IRSINO CANDIDATOS AOS EXA
OCUPACIONAIS =~ POR Pu “HJ?OTDJUJI MES UPL”TTVO e

o 29 GRAU
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[resser— sommera e

TOTAL(%)

515 I
Wi D g
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1.610
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| _TOTAL(R)

fr

administrativoe, cargos de ger@ncia ou direcdo, profissbes 1
rais e propriectérios de empresas de porte médio; nivel tres
perviefio de ocupacles nio-manuasis e téenlcos de nivel médio;
vel guatro = ceupagles nio-mahuais de rolina e assemelhadas
vel cinco - sépervisso de oCuUpacoes manuals e aaaeauluaaav°

=", m— . A= 4 18 4 i %1
vel se1s - ocup&pass TREMMMALS @hFﬂiuiﬂlzadaS e assermetna

ywovel sele - ocupacdes manuais nio especializadas.
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Os niveis um e dois correspondem a altos cargos politicos e
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de quatro
guintos da amostra(79/) se constitui de filhos de operdrios ou em
pregacas e um quinto (2t %) . “de . filhos de proprietdrios ou
de pessoas gue trabalham por comta prdipria.

Quanto & ocupacfio da mie, observamos que as mads de T75% dos
candidatos, lsto é, tres gquartos da amostra, nfo trabalham. Dague
les que tém a mie trabalhando para ganher dinheiro(25%), 10# indi
caram trabalho na prdpria resideéncia e 15% atividades lucrativas
fora de eazsa. A Tabela 4 apresents os dados referentes ao nfvel o
eupzcional das mé@es que trabalham.
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TABETA :’{

e =20
It R =S

Waleishnts!
1 C{.f"-‘{.-.l.{(:j,.

e - ————
RLVEIS % NUMERC DE CANDID T0S
QCUPACTIQNATS AESOLDT(

Niveis 1 e 2 3 0,6
Nivel 3 15 4
Nivel 4 148 34
N J..VE?—L 5 e 0 2 4
Nivel 6 134 31
Nivel 7 128 30

100

e
(%]
O

TOTAL

Os niveis um e dois correspondem a altos cargos po-

1fticos e administrativos, cargos de gerencia ou direcdo, pro
fisglGes liberals e proprietdarios de empresas de porte mdédiog
nivel trés - supervisio de ocupagées ndo-menueis e téenicos
de nivel médio; nivel quatre = ccupagbes nio-manuais de ro-

tina e assemelhadas; nivel cinco - superviefoc de ocupacles

nanuais e &Sb&'@lnddadé nivel seis - ocupagles manuais espe
cializadas e assemelhadas; e nivel sete — ocupagdes manuais
nao especializadas.

1
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y =7 L Tag st oy e B . 4
pregniau e 469 sao proprietdries ou trabalham por conta Pro

-t

g i — ] s e = : o
pria. O fato de quase metade das miam serem proprietarias
I # e 4
ou trabalharem por conta propria nao chega a surpreender,

s o Y v ‘.
uma vez que asg tarefas do lar sao compativeis com defermina

?‘3

ies que dispensam vinculo empregaticio, como por

s

das ocupago
excmplo, costureire, manicure, etc.
Observamos que tente para os pais como para ag maes
o nivel quatro é o mais freqiente, mag para os pais, o ni-
~ £ £ 0 . <0 = » C=
vel selis esta multo proximo do n1v¢l modal, sendo verifica

1 - . ]
de & diferenca apenzs em mineroes olnLuw.

2«4, Egtrutura Tducacional dog Palsg

Yy < = & i - = - 5 !\.
Peaquisas jd realizadas na drea tém revelado /

grande relacao entre a sducag Ao dos pais e o nivel educa -

-~

cional dos filhos. A aasociagao do nivel de instrucBo dos
g e das maeés com outras varidveis da unidade familliar

pode oferecer imimerss possibilidades de explicacédo tedri-

ca do daesenvolvimento cognitive des filhos.

Paras a elassificacfo da instruggo do f U,
v 4 - -
seis nivels: sem esbudos, primdric, ginasial, coleg;al,tég

@

nico e universgitdrio. Quanto & inatrugZo da wae, acrescen-

v
temos a8 esses nivels o curad normal.

b,

.

Sobre o nivel de instrucfio do pai, podemos observar,
pelos dados da Tabels 5, que os pals de pouce mais da metn

de dos candidetos(51%) se encontram no afvel primédrio @
apenas 12% estféo no mesmo nivel & gque os candidat e5%20

gquerendo chegar. Convém notar que o 129 rzeopondem 808
niveis téenico e colegial.

& wAE
Empyegdu&a aqui, nso correaponde especificemente & catego~-
ria de "empregada doméstica" Jmas a gualguer onprewo emn
empresa privade ou Ser ‘vigo PUblico.

-ﬂ‘i"‘_,,




" TABELA 5

DISTRIBUTCAO DOS CANDIDATOS AQS EXAWES SUPLETIVOS DE 22
GRAU, DO MURICIPIO DO RIO DE JANEIRO = 1975 - IM  RELA
| CXO_AQ WIVEL DE INSTRUGKO DO PAT

WIvers s |___NOMERO DE CANDIDATOS
'“£g5?§£0 | amsoruro p
Sem estudos e 150 - -+ 10
Primério 808 51
Ginasial ' 1 .296 19
Colegilal | o7 5
5gﬁnicc S e 99 -6
Universitdrio 126 8
TOPAL 1.576 100

Quanto ac rfvel de instrvcfo da mis, observames que
no nivel primdrio estd mais da metade(574) das mafs dos
candidatos. Na Tabéla 6 apresentamos a proporgao de candi-
datos emsrelagio aos niveis de instrugfic das mies.

=20




TABELA &

coM_ 0 h L i __Iﬁgg@gggg

DAS Eﬂia

Como podemos verificar, os perc
niveis primdric e sen estudosz dazs mies
que os dos pais. J& no universitario

‘E interessante notar, pelos dado
ses e dos pais, a proporgdo de filhos

que pode ser considerada alta, en compar

nacionais. Outro fato = observar é qu

quase & wmesma preporg¢io de candidatos filhos de pai uni

versitdrio e filhos de pai analfabeto

w2 ]

NIVEIS DE NEMERQ DI CANDIDATOS
INSTRUGEO s -
=3 o T' G
Sem estudos * ‘ e s 14
R : Se—— - RS, |
Primdrio ' g3l 57
Cﬁnﬂervl 295 18
Colaegial : 66 4
Normal . ' ’ T4 4
—
Téenieo 15 1
' Unlveruliar;o 28 2
g T’L i : 1.64%5 100

entuais relativos aos

3 sfo mais elevados
se da o inverso.

de instrucHo das

de wniversitdrios,

&

e, por coingidencia

acdo com as médias

——
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Sob esta categoria\tresz conjuntos de varidveis rela=-

cionadas com & estrutura ocupacional, estrutura economica

e uso alternativo do tempo por parte dos candidatos.

No enfogue da estruturs occupacional dos candidatos
seguimes o mesmo procedimento utilizado na abordagem da
‘situacgfo ocupacional da famflia(pui e mde), ou Sgje, a

classificacio das ocupacdes em sete niveis, de acordo com

a escals de B.Hutchinson.

"Além do mimero de empregos Por Gue passou o candidato,
o guesticndrio fornece iniofiagoes scbre o nivel ocupacio

nal do primeiro emprego, do enprego atual e das expectati

vas ocupacionais futwas.

A mcda da distribuicio com relacdo ao mimero de em -
N A =7 e S L e A y - ’ (‘)c\,»:!” 5 &
pregos corresponde & tres ou maisg empregos(3Vikl.e A media
e 2 mediana situam-se em torno de dols empreges.

Observamos que 65% dos candidatos passaram por

ou mais empregos, 21% ocuparam apenas um e 14% nuneca tive

b e

ram empregoe. Como se ve por estes dados, a ca cteristica
dos candidatos aos exames supletivos de gg
mente o individuo que trabelha. E interessante notar que

gsomente 14% nunca tiveram emprego.
——————————

greu é basica-

3.1.1. Efvel ocupacional do primeiro emprego

Através da Tabela 7, que apresenta os dados re
lativos ao nivel ocupaéional do primeirc emprego dos can-
didatos, constatamos que o nivel modal é o nivel quatro,

: -agsemelhadas

C»

ou seja, occupacoes nBo-manuais de rotina
gue agregoun mais da metade da amostra(57; \e nos niveis
mais elevados o numero de candidatos & desvrezivel.

s Do
2¢




TABELA 7

DIS 0 DOS_CANDIDATOS AOS EXAWES SUPLEPIVOS DE 28
»“T““ -.‘r._r:_.r_m_o DO _RIO DE JANEIRO = 1975 = EM REIA -
- gt a gl e oy . - nl .
CEOQ 40 RIVEL OCUPACIONAL DO PRIMEIRO EMPREGO
NIVEIS OCUPACIORA & HUMERO 'E‘I"E} CANDIDATOS
DO PRIMEIRO EMPR ' P —
PO P, oy g :Ax S0LUTO ,:{
&
Fivel 1 1 2 g8
Nivel 2 0 &
Nivel 3 23 i

st
=
Ha
o~
-1
v
B
Y
D
39
fas
i
~3

?liVOT

\Ti
Y]
(€]
N

.
Kivel

N | nad .
g A=l e

L2 O

(W8]

N

6
Nivel 7

-3
ol
o
O

63

TOTAL L.

.

pis
Os niveis um e dois correspondem a altos cargos poli

ticos e administratives, cargos de g@réncia ou direg¢do, pro-
fisstes liberais e proprietdrioz de empresas de porte médios
nivel trés - supervisio de ooupacdes nido-menuais e técnicos

de nivel médioc; nivel quatro - ocupagdes nfo-manuais de roti
na ¢ assemelhadss; nivel cinco - supervisfo de ocupagtes ma-
nuale e assemelhadas; nivel seis = ocupagOes manuais especia
lizadas e zssemelhadas; e nivel sete - ocupagdes manuais nio
especializadas. |

>



Quanis 2 Par!;';'iﬂ I, %ﬁﬂ_lﬂ“-r-.ej w:u'ﬁ‘cmn-.}s que quase I

totalidade (984) se constituia de operdrios ou empregados e

apenss 2% eram proprietdrios ou trabalhavam por coata prd --
PI‘:‘L&I L

Torna~se muito interessante analisar estes dados em of )
lagéio eo nfvel ocupacional do pai. Para melhor ilustrar,a-
presentanos na Tabsla 8 a dlstribuic@o dos candidates  por
nivel ocupaclonal de primeire emprego, em relagdo ao nivel
ocupscional do pal. ' '

24~
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Doa candidatos que, em seu primelro emprego, exerciasm &
tividades de nivel tres, embora o percentual sejn irrelevan-
te(19), é vdlido observar que pouco mais de um tergo, 5H5% ,
ascenden bastante em relagf@o ao pal que exerce atividades de
nivel sete.

Dos 57% de candidatos gque exerciam ocupacoes de nivel

4

quatro, 26%.vem de familias cujo pal exerce ocupucgio  deste
mesmo nivel e quaese & metade, isto &, 46% apresenta mobilida
de ascensional em relagio & ocupagio paterna, sendo que ©

maior percentual, 23%, corresponde aos ecandidatos cujos peis

exercen atividades de nivel sels.

Os ecandidatos cujos niveis ecup cionais do primeiro em~—
prego eram ¢inco e sels apresentam o mesmo percentual de mo~

bilidade ascensional(23%) em relagdo & ocupaglo do pai e pra
ticamente metade deles evidencis mobilidade depcensional (557

e #.G5 reapee+1VdmeuLm)

Dos 32% de candidatos que desempenhavam ocupagio de ni-
vel sefte, mais de um quinto estave no mesmo nivel ccupacio =
-aul do 'pa.ie..

Os dados agui apresentados revelam muito bem & elevada
proporgao de can Lagtoﬁfrcu;o nivel ocupsecional do primeiro

emprego ¢ eva diferente do de seus pais. Fo entanto, € muito
interessante observar a proporgéo dagueles que estavan no

mesmo nivel, bem como oS que se encontravam acima e abaixo
do nivel do pei, levando-se em conta toda a amostra. Fara
esta verificagio, a Tabela 9 apresenta os candidatos por ni-
vel ocupacional do primeiro emprego conforme estivessen 1o
megmo nivel, acima ou abalxc do nivel do pai.

i
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Uomo podemos ver, & propoer¢io dos candlidatos que, em seu
primeiro omprego, estavam em nfvel acima do pal, 29%, & um pou
co mala elevada do que os gue estavam no mesmo nivel, 27%. En-
tretanto, & propor¢ic gue mais se destmca corresponde a mobili
dade descensional, 44%.

3.1.2, Ocuvacio Atual

No tocante & ccupacio atusl, 2 distrihuigﬁo dog candida-
tos mostra que 86% astﬁc engajados no mercado de trabalho, T%
estiio fora da forge de trabalho e 77 estéo desempregados e &
procura de emprego. Do total dos que estilo proc%ranﬂo emprego,
14% nunca trabalharam, 19% tiveram um e&pregn,119ﬁ tiveram &ols #ﬂ
e 48% trés ou mais. ¥ interessante notar que guase a metede jd i
pagsou por t trea au malisg GMpregosd. Como ﬁlvllcar eata ﬂobLleE"&ﬁﬁj

de? Ezta flutuagio seria resultado da insta bllld&dﬂ do mercado ?H;
de trabslho ou seris - decorréneia de instebllidade pessual?

Com relagio ao nivel ccupacional do emprege atuwal, obser
vemos gue a moda, & média e & mediana da distribuicZo eguiva -
lem ao nivel gquatrc da escala utilizads, ou sejas, &8 ocupagdes
nao~panuais de rotinz e assemelbadas. Em termos percentuais,en
contram-ss 667% dos candidatos neste n{velfhnjgcraﬁaa). A dis -

e i
. o P it * - . s
tribuiceo dos candidetos de acordo com 08 nlyele ocupacionais
du i Rl e DA TE

Bt T
!

pode ser vista na Tabela 10.

~28-




TABELA 10
DISTRIBUICKO DOS CANDIDATOS A0S EXAMES SUPLETIVOS DE 22 GRAU,
DO MONICIPIO DO RIQ DE JANEIRO = 1975 -~ DE ACORDO CGOM O NIVEL

OCUPACICNAL DO EMPREGO ATUAL

F TVEIS OCUPACTIO NWMHRO DE CA I*?PATSB
)I:‘ T3 D iRy ur.i{tu) o
: '\.“)U; L= ABSOLUTO %
Niveis 1 e 2 6 0,4
Rivel 3 164 11
Hivel 4 75 66
Hi{vel 5 44
W il e B
ivel 6 33 8
Nivel 7 178 g6
TOTAL ' - 1.482 ' 100
Os niveis um e dois correspondem & altos cargos politicos
e administrativos, cargeos de geréncia ou dire¢iec ., profissdes
liberais e ﬁroprietarlos de empresas de porte médio; nivel -

tres - supervisfio de ocupagbes niéo-manuais e téenicos de nivel
médio; nivel guatro = ocupag¢bes nio-menuais de rotina e asgeme
lhadas; nivel cinco ~ supervisfo de ocupacles manuais e asseme

lhaqa‘}vuﬂel sels = ocupacses Manuals especializ adas e
1 - o . e
asﬂevnelhaﬁa: 3 e wevel gete -~ ocuplgoes manuals nLo
egpecializadas.

~29 -
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Og dados mostram que os ocandidatos mos exames pupletivos
22 g
8tdo em pozigGes buroecrdticas.

na suas grande maioria, efo nitidamente agqueles que

Cjﬁdqz icando ¢s niveis ecupscionais em dois grandes gru-
pos, encontramos 77/ dos ecandidatos no grupoe de ocupacoes nao-
& . o - P
manuals(niveis um, dois, trés e qu;trn} ¢ 23% no de occupaghas
- ol ! - g
mamuais (nfvels cinco, seis o sete).
I Yo b P | ¢ - H i
Yuanle a ;_::_‘r__t:_n o me trabalio weo e rn 'fu re go 171\ wal ;.  das L fracei
trabalham, 9471 est@c na categLvLa de empregado ou operd -
4 A o 4 T = {5 f E -
rio e 6% sho proprietdrios ou trabalham por conta prdpria.
Ainda dos gue trabalham, ohservamos que a atividade

prineipal de Q0% ¢é fixe, ao passo que 3% trabalham por hp
ra, 3% sdo diaristas, 2% trabalham por empreitada e 2% fa
F i 1.2 1

zem biscates. Cono se pode ver, quase ftodos tem wma ativi

Pl ey £ e
s b
A K. WL Gy (SR

d.

08 Qar

P
2t

dade fiwa. Nao hd instabilidade. Portan
o

o~ % - ~
nap estao & procura dos exames supletives como meio de e—

vitar instasbilidade.
Verificamos também, que, dos candidatos que exeraen
algunma ocupacio, 483 trabalham mais de 40 horas por sema—
- = 1 . = - A ~
na, 36% trabalham de 31 & 40 horas, 11% de 21 a 30 horss

- ,‘_J a . « . | . = .
e 5% até 20 horas semanais. Por conseguinte, mais de qua-
tro quintos, ou seja, 84% toém uma carga hordria semenal

de trabvalho agima dae 30 horag.

Praticamente tres guartos, ou seja T4% dos que traba
ando

»-

lham estfo no mesmo emprego hd mais de dois anos,
que para pouco mais da metade(52%) o tempo de trabalho va
ria de dols & dez anos e para 223 & permanencia no mesmo

Id

emprego val de dez & mais de vinte anos. Esta e uns car

-.«—

teristica bem interessante, o gue revela que oS examez su
pletivos ndo sdo hqslcamentm una preparacio para o empre-
80«

Para estuder a mobllidade social intergeracionel, po
demos comparar, através dos dados da Tabels 11, o nivel
da ocupecio atual dos candidatos com-o nivel ocupacional
d

08 pais. L Tt A
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i - & j - -
A proporgao de candidatos que estao nos nivels Ocupu =
+ & -
cionaia um ¢ dois é desprezivel. Dos que estéo no nivel t
o0

4 ~ 4 3 ; . ) . )
29X tem o pail no mesmo nivel, enguanto gue quase dois ter ~

cog, G

5%, se encontra em atividades de nivel superior ac do
pai e 6) exercem ocupagies de nivel inferior.

Dos gue se encontram no nivel gnatro, 2650 DEermaneceran
no mesmo nivel do pei; pouco mais da metade, 52%, ascendeu
em relagio & posicfo do pail e 22% apresentam mobilidade des
censionals

Dos candidatos gue desempe &
0, 14% se encontram no mesme nivel do pai, 474 subiram de

posigao em relagao ac pal e 39%

[od > .
Dos que estac no nivel sels, 34% conservam o mesme ni-
ac

vel do pal; 26% ascenderam e 40% declinsram.

A <z » s Qs =& ; A v i “
Ko nivel sete, 28% dos candidatos estéo no nivel ocupa

- - g > X @
cional igual ao do pai, enguanto gque quase itres guartos ae

encontra em pogicao inferior. '
Como podemos ver, o numero de candidatos aos exemes su

pletivos de 29 grau que se encontram em situacio estdtica,
em relaggo ao nivel occupacional dos pais, e T

reduzido. Note-se ﬁam?ém que no nivel mals baixo é elevado
o percentual de candidates que demonstram inacfo(mobilida-

de descendente). Este tipo de mobilidade social que estd 1i
gado & possibilidade dos candidatos atingirem posigles dlﬂg
rentes das ocupadas por seus pals pode ser visto de maneire

=

mais clara através da Tabela 12.
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I muito interessante obeervar que o nivel ocupacionsal
de quase metade dog candidatos & mals alto que o de seus
paig. Note=se que guande compzramos o nivel ocupacional do
primeiro emprego com & ocupaczo dos pais, constatamos que
maior percentual coube fgueles gque estavanr em posigbes in-
feriores aos geus pais. Encontramo-nos agui diante de duas
questdes bdpicas de mobilidade ascensional: uma relacionada
com o nivel ocupacional dos pais e oubra ligada ao nivel o~
cupacional do primeiro emprego. Como expLxcar estes dole T

o

“

=t

A - A 3
nomenos de mobilidade social? A educagfo terd exercide algy

;

. c &
mg influencia?

Ovtrossim, notamos. gque a proporgéo de candidatos que,

em seu primeiro eNprego, Pernanscersm ne mesmno nivel ocupa-
cional de seus pais, pPor coin Lﬁencia}§ igual & proporcéoc da
&

queles que, n¢ emprego atugl, tembem permanegam nNo Mesmo né
vel de seus pais.

remanejamentc na hierarguia dos

e
o]
[
e
%3]
=

Para melhor ila G
nivels ocupacionais entre o primeiro emprego e ¢ suprego ain
gl, apresentamos na Tabela 13 a distribuicio da amostra de

ais do primeliro emprego em

e
Lo
teg?
bt
[
=
b

&

acordo com os niveis ocupaci
relacao zo eaprago atusl.
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Voerificumos claramente que no nivel tres, ¢

— s M & £
o de oCupagoes nao—-manuals e tecnlcus de nivel
médio, é muito grande a mobilidade ascensional e nfo hd mo-

& gsupervisid
bilidade descensional. No nivel quatro também nfo hd mobili
dade descensional e percebe-ge que € elevado o percentual
dos que permonecem em situagfo estdtica. A mobilidade deg—
censional se observe, no entanto, nos niveis referentes as
ocupagoes menvais, ewmbora nos niveis eineo e seis tambénm se
jam altos ca percentuais relativos 2 mebilidade zscensions]
Estes resultados podem ger vistosg de forme mais clara na Ta
bela 14. |

orreapondemnts
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Q fenomeno da dos candidatos entre os

, B = ~ R S g o St e S, [P 3 O o - R R S S
vela oc ‘an ciomals talvez eateja ligado 80 seu &juphamaen—
@

. T
rarea i 8O-
% e mcrr Y £ YA S Ty 1 o] - “‘! o] e A S A g = F
il g tomames como base o nivel de satisfa ¢ROo, 8 u—
——
Fs = A Ao Ao o g '1 i T - "-;] 4 ST E m: =
a8 aCldaaei, & pogelibilidadca de ascen Dy a

I T s, e = SEREVE o T I3
pratice dos conhecimentos bdsicos de leitura, re

- = e 2 o o
decho e edleulo, supostemente adguiridos na escols e o ni~

S
R s Pl e
vel de escolaridasde necessirio.

Dos cendidatos que trabalham, O3%

o atual

Relacionando og dados so

5 com o0 nivel de s

e abe & o -
tisfagac

e = ea] Ey s
satisfeitos, declareram que

ortunidade de de
S apa=-

« L ~
No gque se refere & ascencfo ocupaclions mals ae

quatro quintos, ou seja, 8J,, dos qu

nae pessidilidade de melhorar de

Dos candidatos que trabalhem, 57% necessitam fazer
leituras, 38%¢ t&m que redigir e 57% precisem fazer contes
fregientemente no trabelho. Oatrossim, 31% léem, 47% redi-

NS

gem e 28% fazen contas de vez em guondo. Observamos ainda

que 12% 18 gem, 15% redigem e 15% fazem contas rarsmente ou
NUnCa .

No questicndrio perguntamcs eos candidatos qual o

D

P < o
nivel de escolaridade que Julgam necessério para o desempe

3
&
{

nho de suwa atual atividede. Atravaes da Tabela 15, que evi-
dencia os resultados, vemos gue quase a metade da amostrsa,
48m ¥ indicou o nfvel ginssial.

¥ N R4 # " e oy & 3 ] et Jg= ] )
o gueslionarie nie }OL Fruv ‘sTa Tz rnaliva de res
(54 ‘;r,. say el ! % .;. -'I‘..;"'. 3 . ] il 1 i
gosth g ealy guesiyo  para es que ndio [ahalharm '
— 0
46 -




TABELA 15

DISTRIBUICKO DOS CANDIDATOS AQCS EXAMES SUPLETIVOS DE 29 GRAU,
DO I”h IPT0O DO RIO DE T_Mw;-.,; R0 - 1975 = DE_AGCRDO COM O NIVEL

DE_ESCOLARTDADE CONSTDER ADO IL‘Q;FL‘SEPIC PARA O DESEMPENHO DO

TT'? .1'; BATHC ATUAL

NIVEIS DE ESCOLA | womzro DB cawnIDATOS !
RIDADE Absoluto of
Wenhum &0 5
Primﬁr;:- ' | 108 T
Ginasial L N 762 1.8
Colegial 349 22
Superior 297 18
TOTAL 1.616 100

Cabe observar gue 22% e 18% dos ecandidatos indiecarem

os nfveis colegial é superior, respectivameuﬁe, GOIO Neses
rios ao desempenho da ocupacao atual. Isto nos leva a crer

que eles talvez se Julguem bastante capazes, a ponto de es -
tar sempenhando atividades que nBo condizem com a sua 6sCo

de
laridade.

JW]

3.1.3 Ocupacto futura

Sobre as atividades a serem desempenhadas apds o tér
mino dos exames supletivds, 23% dos candidatos gue trabalhsam,
declararam gue mudarso de atividade, 47% permpiccirio na mes-—
ma, enguanto gue 304 ainda ndo sabem se irdo continuar ou

neo na mesma atividade.

Fntretanto, ha no questiondrio uma outra pergunta
meis geral gue nio exclui 08 que néo trebalham e procura sa-

ber dos candldatos que vantagens & aprovagao nos exames gu-—




pletives poderd trazer pera eles, ou seja, o que cles pode
rio consegulr com a aprovacfo nos referidos exames. Observa
0 gue pouco mais de frés guartos da amostra, TTHh, 2
cha gue val melhovar de vida com & Aprovagiéc Nos exames su-
pletivos, seja mudando de ocupag#o(38%), ascendendo na ocu-
pagZo atuanl (331}, ou mesmo conseguindo emprego(6%). Cabe,no
entanto, salientar gue 12% procuraram o8 exames supletivos
nfio por razoes ligadas ao beneficio profissional e sim, por
outros motivoes gue poderdo ser traduzidos como possibilidas
~de de fazey o veatibular, desejo de ampliar os ¢onhecimen -
tos, ou ainda gosto pelos estudos. Oubros 11% declararam
néo saber que melhorias poder@o oblter com a aprovagBo  nos
EXAWeH .

Os empregos gue os candidatos dec
to, consegulrdo apds a obtenglo de certifica
través de exames supletivos, foram classificados em sete n
veis de acorde com a escala de prestigio ocupacional. A Ta-
bela 15 mostre a distribuicde dos candidatos segunde essa
clasgificagfo dos empregos em sete niveis ocupacionais.
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CANDIDATOS A0S EXAMES SUPLETIVOS DB 20

TCIPIO DO RIC DE JAREIROQ — 1975 = POR. nl i,
OCURACIONAL ﬁo INPREGO QUE ESPERAM “Dﬂ BEUTR apcs_a,un_
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Nivel =1 3
POTAL 626 100
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Og niveis um e dois corresponden a altos cargos
ticos e administrativos; cargos de geréncia ou diregBo; pro-
< P n
fisstes liberais e proprietdrics de empresas de poerte médio;
nivel trés - supervisfo de ocupagbes nao-manuais e técenicos
P _.l'_.I ® 5 . " Vd - o p ¥ oy |
de nivel medio; nivel gquatro - oo plgO@B nao~manuais de rotil

na e assemelhadas; nivel einco - supervisio de ocupacoes ma-
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nuais e sssEmeainadas ) nivel seis - oc wpagdes M™MENUaLS eg
. ! i -
- wy b - . cN ~
pectg wragaas & assemelhadas; e nivel sete - ocupacdes

nanvals nao especializadas.
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Notamos que aproximadamente dols tercos dog candida-
toa(64/) acha que, apds o resultado positivo dos axampes, e=-
“xercerd ocupacgfo de nivel guatro. Reunindo esses sete nivels
en apeﬁaﬁ dois grupos, segundo as caracteristicas de traba -
lho manual e nio-manual, verificamos que 92% dos candidatos

ficam na categoria ndc-mannal e 8% na categoria manual.

(=] B L g ok ke o, s = - i Bl e o o =l VT T -
sobre aspiracoes ocupacionais ha duas perguntas no

i e £ w i . =1 . .
questlionario, uma ligada & ocupagaoc que os candlidatos gos-—

Y

tariem de seguir na vida e a outra relativa & ccupaclo que
eles acham que realisticamente vao seguir. As Tabelas 17 ¢
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og niveis através dos quals foram classificadas as ocupa——
ches gue eles gostariam de segulir na vida e as gue realisti
camante seguirfc, levando em conta outros problemas como

tempo, dinheiro, oportunidades,; etec.
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DISTRIBUICKC DOS CANDIDATOS A0S EXAMES SUPLETIVOS DE 2

GRAD, DO MUKICGIPIO DO R ._'._<.}__s__l:,_;[MLDI’:’) = 1875 = DE ACORDO
Qo O KIVAEL DA QCUPACEO QUE GOSTARIAM DE SEGUIR

KIVEIS ﬁ, ﬁLﬁT%w DE CANDIDATOS 1
e IR £

OUYRRIEER ABSOTUTO %

-y & L] y

Hiveis 1 e 2 933 66

e A 4 iy le) -

Fivel 3 279 20

Hivel 4 186 3t
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®0s nfveis um e dois corresponden a altos cargoes po-
1{ticos e administratives, cargos de geréncia ou direcio,
profisstes liberais e propriectdrics de empresas de porte mé
dio; nivel trés - supervisHo de ocupagOes nio-manusis e $ég

& & K

nicos de nivel medil

de¢ rotina e assemelhadas; nivel cinco - sug
Q'Ees manuais o asse r»ﬂ,«:“‘-..i:i:'iie:: ) nL-/e'L el s = chL‘.L
B NWE LS especializadas & assemelhadas; e nivel sete -

ocupacces manuals ndo especializadas.
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B ‘;'ih.m sw IR
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.g- NUMERC DE CANDIDATOS
O ACTONATSY
ViU LY A LD S o e
v ABSQLUTO %

ey o e - ook = v
Fiveis 1 a 2 (.)_,6 57
o % ' >
Nivel 3 262 23

H{vel 4 1967 17

Nivel 5 5 0,4
Rivel 6 BT @
Nivel 7 9 1
TOTAL 1 1.146 100
!; M £ 4 s . : - o n o - ~ p=
Og nivels um e dois correspondsem & altos cargos po
1ftices e aduinistrativos, cargos de g>“n1cr~ ou diregio,
i N R 1A x i f g £ : T : 5 i oL e
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& & " L) = 9 -~ 1 L £
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Notomos, agaim, gque congruencia de aspiragoes,
e - oo e ST = Lt b g )
todos os cand 08 acham que Vao 8ar o que reaimente

v ] -y st i o P = e
ierem € af expectativas s80 eclevadas.

= - i , s
gue reslisticamente vao

to parecidas com as referentes as ocupagoes gue gostariam

3 T Ay FPE YT e a T o T 1 . o
¢e seguir. Contudo, considerando que o vercentual de

Ve

3 @ repro-
L
= i e T - l) =y o o o
10 nos exames supletivos de 22 grau em todo o Pafs, no
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3o CIF IR ™ g P ke ";k o o, JOu TR ={FF) i~
no de 1975, foi de 675, fistado do Rio de Ja-

neiro a reprovagao atir
venlentes

infeio de

s # oot T T el T e N = s el el
classificaranm, podemos verificar como sao irrealisthas as

-

£l . i j X i P 3. iy e et o
¢oes gue pregsupcem estudos de nivel superior.

Aldm dos
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S sobre o0 nivel e o ﬁnpo de renf des
by I8 ). o N - e
candicdatos, est m fornece 8 que
- i - : 5 o1y = -
arcam ou nao integralmente com suas despesgas ba31uas, o
que recebem ou nic dinheiro para complementsr oS

que ajudam ov ndoc aos parentes e os gue tem ocu ndo dependen
tQLWO

Em certos casos, para classificac¢fo dos niveis e
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rende tomamos como base o critor

bisiaten . -
Lewin, ou seja, agrupsmos as informagoes s

¢ >

bre renda

]

% Ver Leonardo Leite Keto, Ensino Supletivo Conferéncis
proferida no YV Congresso Naci de 95Tdbe1u@1mmn»
tos partigulaaek de ensino, 13.07.76, pag.26
(mimecgrafedo).

ik Percentual calculado mediante dados fornecidos pelo
ﬁcp riamento de Ensine Supletivo da Secretaria de E-
ducagao e Cultura do Estado do Rio de Janeiro.

A% Dado obtido atraviés de entrevista com o FTOL. Hermen
Jankovitz, Diretor do Departamentoe fAcademice da Pupe-
C‘Z& 1B CLJDUBIU\TILJ ()-

ol Helena Lewin, Andlise do Pre
s-:_:;_nc) Superior na Irea c.o

»
s fundacac GLoORANRIT, fev. 475), ;;ig;."/O°




contidas no guestiondrio, de scordo com o saldrio minimo da
c«a(, ce de aplicaciiof :ju:}._}"!,(_1,'/‘516:0."51,{,‘- de 1974) sy Que era 38 siaes
C% 532,80, As rendas em tres niveis: renda
baixe -~ para agueles gue percebism até 2 saldrios minimos

us recebiam acims de 10 saldriocs minimos
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R "

(acima de Gf

:tv“ﬂwq em tros tit 8¢ ren=—
bi*"“.uﬂ‘1 e oubras ren
toa nos 4 o \’»sov

ﬁﬂ rﬁnéwg

™ " - i e R =L e Do L) ]
es que tém rendimento mensal, 884 tEm um

e
tem os tr

] 3 i £ ol e - ey 4 =
tipo de renda, tem dois tipos e apenas 1% 8
S A I ¢ o - ,A s e
tipos. Atraves das Tabelas 19 e 20 podemos observar os valo
[ 3 L.l S— | ol o R A
res referentes acs tres tipos de rends e ao total da renda

[ ) o | & o
mensal, bem como o numero de candidatos registrados em cada
tipo de rendimento, classificadoe de acordo com o8 nivels de

renda alto, medlio & baixo.

'3 renda média -.0s que recebium acimea de 2 e
o p " .,’ ol ¥ = " F o % - a
ios minimoside O 1.066,00 a G 5,328, 00) e ren
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E valido notar gue, no rendimento fixo, a moda e a me-
Ll

dlans estdao em torno do velor correspondente a tres saldrios
- #o - - =

ninimos. Dos que tem renda vinda de bis

! % 1::".;] a4 S L Y (Y i ﬂ" e £y e e Y3 total 3

(,Le llJ. 45— [N S Chg x.!o (.‘ C C- F ra N Il s L C.O [ & QL}L«;JG (1\/.6 \-'L) I\L.. I'fx\") I’a. L

haixoe.

% interessante observar que dos tres tipos de renda o
que pesa mais no total é a renda Tixa. Como podemos ver, a
mode e & s, renda mensal sfo valorea
egquivalen 1dos no tipo de renda fixa e estéo

am tormo de O 1.500,00 que corresponde a aproximadamente

e

Destacamos ainda gue, dos candidatos que declaran ter
3 < P ~ ~ e = - Wt . (Y -~ i -
rendimento, dois tergos, ou seja, 66F tem rende mensal de
£ £ oo A S e X s Fe - s
nivel medic e surpreenaenhemente ha um contingente de cendl

datoa(5%) conm renda mensal de nivel alto.

=

Og candidatos que arcam integralmente com suas degspe -

>y

g

sas basicas(moradia, alimentagfio, transporte, sadde, vestud
ma

rio, educagdc, etc.) correspondem a T5% da smostra.

candidatos dao mensalmente parte do seu dinheiro para aju -
dar a2o0s varentes. Os valores mais freqﬁemtes da ajuda estio
entre &°2OO Q0 e &§299 00, saproximademente meio saldrio mi

nimo.

Quanto ao numero de dependentes, observamos que netade

L °

dos candidatos ndo tem dependentés do ponto de vista €conomi -
o

s
/ y VS o a i
co, 32% tém até 2 dependentes e 16% tém de trés até oito

@

o mais dependentes(gﬁ declararam ter dependentes, mag nao

eSpecificaram 0 nimero).

3.3.0s0 Alto ativo do Tempo

Perguntamos se o8 candidatos delxaram de trabalhar ou
passaram & trabalhar menos para se preparar para o0s exames,
e se 1sto aconteceu, quanto eles perderam em dinheiro. .




Constatamos que 947% dos candidatos nfo deixaram de tra
balhar nem passaram s trabalhar menos e dos 6% que deixaram
de trapalhar ou trabalharam menos, a maior parte perdeu de
G 500,00 @ &h 1.000,00. Como vemos, ndo hd sacrificio de
renda, uma vez gue guase todos os candidatos declararam
que n&o deixaram de trabalhar nem passaram a trabalhar me-

20T e

s g
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leate item incluimoe nao so alguns indicadores con
e ot 4 72 € '] o e E s R e 2 ot ey
vencionals de esco idade, tais como! nivel de instru -
- sasteneda  ate . i RS T e Bon s
G0y repevencia, 8LCesay CONO tumbem, utilidade dos cure—
sog para o trabvalho, interesse cultural do candidato @
3 . 1 B T A L S . el e
a expectativa 4o candidato em relagae 80 vestibular.
4..~ |-'|:|1'- (:l"r.; "1 }u""'\ L)
i
.- : X
431..(,1...‘ ZNHAIN0 '{Cﬂl_'l,:;"‘
— g eae i -
a
o3

grau nfio € homogénea, uma vez que he

& - 4

versos niveis de instrug@o, éesde o primaric incompleto
e -3 £.m ae 5 T L
até mesmo &o completo, enbora sejam desprezivels

os vpercentuais destes dolg niveis extremcs. O maior con=-

= e g U em o e A < i o A s > R
idatos, 57%, atingiu o nivel ginasial,
3 ’

7% chegaram a completa-lo, ou por vis regular,

3
. #ur - - ; ST
ou por meio nso-formal{madureza). No entanto, hd tanbiém

2

grande proporgic, 42%, de candidatos que chegaram a alga

3

e & £

ma dasg series do nivel coles:

]

21l do ensino regular,

E importante salientar que 21% dos candidabos( 1%
com primédrio completo, 16% com ginaSio incompleto e 4%
com madureza ginasial incompleto) vio tentar os exames
supletivos de 22 graun sen ter a habilitagZo do 1¢ grau ,

ou seja, vao tenbter & suplencia direba.

Comparando ¢ nivel de struc@o dos candi
com ¢ de seus pais, conforme se apresentam os da
Tabelas 21 e 22, verificamos uwma nitida ascensio 4

didatos.

oxcnclutura snterior & Lei n®
wa linguagem que fn1 ~colocada

& Neste subitem wsamos a n
ue 08 candidatos nao sentissen

5.692/71 seguindo a mes
noe questiondrio para g
dificuldade em responde
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Ko curso colegial, 56% dog condldatos declararam nNdo fa

, el
g r o - - ap— B A R T AN, mmacrs el PR ¥h o, wren e
zer o colegial, 25% nunce repetiram, 14% repeliram ums  vez,
{ = s o -
4% duas vezes e 1% tres ou mais veZes.

T interessante notar gue metade dog candidatos npuncs re=
petin grnio no curso ginasial e pouvce mais de um tergo
repetin openas um ano. 1ate coloea O candidato avs exumes su
pletives cowd um individuo bem diferente do desertor Comuan
que, emn ned tem Tovag 20 |

4 G e
4 .l g »'2, :~E_].Ti.'5_§d.‘:f_.!:1 ($]

4

~
TN o S & o B e
o gupletivo de 1P greau constatamos que 15% tem 0

i e L e . 1 e R e
nasial cowpleto e bem o madureze ginssial incom

pleto. Quantc ac 2%
a

e ! S o R - - T T = ki e R e
s especiflicamente 2o0s exames supletbtivos.

¥otivos da focBo pelos Exames Supletivos

O motivo principal indicado

"para poder fazef o vestibulsxr".
3 PR T T S R e ot =i
8o como mais importante foi "paras

v A Aoy J
dos candidatos

sh dp B0 swmn ' LD R N O ey FN | pagdsyh, o
cado de 2% grau" e "por exigencia dz empresa onde trabalha®.
s 1 4o i < SN Wl 0
Bi) lﬂu&ﬁGSSEXEG destacar gue e minimeo{(3%) o percentual
dos candidatos que colocaram a "exigéncia ds empresa em que

rabalha como primeirc motivo mais importante.

s dados aqui n@o comproveram a opinifo da Associaclo
dos Curscos
U{ews) @ Esta&o ¢ a5 empresas estoo exipinde maior oualifics

gao do elen

o1
Ric de Janeiro guande diz gue

r%
"i
C

humano, gera

dos certificados de conclusio do 1¢ e 2% graus. Dai a grande

-,5‘5...




S50¢C

e 05 Fyamon ,Qf_.[,1 bilares sdo {,. - .) gpas reglicades In

mente diversas, de alunos, de ensino, de pr

mag gue devem Ser de modo independente, X

ntanto, como

- =2
ce 2 Kl

€
claremente que ©

= L R ~ '
Ixames Suple

f"j o

Sk i o S dees Wiy o :
08, 0 motive principal de nao ter Ffeito curso de prepars-—

gﬁo foi "achar que poderla esatudsr sozinho", para 23% o mot&
vo foi gque "mBo podia pagar® e pera 18% o motive foi que " o
hordrioc do cursccoincidia com o do trabalho".
O fato de mais da metade da amostra ndo ter frequen
tado cursc de preparzgad e declarar gue ¢ motive principal
e

de nfo té-lo feito foi acher que poderia estudar sozinho,nfo
se coaduna com a afirmec8c contida no Relatdrio dc Grupo de
Traballho que elaborou o Projeto da Lei n® 5.692/71 quando
diz que "{...) antes, a clientela dos exames de madureza era
formada por pesscas, geralmente antodidatas, gue em suas prd

prias condicbes de vida e de trebalho encontravam meios de

suprir & formagfo escolar. (...) J4 agora, porém, esse tipo
Elagis

p = 3 a
de 'Selftaught Student' é raro ou inexistente(...)".

Ver offcic da Associacio dos Curso
Janeiro dirigido ao Conselho Estadu
Rio de Janeiro em 29 de janeiro de
€ 1nos8o .
ot Ibid, »:D.J.

ok P,

s o

da Nova Lei". in Le-
28 _fTaus, cap.e)
fo ¢ nou o

aggeonce
al

Los,
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Por outro lado g 440 QO v, Tizmeram Ccurso e praepa

ter feito curso de prepars

T ] T | oo e ol
ré cao. O motive mais importante
- N ¥

&

nor precissr de orienta -

g — i Sy L o e 0 oy 8 > Ty o D a
motivea "porgue o cursce ensina 0g 'mace

=5

L L e e Ty o e T
Tes paxr a T:' assar no examn {TH e "p(?)f'{l‘i.l_:-: O CUI'eC 48 8p (}iﬁ.':"J,L:]. as P*-')'

i ey b hie R O A e, . o
ra estuder" tiveram percentual muite baixo.
Na aa

I =] v e 1
1975), dos candi
T
X

clararsn que 6f

’ (R
i », afitia Sl
ge8, 34% lregquen

" ’ w5 vt 1 - xR ok T o
vm ang e Ll R mencos e d0lR mRSes.

¢ S = oF = LA 5
nsporte colatiy 8% lam a pe e 13%

% s
ae nmelia
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A o
Os wvalores do pagaemento, por mes, 4o curso de Preparacao
variam de & 106,00 a Gf 700
e3100,00 e a média 2

00. A moda da AistribuigBo € e..e.
é ~
- oo i) b s ) o =Y
ria(757%), era feito &8 expensas do prdéprio candidato, enquan-
b4 3 g P ¥ -
=

¥
g 127,00. Este pagamento, na grande maio

to que o5 outros 25% eram feitos ou pelo esposo ou eaposa(éﬁ),
ou pelos pais(64), ou por algum faemiliar(3%), ou por outra pes

soa(2%) e uma parte gozava de gratuidﬁle(‘%).

Na preparagio para os exames, incluindo os candidatos que
fizeram ou néo curso, o valer dos gastos com livros varia de
Gt 10,00 a (% 8.206,00. A moda da dist
mégia & Gf 500,00 e a mediana 8 203,00. Com materisis, o8
gastos variam também de (i 10,00 a ¢ 8.206,00. A moda € «...
¢ 200,00, a média @ Of 400,00 e

ribuigdo e G 200,00, a

a mediana G 165,00. Quanto

y

-

ao0s gastos com transporte, por mes, o8 valores variam de w»ve.

w57 e
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h, P b - g Ay i h s I LA | W &t r - ey . -~ =
G 2,00 a Gy 1L.500,00. A moda e OF 44,00, a media @ ceove
" - T S, g -~
&b 93,00 e a medlana e Cf 65,00. Note—-se que o3 zasbos

com tranaporte equivalew ao pagamento da uwnuulidade do

CUIB0.

Aog ity 9 3 }ir"ﬂ‘n‘f_i

50
o2

supletives de

Observamos que

exames supletivoesg de

a0 fol registrado em

O maiocr pend
Matendtical? 4',"-'5) ciasn(544), Histdria
(324), Portusgues

(13%),

) a Moral e Civica

Os dados de reprovagio em exames realizados anteri.
ormente pelo antigo Ustado da Guanabara mostram que 0s
naiores indi
cias. Pm Matematica, os percentuais de reprovacio foram:

< em 1 84 em 1 ( / ) grw m 1975(fe Ve
59% em 1973, 78% em 1974(out./niov.) & 80% em 1875(fev. |,
.y - . Pl £ P4 o
mar.). Em Ciencias foram: 40% em 1973, 63%# em 1974(out./
nov.) e 53% em 1975(fev./ mar.).

ces foram registrados em Watemdtica e Cien -
em

v

l -
candidatos com maiores Indices de reprovagio coincidem

Como podemos ver, as disciplinas apontadas pe

o
&

G

com as 4dos resultados gerais de reprovacic do antigo Bs=—

tado da Guanabara.

4.1.2.4, Preferéncia pelas Jiisciplinas dos Exames

Supletivos

Os dades da nossa amostra demonstram que ag disci-
plinas prediletas de al,

e
L4
IR

ans candidatos sZo as menos pre-
feridas por ocutros. Bm primeir 0

0 vem Matemdtica(33y
para 0os gue mais gostam e 47% para os que menos goatam),

—}’ L R o . i L3 3= i
O S c‘l 2].:'!_ (=33 ,{\‘J Famm .{t'-’*" el (; o ?:.-l?_ L-,-;; .D-’;:.p;i r L‘-,: ME i ;u (,2 ¢ {:r_;-
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Com relacgac ao Projeto Winerva, verificamos gue a-
o8 o fazism regularmente, mas 25% decls

0 2!
. i = v £ - g gt » il
raram sudiencia ocasional{ouviem de vez em quando) e 14 rece

4.2, Utilidade dos Curscs para o Trabalho

Algumas pergun

¥

idatos sobre o grau de utili
3

nifc dos cané dade de alguns ocur-

sos realizados(ginasial, profissiona

para o wrabalho. _ ‘ :
Tog candidates que fizeram o gindsio(completo ou

incompleto), 59% consideram de muita utilidade o gue ”prenﬁg

AN

raw, 207 consideram 1n113punsavv1, 165 acham que tem alguma

2

utilidede e 5% nenhuma utilidade.

Tos que fizeram curso profissional, 47/% consideran i

r
de muita utilidade, 21% nenhuma utilidade, 18% alguma utili-

'y

dade e 149 tewmsideram indispensdvel.

Para 394 dos que fizeram curso por corres ponden<1a9
0 que aprenderam nio tem nenhuma utilidade no tvabuwho, para

1

7 = 19 2 - A - T s o "
29% tem muita utilidade, para 22% fem alguua ut dade e pa-

1 & 2 o M e farth ..'0 -
ra 9% é indispensdvel.
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Cultural dos Candldatos

Quanto ao tenpo dedicado ao estudo fora da escola, no

tamor gque 26% dos candidatos sstudam ou fazem deveres escols

todos os dias, 25% Tazen de vez em quanido, 19h fa

44-

H

caintanme : e ) Pe o o O g J L -
zemiyhos fine de semana, 18% raramente, 7% trés a quatro ve -

0

zes por semans e 5% uma vez por semana,

Wo tocante as horas semanais gue gastam estudando, 24%

dos candidatos passam de duas a trés horvas, 23% menos de duag,
19% de trés a cince, 18% de sels a dez, 11% de onze a vinina
e 6% mais de vinte horas. Como vemos, 47% gastam menos de
trés horas por semana estudando, 18% gastan pouco mais de

ums hora por dis e apenas 17% estudam mals de duns horas
por dla,

Com relagéo ao que o¢s candidates Tazem durante a mal-
or parte do fim de semana, 54% responderam que durante a mal
or parte do tempo ndo fazem nada de especial(divert en-sa,des
cansam, ajudam pesscas com quen convivem,; etc.), 29% estudam
e 174 trabalham,

Sobre o material mais utilizado para estudo, 37% dis-
Seram que usam livros, 34% apostilas e 29% anotagdes de au -
lag,

Quanto ao diciondrio, 85% dos candidatos declararam
gue as pessoas gque moram em sua casa wbtilizam o diciondrio

de Portugués(61ls algumns vezes e 24% mulitas vezesn), enquan-

to que T% nunca o usan e 8% ndo tém diciondr:

l-«

Sobre a quantidade de livros existentes em casa, 37%
dos candidatos tém mais de 50, 36% 4ém entre 11 e 50, 15%¢
tém entre 1 e 10, 11% nfo sabem quantes livros hd em sua ca-
ga e Y% n8o possul livros

Wo tocante & leitura de livros, mals da metade dosg

eandiﬁatos(ﬁﬁﬁ) declarou ter lido algum livro no més anteri~
~ & data da aplicacgfo do questiondrio(julno/aegosto de 1975).
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g% nukeca estud
mog gbaervar, &
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1late diariamente(:

a7l e
nog fins de semana e 16% asalisten raramente ou nunca
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u nunca @ 3% guinzenalmente.

& televisio, praticamente a metade(49%)
@

uma hora por dia), 35% assistenm

"'.“
L“
l

1gante observar que o percentual dos gue asgils
iariamente (49%) & ben mais elevado do que o0s

@ todos os dias(26%),

que 08 candidates estudan ou fagen habliual
a3 escolsres, para praticamente a metede(49%)
b

e

BeY o
com pesscas conversando ou assletinde televiséo e
& e

scola. Como podg

.sple de local favordvel pa~

4.4, 0 Candidato ¢ o8 Exames Vestibulares
Sobre os exames vestibulares, 64% dos candidatoes infgp
maram que vio fazé-les, 31» disgseram que gostariam, nma nao

sabem se terdo c

ondlgdes reals de tempo, dinheiro, etoc. ¢ g

penas 5% nfoc vio realizd-les. Como vemos, guase todos(95%)

eatfo inclinados

Quanto 2
estibulares, o
de aplica\,:o do

mos gque 38% disse

meses, 308 apds
ca em gue
vao fazer

gque serio o

Ro fazer, 5% vio

g fazer o5 exames vestlibulares

época em que eles vio se submeter acs exames
ponto tomado como referéncia foi o periodo
questiondrio( julho/agosto de 1975).

o vestibular apds eeis

Constata
ram gue iriam fazer
wn ano, 22% declararam nio Saber zainda a épo
fazer apds dols anos e 5% n&o
fazer vestidbular, 51% acham
o sabem e 1% acha qus nic ge~
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Levando-se em conta que foram de 22% & 154 os percentua
ie de clasgifica¢fio de candidatos provenientes de exames suple

tivos nos exames vestibulares de L37) @ “97u, respectivamente,

A QT »

realizados pela Fundacgdo v’anmhﬂ[D observamos gque hd ilusio

muito grande na expectativa de elam&ifica@ﬁo por parte doa can

pe=—y

-

didatos da nossa emostra, uma vez gue pouco mais da metade
( 80.

51%) seredita na classificag

Ag priuncipais carrelras pretendidas pelos candidatos

sfo0: Engenharia(l9f®), Administracfo(l4®), Direito(l3?), Medici
na(94), Economia(6%). ¥ de se notar que estas carreiras tive -
ram nos examesg vestibulares de 1971 e 1876 da Tundagfc CESGRAN
RIC um fndice de ralacio candidato/vaga ac inme de 3/1,sende que

@

iie
AdministracSo e Medicina tiveram os fndices acima de 6/1.

0 primeiro motivo mais importante da escolha da carrei-
ra apoutado porb53% dos candidatos foi "por vocacic" e o segun-—
do motivo mals importante fel “para trabalhsr Jurente o curso®

-

(30%), Os outros motivos indicados foram "o curse d4 mals di-——
nheiro®”, "o curso dd mals prestigle”, "o cursc € nais Tdeil" e

o curso € mais barato".

o

% Dados fornecides pela Departamento Académico da Fundagfo
CESGRANRIO.
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0 estude da tipologla dos candidates aos exames suple-
tivoa de 22 grau 4o “wn,.flﬁo de Rio de Janeiro nos permite

tirar algumas conclusdes,

08 examesz supletives ndo se revelaram instrumento para

o individuo de idade madura e sim, para apressar os que nao

estée em 1idade avancada, uwma vezs gue a ¢Q%\¢f¢r@quunfog 2L 8-
. ¢oincide com o primeiro valor permissivel para se obter

e goeindiol 3 e O il A Vo e i
o certifi cado de 22 grau através desses examesd,
0 s At datoa g e as n »aysrStituem ouace iy
S cancLaatNs ag asxo mescu ino COonsSTLItUAm guase ¢ 4o
- e

bro dos deo sexo feminino. A ﬁnica faixa de idade em gue o ni-
merc de homens ¢ ultrapassado pelo de mulheres € scima de el

e
guenta anos.
Poueco mais da netade dos cendid:s

ato
individuos solteiros e guase trés quintos ndo tem filhes. A
cot

maieria dos cendidatos ou é casada ou ntinua conm a fenilia

2]

e sfo pouces o8 que ndo desfrutam do convivieo familiar, Uin
tergo da amostra ou mora &b ou ¢ a vaica pessca que tem re nda
ne casag.

Parcels correspondete também a un bergo da amostra vie
veu a maior parte de sua vida nas regides Norte, Nordeste e
Centro~Oeste do Pals. Tedavia, atualmente, quase todos os cen
didatos residen no Estado do Ric de Janeiro.

Pelas caracteristicas fisicas resi&enoiais, tidas como
bdsicas para o fortc, ¢ pela posse de be de consumo durg

veils, & sua sii 1a§§o pode sery considerada mulio boa, caracte-

C'I

rizendo uvme oli

®

ntela que-de forme algumse € economicanmente des
fovorecica.

Pouco mais da nmetede da amostra vem de familiss cujo
v

oo

fungéo "burocrata'(ni

kY

d

pai exerce ocupactes mapuais(niveils cinco, seis e sete) e
guase un ouarte tem o seun pal exercendo

vel guatro). Quanto &s mies, wm quarto trabalha pera ganhar

=

dinhelro. Dessas mies que trabalham, pouco mais de trés quine-
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e - i . - -
tos exerce ccupacdes manvais(nivels cinco, seis e sete) e
> s SRl B PR TR . B e o e Yo i (- : r
eproximadamente wm terco desempenha funcgde "burcorata'(ni-

V""lﬁ .L\'.)a

nao
uma,

ot

izica da clientela dos

pletives da 2¢ grau € o indlividuo cue trabs
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c¢aves g pagsaram, em me diz s ROX dois enpregel, JunsEe g me
- w i

N - I g = bx L - - A J ke e £ R LA = & o |

tade Jja feve tres enpregos. Atuslmente, mals de

g e N (e o T LA
gavta engejacs ne mercago ae trae-

belho ¢ a taxa de desemvrege &

a
tre se encontrs em icdas burgersd:
1

0 atuval nivel ocupaciona

g

d
datos €& mais elevado que o de seus pals,

% ‘: " I 9 e i L TR ST W e b
uneg considersavel meobllidade ascensional.

o
e

procura Gos exames suple-

vitar uma instabilidade no trabelho, uwna veyg

que guase todos tém uvma atividade fixa. Futa auséneia de

dade na ccupagdo atual pode ser confirmeda  pelo

el éncia no mesmo emprego. Cerca de trés quar -
tog dos que trabalham estd no mesmo emprego hd mals

anos, Mals de gquatro quintos tem uma carge hordris semanal

Fi ,nfr 200 g,

que os exames supletives/ nfo sdo basicamente utme prepsars

de trabalho ascima de trinta horas, Tude isto vem revelar K

GE0 para O emprego.
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Quase todos 05 gue estdo satisfeltos com a ocupagdo
que exercem atuzlmente acham que ¢ seun trabalho oferece o-
portunidade de wutilizagdo de suas capacidades e a grande
maioria acredita na possibilidade de ascens&o no trabalho
etual. Pouco mais de trés quartes da amostra acha gque & &-

3

o - 2y v ~ . B O i=h Bt i i T -\,-‘.‘ WL ey S b e S
prova¢ao nos exsmes supletivos possibilitard uvma welhorie

de vide, sejs mudando de ocupa@ﬁo, ascendendo na ocupacho
atual ou mes

1o consSeguindo empreg

Por outro lado, dois tergos da amostra asplira 806
nfveis ocupascionais um e dois e mais da metade acha que re

L

aimente vai atingir esses niveis. Hd, portento, congruén -

2

cla de sspireges e expectativas, Cabe notar que anbas 880
L 3 i
1]

x
particularmente irrealistas, tendo em vista que em exames

supletivos foram aprovados 29% e no vestibular se clasegill

caram somente 22% dce candidates gque haviam felto esse ti-
po de exame.

-

O valor mais freqiiente e & mediazna da distribuicgio
¢a renda mensal dos candidatos estéo em torno de C§l,500,00
e corresponden a cerca de trés saldrios minimos da dpoca.

-

0 rendimento fixo € o que pesa mals na renda mensal.

= Il

Os candidatos que arcam integralwente com as despe-
ss.s bdsic cas corre spondem a trés guartes da amostra, metade

deles n&o tem dependentes do pcnto'de vista econdmico

1o]

-

pouco menos de um tergo dd mensalmente alguma ajuda finan-
celra aos arentes, cujos valores mals freqiientes corres -
pondem & aproximadamente meio saldrio minimo da dpoca.

Néo houve sacrificio de renda para os candidetos du )

rante a prepara¢io pera 0s exames supletivoes, uma vez gue
"quase todos ndo deixaram de trabalhar nem passaram a traba
lhar mencs.

Sebre & sua escolaridade, mals da metade atingiu o
nivel ginasial completo ou incompleto ¢ dois guintos chegon
& iniciar o colegial, Os motives mais importantes da inter
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TUpea o da e CGJU_I Tade sdio "necesnsidade de trabalhar® e 'mao

ter diun:;:o para ir & escola", 1u%'-ltu impovtanﬁc a desta
i WIS il meee oLt

car € gue maig de uvm guinto.wail tentar a supléncia direta —e °fe

(n,u:; poasuis habilitagdo de 12 grau), 0 motive primcipal que

levou trés quintos dos candidatos a procurer 08 exames su -
e

pletivos fol "pars poder fazer o vestibular®,

a s * e, & o " c
Ho tocante a repetencia, a maioria nunca repetiuv al-
. s Sl 8 L f L - Fe A
gum ano no curse primario ou no ginaslial e mals da metade

Esse resultado, se de fato reflete a

n&e curscu o cole
verdede, coloca o candidato do gupletive em uma categoria

QHVLLﬁLM ﬁd desertor que néo volta 4 escola. Como se sabe,
o desertor tipice foi reprovado antes de abandonar & esco -

- i L e S G o A ARTED
la, sendo a reprovac¢go o falor mais tengivel na desercao.

bem interessante observedo foi que o pe T en-

igéneia da en

X
press em gue impoxT&lueﬁ néo

- r\

corresponde a afirmativa
cencluségo do

z8 Go Rio de Jdaneciro de
12 e 22 grauvs estdo sendo exigidos pelo Istado e pelas em -
rresas.

e

2 dos candidatos ndo

exemes supletivosg, pouco mais
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fez o curso preparatdrio " por
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da metade

achar gue poderia estudar sozinho”. No entanto, para a majic

ria dos que o fizeram, G_EQtivo principal de té~lo feito
fol "por precisar de orientagdo para o estudo". Pelas infor
megoes obtidas, observamos que quase um terge dos candida

tos que faziam curso preparstdrio gastave mais de uma hora
para ir e voltar 8o curso, tempo que podexria ser utilizsdo
para e¢studar sozinho. O pagamento 4o curse, cujo valor mé -
dio era de Cf 127,00, na grande meioria, era feito 4s cus -
tas 4o prdprio candidato, gue tinha tembdém, em média, des-

pesas de transporte de (¢ 100,00,

o 36

w0 dos Curses de Madure
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08 exames supletives pels

: 3 = ;. ey "
m terco da amostras e dos

% nunca foram reprovados,
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de reprovagio sfo Matemdti
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tes sdo as mesmas dos ultados gersls 4

0 percentual dos que assisten &
bem mais gque ¢s que = -0
articular nos leva g especular sobre g &Sé-

claro que o

Isso nos guge

de tuéo ¥ “?sdé
»Y

k- 2 C—v

oportunidade

Quase todos o8 candidatos estao inclinados a fazer os
08 Q

sy

exames vestibulares e metade & ue disseram que vao realmen
te fazé-los acha gue serd classificada. Peles dados de classi
ficag¢8o dos exames vestibulares realizados pels Tundacio «...
CESGRARRI & tatames que pode ger grande i-
ga expectativa de classificacgio dos candidatos, visto
rcentual de classificacao de candidatos vindos de exg

mes supletives nos dois anos fol 224 e 15%, req“eotivmmente,




