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PASSOS DO PLANEJAMENTO E DA AVALIACKO DA APRENDIZAGEM

0 processo ensino-aprendizagem em suas fases de
planejamento e avaliagao funciona integradamente, de modo a permitir
que se determinem objetivos que serao selecionados para o ensino, €O

mo eles serao desenvolvidos e avaliados. -

0 fluxo 1‘apresenta todos os passos de planejamen

to e avaliagao julgados necessarios.
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1. Analise de habilidades e-tonhécimentos

A importancia da definigﬁo'de objetivos de ensino

e ponto pacifico e d15pensa assim maiores d1scussoes a respeito. En
tretanto, alem da definicao e fundamental que se determine as hab111

---_.._____.

dades e conhecimentos desejados e em que seqUenc1a deverao ser .traba
lhados . '

Assim, antes de definir os objetivos e prec1so es
truturar em termos de h1erarqu1a de aprendizagem, as habilidades e os

conhecimentos necessar1os aos objetivos finais do. curso, condicao es

sencial para o inicio do trabalho de planejamento e avaliacao do ensi

no.
Resumidamente as fases da analise sao:

- analise hierarquica das habilidades e dos conhecimentos necessarios

para alcancar objetivos finais do curso;

- determinacao de uma seqliencia efetiva- de aprendizagem e, atraves de
la, os pre-requisitos para o aluno aprender.

Dois_ cr1ter105 devem nortear a ordenagao dos obje

tivos em uma ana11se de_ hab111dades ‘e _conhecimentos: cr1ter1os de gra

dualidade e cr1ter1os de continuidade.

Os cr1terlos de gradua]1dade referem-se basicamen
te a0 processo de pequenas etapas.- . Visa atender as possibilidades de
realxzagao dos alunos. E importante para a def1n1gao das unidades de
ensino que devem ser planejadas de modo a desafiar.o aluno a executar
o que e pedido, num crescendo.

Os cr1ter1os de continuidade devem permitir o de
senvolvimento seqliencial ¢ e s1stemat1c0 dos ‘conhecimentos e das hab111
dades. A continuidade na analise de habilidades e conhecimentos pode

ser comparada a uma cadeia na qual cada elo vai se ajustando aos ante
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2 ggfinigﬁo de objetivos especificos

; Ao desenvo]ver o p1ane3amento de um curso, podemos
determinar objetivos gerais a serem alcancados ao final do curso e ob
jetivos especificos correspondentes as unidades e as aulas a serem mi
ﬁisttadas. -

Um objetivo de ensino deve ser a déécrigﬁo clara e
~concisa da meta a ser alcancada pelos alunos e deve servir para orien
tar. o professor na se]egao de contelidos, estrategias de ensino e for -
mas de avaliacao.

~ Para tanto, a descr1§ao do ObJEt1VO deve se refe
rir ao conteudo, abrangendo as dimensbes de extensao e profundidade.
A extensao limita o conteudo a ser trabalhado em
_exiensad,
cada aula que compoe a unidade e em cada unidade que compoe 0 Curso,
Formando um todo harm0n1oso e com seqliencia 1og1ca.

A profund1dade diz respeito ao n1ve1 de aprendiza
gem a ser atingido, seja em termos de assimilacao e uso de informa
QOPS ou em termos de habilidades. A d1mensao profundidade contida no
objetivo deve orientar o professor na forma de condugao e va]1agao
do -ensino.

H

Exemplo

Ident1f1car 0 tr1anguio retangu]o entre figuras geometricas.

a) o conteudo figuras geometr1cas esta limitado, em sua extensao, ao
tr1angu}o retangu1o T . _ _

b) a profund1dade da aprend1zagam se-restr%nge ao nivel do conhecimen
to do tr1angu1o retangulo e sua diécriminagﬁc de outras figuras.
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Pode-se ver que este objetivo embora extremamente
especificado da margem a uma organizagao variada na formu]agao de
jtens de teste, 0 que seria 1mposs1ve1 com um objetivo que dissesse:
"dados desenhos de figuras geometricas, o aluno devera assinalar com
um X o triangulo". Um objetivo com essa formulacao sugere apenas  um
treinamento para assinalar "X" em figura de-triangulo, sem suscitar

‘nenhuma agao do professor ou do aluno.

0s objetivos definidos daquela forma atendem plena
mente as necessidades de planejamento-sem entretanto limitar a  agao
do docente e sem tornar mecanica a‘atividade do aluno. Por outro 12
do, objetivos assim formu1ados servem como linha mestra ao plano de

‘ava11agao, por 1nd1carem em.conjunto, conteudos e habilidades dando

direcao para o estabelec1mento de criterios necessarios a um efetivo
julgamento de valor-com base nos parametros que mostram o desempenho
do aluno.

3. Identificacdo dos contelidos para os objetivos

_ _Depois de definidos os objetivos, e " necessario
identificar os contelidos necessarios a0 seu alcance. Essa tarefa cons
titui um prob]ema dificil de reso]ver, decorrencia pr1nc1pa1mente da
natureza dlnam1ca do conteflido e da determinacao do diagnostico da rea
lidade.

Por natureza dinamica, o conteudo requer uma cont1

nua atualizagao, ex1glndo 0 re]ac1onamento do -que ja existe com o que

surge ‘de novo.

0°diagnostico da realidade, por sua vez, vai apon
tar as necessidades e 0s interesses do grupo de alunos., de acordo com

as manifestagoes do me1o onde vive, envo1vendo, conseqhentemente, in
dicadores de ordem b1o =psico-social. Portanto os conteudos a serem de
ta1hados devem estar atua11zados, em consonancia com as necessidades

4.
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de quem aprende. Para que essas duas exigencias sejam atendidas e in
dispensavel conhecer as possibilidades e limitacoes do conteudo com o
qual se trabalha. ' '

Alguns critérios devem servir a selecdo de contel
dos merecendo atencgao:

os mais significativos dentro do campo de conhecimento;

- 0s mais adequados ao n?vel_de maturidade do aluno;

- os mais Uteis em relagao as experiencias concretas dos alunos;

- 0s que podem ser aprendidos dentro das limitagoes de tempo de recur
s0S disponTveis{ ’

- 0s que os alunos acham importantes.

4. Distribuicao dos objetivos e contetidos em funcao da carga horaria

do curso

A d1str1bu1ga0 dos objetivos e contelidos pe]a car
ga horar1a do curso e uma atividade que perm1te ao docente determinar
a me]har forma de divisao dos objetivos e conteudos do curso, o momen
to da ava11a§ao ‘ou mesmo as atividades extra classe.

Nessa diviséo seria conveniente que o docente re
servasse,-no infcio do curso, algum tempo para discutir com seus alu
nos, os objetivos, conteudos e at1tudes que serdo trabalhadas.

5.7Selecdo de estrategias de ensino

Existem muitas estrategias que possibilitam o al
cance dos objetivos de um curso. Estrateg1as de ensino -sao ativida

des, tecnicas pedagog1cas, proced1mentos didaticos. 0 sentido basico
da selecao e o arranjo-de situagoes que envelvam e guiem o estudante
durante a aprendizagem e propicie a retengao e trans ferencia do  que
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foi aprendido. As estrategias de ensino sao todas as -atividades que
se desenvolvem em sala de aula, ou fora dela, em busca da efetivagao
da aprendizagem. ‘

Existem estratégias de ensino mais propicias a in
dividualizagao do. ensino, como por exemplo; demons tragoes indivi
duais, estudo dirigido, instrugao programada, modulo de ensino etc.
Outras estratégias s3o mais propicias a um processo de dinamizagao de
grupo como, debates, seminarios, trabalhos de grupo, etc. A combina
cao de estbatégias leva a uma aprqnd{zagem mais eficiente e dinamica.

.6. Selecao de instrumentos e'tecnicas de avaliagao

A selecdo de instrumentos e técnicas de avaliagao
depende diretamente do que vai ser avaliado. Para isso & preciso de
terminar o que vai ser ‘traduzido em notas, de mode a possibilitar a
administragéo da escola, ao'aluno e a sua familia, o conhecimento de
seu desempenho durante e ao final do curso. Cabe ao docente selecio

nar os objetivos mals s1gn1f1cat1vos para a ava]1agagl p01s ela diz

respeito a um processo cont1nuo capaz de oferecer a0 docente a  opor

tunidade de ‘recuperar o desempenho do a]uno em pontos considerados
essenciais ao processo de’ apréndizagem. | " '

Os instrumentos e tecnicas de avaliacac devem ser

-

adequados-as habilidades e aos conhecimentos a serem avaliados. Sao
mais comuns as entrevistas, as provas orais, as observagoes, as  pro

——— e

vas escr1tas, etc.

7. Determinacdo e ponderacdo de habilidades a serem avaliadas

i

Escolhidos-os instrumentos, & necessario verificar

quais os conhecimentos e habilidades que serao medidos e quantas ques
toes ou oportunidades de avaliagao serao dadas para cada um deles. Es

6.



ses conhecimentos e habilidades estao presentes nos objetivos e refe
rem-se aos dominios da aprendizagem que indicam o grau de desempenho
do aluno.

Sao habilidades: informar sobre algo, ter o concei
to, compreender, explicar, analisar, s1ntet1zar, aplicar, etc. £ im
portante que o docente busque sempre desenvolver no aluno habilidades
de resolver problemas de modo a aplicar os conhecimentos e desempe
nhar-se melhor no futuro. ’

A ponderagﬁo das questoes permite ao docente esta

belecer graus de 1mp0rtanc1a equilibrando sua ava11agao de modo que-
as d?ferentes hab1]1dades possam ser aferidas.

8. Determinacao de criterios de avaliacao

Cr1ter1os sao parametros a partir dos quais pode
mos Ju1gar alguma coisa. 0 cr1ter10 nao deve ser confundido com ni
veis, graus ou conceitos. 0 conceito jaeo resu]tado do que foi esta
belecido no critério. Especificar os criterios no processo avaliativo
e determirar o padrao minimo aceitavel para'que o desempenho ou 0s in
dicadores da execugao de .um trabalho sejam considerados  satisfato

rios. : : _ .

T Uma nota "80" ou um conceito "B" s0 ganham senti
“do quando sao explicados os cr1ter1os que 0s fundamentaram
- Criterios quantitativos sao mais faceis de  atri
buir do que criterios qualitativos, uma vez que esses ultimos exigem
analises mais detalhadas do desempenho desejado.



9. Elaboracao dos instrumentos de avaliacao

A elaboragdo de instrumentos de avaliagdo exige um
cuidado especial, o que pressupae disponibi]%dade.de tempo do ' docen
te. Entretanto, se o planejamento de ensino estiver bem pensado, 0
trabalho sera fac.]1tado.

Na fase de elaboragao do instrumento deve-se esco
Ther a forma de questao (mG1tip1a—e§colha, comp]étar, laguna, questao
aberta) de acdrdo com o objetivo que se vai medir. Cuidados especiais
devem ser tomados quando da formulagao da questEd, tais como: enuncia
dos sem ambiguidades, a]ternativas coerentes, etc.

10. Aplicacao dos instrumentos e técnicas de avaliacao.

A aplicacao do instrumento e das tecnicas de ava
liagao deve considerar os fatores que prop1c1em ao aluno a redugao de
tensoes.

A}

Para 0 aluno deve f1car c1ar0 a finalidade da ava
' 11aga0 e 0s cr1ter1os pelos quais sera JU]gado, de modo a criar um
clima de conf1anga na situagao e nao receio pelos seus efeitos.

Um aspecto fundamental éua'e1abora950 de instru

¢oes claras, de modo a permitir ao aluno a compreensao do qué lhe &
exigido. |

Durante a rea]1zagao da prova prat1ba pelo aluno,

por exemplo, o docente deve observar compcrtdmentos particulares a

serem incentivados ou modificados.

Durante a prova teorica, por exemplo, seria inte
ressante o docente observar quais as questoes que provocaram mais dg

vidas, o que pode demonsttar falha de formulacio.

ol



11. Correcao dos instrumentos de avaliagao

A corregao de :uma prova e tarefa delicada, pois
nao significa apenas colocar certo ou errado ha questao ou a ela
atr1bu1r pontos. Significa fazer isso, mas a partir de determinados
cr1ter1os estabelecidos. '

Quando a questao vale 2 (dois)?
Quando a questao vale 5 (cinco)?

Existem duas escalas de valores para corregao das
questoes de um testé. Uma escala na qual os valores sao inteiros, por
exemplo, 1, 2, 3 etc e outra escala na qual os valores sao continuos
s 155, 2,78 etc. '

A seguir encontram-se dois exemplos de questdo de
teste: uma corrigida a partir da escala de valores inteiros e outra
~corrigida a partir da escala de valores cont1nuos

19 exemplo

Objetivo
Estruturar frases a partir de palavras de um texto.

. Questao _
Abaixo estdo dois grupos de palavras. Escreva yma frase para cada gru
po, utilizando as duas palavras.

|trabalhador
comunicacao

interpretar

textos




Criterios de correcao

As frases estruturadas pelos alunos devem conter as duas palavras e
devem estar em ordem logica, permitindo a compreensao da ideia.

A correcao frente ao critério sera assim:

2 (dois) pontos se as duas frases atenderem ao criterio

1 (um) ponto se somente uma das frases atender ao critério
0 (zero) se nenhuma das frases atender ao criterio.

29 exemplo

Objetivo
Ident1f1car recursos natura1s uteis a V1da humana.

| Questao

‘Assinale com um X os recursos naturais importantes para a vida do ho
mem. | ' |

a) agua b) animais ., c¢) plantas d) ar

Criterios de correcao

A resposta certa 5 questao e agua, planta e ar.
Atr1bu1r -se-a 2 pontos para a resposta certa

Pard a resposta parCIaImente certa atr1bu.r se-a 1, 5 = 1 0 e 0,5

Fl

. Se os cr1ter105 estiverem bem definidos, os dois
t1pos 'de .escala permitem saber se 0 objetivo foi a]cangado ou nao,
~porem o trabalho do docente sera facilitado se a correcao for . feita

‘atraves de uma escala de valores inteiros. .

12, Attibuigﬁes de notas

A maioria dos docentes .coloca, o problema da atri
buicao de notas entre os assuntos que mais preocupam e frustram. Gran

de parte desse problema deve-se a subjetividade dos julgamentos e a

10.
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carencia de diretrizes especificas que os auxiliem a fazer tais julga
mentos.

Existem duas formas basicas para expressao de re
sultados de aprendizagem; atraves de mencoes (A -B ~C-D=-E) ou
de valores numericos; tambem pode ser utilizado um sistema mixto, is
to e, notas para tarefas cognitivas e/ou motoras e mengoes para atitu
des, por exemplo. Esses simbolos sintetizam a evidencia avaliavel do
aluno em um curso completo ou parte dele, por isso e importante que o
docente tenha bem definido o que esta sendo avaliado e que evidéncias
indicam se o conhecimento ou habilidade foi assimilado. Sem uma defi
nicao precisa desses elementos, sem criterios bem claros, a _atribqi'
gao de nota, seja mengao ou numero, pdderE se constituir em um proces
so demasiadamente subjetivo. :

Quando se estabelece um sistema de atribuicao de
notas deve-se questionar:

- que fungoes (administrativa, de informagao, de orientagao) deve de -
__sempenhar o sistema de. atribuicao de notas?; . .

-fque aspectos do rendimento escolar- (conhecimentos, habilidades, ati
tudes) devem ser considerados na nota?; '

- que criterios devem ser utilizados para julgar o desempenho do alu.
no?. ' '

13. Analise de resultados

i

; A analise de resultado e um dos passos  fundamen
tais do processo ensino—aprendizageh,-dando significado ao  processo
avaliativo.

Alguns topicos devem ser discutidos em relacao a
analise de resultados:

11
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a) deve ser feita para cada conjunto de dados re]evantes obtidos  no
inicio, durante ou ao final do processo;

b). deve permitir decisoes de melhoria para todos os componentes do
~ processo, como por exemplo, desempenho do aluno, materiais instru
cionais, desempenho da Equipe Escolar, etc;

c) os resultados do rendimento esco1ar con5t1tuem um dos aspectos que
deve ser analisado ao lado de outros que perm1tem completar a apre
ciagao, imprimindo-lhe um imprescindivel componente qualitativo. A
busca de informagﬁes qualitativas pode ser feita atraves de dis
cussoes, respostas a questionarios. e entrevistas, observacao das
situagﬁes; etc. - -

A analise de resultados pode ser feita sob as duas
abordagens ja mencionadas neste documento: normas e criterio. Na an@
lise por normas os resultados sao interpretados, comparando-se o ren
dimento do aluno com os demais nembros do grupo. E um tipo de analise
feita para classificar, para selecionar os alunos. Na apalise por cri
tério 0s resultados dd rendimento do_aiuno sao comparados com O pa
drdo de seu proprio desempenho. E um tipo de analise mais voltada pa
ra a avaliagao do processo ensino-aprendizagem, permitindo informar o

aluno e o docente sobre o alcance dos objetivos de ensino. Dai que a

abordagem mais apropriada a avaliagao do processo ensinc-aprendizagem

e a de criterios, na qual se analisa a porcentagem de objetivos alcan

cados, sempre complementada por analises qualitativas que permitirao
responder a uma serie de questdes ‘tais como:

~ = por que alguns objetivos foram alcancados por apenas 20% dos alu

nos?
- por que determinado aluno nio alcancou determinados objetivos?

- por que 90% dos alunos falharam em determinado objetivo?

Note-se que o indicador de avaliacao foi a porcen
tagem de alcance dos objetivos, porem a complementacao devera ser fei

ta por discussoes, entrevistas, questionarios, enfim com o componente

12.
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qualitativo ja mencionado. Somente atraves dessa analise mais profun
da poder-se-a responder a essas questoes, talvez detecténdolque as de
ficiencias foram causadas, por: '

estrategias mal selecionadas
objetivos pouco claros

‘contetdos que nao possibilitam o alcance -de objetivos

ausencia dos alunos, desinteresse, etc.

Alaor Correa Pinto
Lea Depresbiteris
Maria do Socorro Taurino Brito

Adaptagao de uma parte. da Pnopoata de Aua&&acaa do Rendimento Escolar:

do SENAT - SP.
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AVALIACAO DO ALUNO

0s subsidios aqui apresentados visam atender as solicitacOes de todas as
regioes, expressas no ultimo Encontro de Coordenadores.

Assim, a avaliagao aqui tratada sera restrita ao aspecto da aprendizagem
do aluno.

E necessario, entao, que se cologue alguns pressupostos da aprendizagem,
a saber:

i
™y

um processo continuo e crescente;

-~ € um processo que uma vez alcancado, serve de suporte para aprendizagem
posterior;

— implica em mudancas qualitativas nas capacidades humanas;

— requer a estruturacao logica de partes que devem ser compreendidas e
relacionadas;

— requer contetdes significativos;
— deve ser um processo que permita a resolugao de problemas;
— deve enfocar nao somente seus produtos, mas também seus processos;

— € ‘'um processo que envolve muitas vezes estruturas mentais
complexas;

— e influenciada pelas condigoes pessoais do aluno, professor e clima das
aulas.

A avaliacao dessa aprendizagem, poi sua vez, sera dependente, em grande
parte, da elaboragao e execucao de um planejamento onde os objetives sejam
definidos com clareza e 0s conteudos sejam organizados, obedecendo a uma
graduacao (etapas) e a uma seqliencia sistematica (continuidade).

Portanto, a avaliagao deve:

i

— determinar e clarificar o que deve ser avaliado;
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— atentar para técnicas e instrumentos que estejam de acordo com os
propositos aos quais se detinam; '

— propor uma variedade de técnicas e instrumentos de modo a enriquecer os
resultados de avaliagao;

— possibilitar a auto-avaliagao e o auto reconhecimento do aluno;
—-ser um processo continuo;
— ser sistematica, isto €, nao ser improvisada;

— ser encarada como um meio para alcancar fins e nao um fim em si mesma.

Tendo em vista que a avaliagao do aluno deve ser construida
descentralizadamente, estamos remetendo os documentos abaixo relacionados,
que serao uteis, tanto para os técnicos das COORD como para supervisores

e professores.

Alguns desses documentos servirao para analise relativa a normatizacgao e
. estudo das providencias necessarias no ambito local, e outros para um
trabalho de adequagao, dis formas de avaliagao a realidade de cada grupo
(e dos assuntos tratados).

1- Correspondencia encaminhada pela Fundagcao EDUCAR ao Conselho Federal
de Ecucagdo e 3 ALENE/MEC. sobre o PEB. Anexo 1 A e B.

2- "Normas emanadas dos Conselhos Estaduais de Educagao, dos Territorios e
do Distrito Federal relativas ao Ensino Supletivo, até 1983.. Anexo 2.

Essas normas estao relacionadas ate o ano de 83. Ha necessidade de que
cada COORD. verifique o que, apos essa data, foi emitido a respeito do
supletivo.

E importante que cada COORD faga uma pesquisa quanto aos sistemas de _
afer{géo de resultados (notas/conceitos) bem como a existencia ou nao de
percentual anjmo para aprovacao adotado em seu Estado/Territorio com
relacao ao supletivo. Néecabe estabelecer, a nivel nacional, critério
Unico sobre o assunto.
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Objetivos do PEB . Anexo 3

Conteﬁdﬁs por etapas. Anexo 4

Conceitos basicos de Avaliagao — CENAFOR . Anexﬁ 5

Passos do Planejamento e da Avaliagao da Aprendizagem — CENAFOR . Anexo 6
Subsidios para E1aborég§0 de Instrumentos — CENAFOR . Anexo 7

Alguns exemplos de instrumentos: Anexos 8 A e B
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