Moo adivo =
Ao ACORDO COLETIVO J;,\m..‘.& com o MonRAC,

I - Ficam proibidas na Fundagao EDUCAR as contratagoes p
requisigao de pessoal sob qualquer titulo, alem de ol
contratagao de locadores e consultores em todo Territorio

Nacional , a partir.de 01.01.86 ate

I - Nos casos de extingao de atividades, em qualquer
nivel de estrutura da Fundagao, fica assegurado ao
servidor a readaptagao em nova fungao, compativel com

seu nivel de escolaridade, experiencia e aptidao, mediante
treinamento oferecido pela Fundacao EDUCAR.
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III - Nos casos de descentralizagao de atividades, em
q&a]quern?vg1-da estrutura organizacional da Fundagao,
em que se fazer necessirio a transferéncia de servidor,
implicando obrigatoriamente em mudanga de domicilio,
ficam assegurados aos servidores:

ITI.1 - o custeio das despesas de viagem, campreendendo

as despesas com o deslocamento do servidor e de sua
familia — conjuge, fi]hgs e seus dependentes econSmicos —
desde que insentos na Fundacao nessa condigdao, 1 servigal
e bolsa de estudo para filhos; . :

III.2 - 0 custeio do transporte do mobiliario e de 1(um)
veiculo proprio;

111.3 0 pagamento de ajuda de custo equivalente a 3
vezes o valor do salario - base, acrescido do anuenio;

I11.4 o pagamento do adicional de transferencia no
valor de 25% (vinte e cinco por cento) dq salario - base,

M

enquanto perdurar a transferencia; ;



-111.5 - incorporacio do adicional de chefia ao salario-base,
quando existir o pagamento de tal parcela;

111.6 - carencia de até 12 meses para ser efetivada a
transferencia.

IV - Nos casos de descentralizagao de atividades em que
nio houver interesse do servidor em ser transferido, fica
facultada a demissao voluntaria, sendo assegurados 0S
seguintes direitos: ' |

IV.1 - o pagamento de todas as parcelas resilitorias
devidas nos casos de demissao, por iniciativa do empregador;

rd

IV.2 - o pagamento de 1 aviso préevio por ano de trabalho,
até o maximo de 12; |

IV.3 - permanéncia do servidor e seus dependentes no plano

de assisténcia medica e seguro de vida até 1 ano apds a

demissao.

V - Fica assegurado a todos os.servidores que nao se
jnteressarem pela demissao volﬁntﬁria a estabilidade de
emprego na Fundagao EDUCAR pelo prazo de 1 ano, ressalvados-
as casos em que se caracterizar a justa causa.

VI - As vagas em aberto, provenientes de demissoes
voluntarias nao poderao ser preenchidas pelo periodo de

1 . ;
ano | ; 9..‘543
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'\}'I1 - 0 prazo da vigencia do presentﬁagindo coletivo € de

1 ano, contado a partir de OA L Qc——mvo s ASEC-

RS |
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