Reuniao de 27/11

Presentes todas as areas, inclusive DIHUM{

Cada componente apresentou as idéias tidas no decorrer da sema
na (em anexo). ' |

Em seguida, voltou-se a discutir a fase de levantamento de ne
cessidades (que devera compor a matriz do projeto de qualifica
G¢ao) no que diz respeito a administragido da proposta educativa.

Insistimos que o gruﬁo além de sua colaboragdo inicial criasse
a forma de consulta ao seu Departamento (Chefe e técnicosj que
considerasse a mais adequada. Os itens a serem trabalhados
sairiam desta consulta e da identificacdo, em alguns casos ja
existentes, da demanda das COORDENACOES.

O trabalho se estruturaria em duas fases:
- construgao da matriz

- estabelecimento de linhas estratégicas para lancamento  do
plano.

Depois de levantadas as ddvidas, a consultoria se encarregou de
sistematizar e complementar a colaboragao inicial do grupo de
forma a permitir uma estruturacao inicial de itens a serem
discutidos com os Departamentos. | '

Por outro lado, nestes dois dias o grupo ficou de pensar e re
fletir mais sobre cada area, para entdo, compor o quadro final

junto aos seus Departamentos.

Montado os aspectos tedricos da administragdo da proposta edu
cativa, faremos o interrelacionamento destes temas com as
agoes educativas, atuais, do o6rgao.

A fase final sera a construgdo da estratégia de langamento.
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