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Fundagao Nacional Para Educagao de Jovens e Adultos - EDUCAR

RECUMLNDAGULS SUBRE A CUNTRAPARTIDA DA EDUCAR NUS CUNVENIUS DE
1944, | ' : '
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1. INTRUDUGAD

Atendendo a uma das "Recomendagoes" do Encontro realizado em
Brasilia, dia U3 de novembro de 1988, entre a Presidencia,
Liretoria e Coordenadores da Fundagio EDUCAR foi nomeado, pela
MNortaria 410, de 08 de novembro de 1988, Grupo de Trabalho paras
"propor formas e niveis de contrapartida da EDUCAR ."

Este grupo reuniu-se dias 10 e 11 de novembro e teve como base
para suas discussoes e Constituig3o e os resultados do referido

Encontro.

2. LINHAS GERAIS

2.1. - A insergao organica da educagao fundamental de jovens e
adultos (Artigo 2UB-I) nos sistemas municipais de ensino (Artigo
211 - § 29?) e a obrigatoriedade da alocagao de 5U% das verbas
destinadas a educagao na universalizagac desse ensino obrigatério
e na erradicagao do analfabetismo (Disposigoes Transitorias,
Artigo 6U) impoem a Fundagao EDUCAR uma revisao dos critérios de
contrapartida financeira nos convenios, enfatizando a dimensao de
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orgao de cooperagao tecnico-pedagogica.



2.2. - Ns diversidades existentes no pais, em termos nao so de
demanda por educagao basica de jovens e adultos como de
potencialidade regional para seu atendimento, exigem uma atuagao
da Fundacao EDUCAR, atraves de suas Coordenagoes, Estaduais, que,
primando pela unidade de filosofia e diretrizes, responda com
eficacia e relevancia as necessidades regionais e locais. Assim

sendo, deveroo ser estabelecidas prioridades que contemplem
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preferencialmente as areas onde houver malur 1ncidencia de

analfabetismo conjugada com a escassez de recursos.

2.3. - Para conhecer a verdadeira situagao de cada municipio
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diante de uma nova realidade tributaria e de wuma obrigatoriedade
constitucional com vistas a universalizagap do ensino fundamental

a cada cidadao independentemente de sua idade, torna-se imperiosa

a elaboracao de um diagnostico atualizado que evidencie a demanda

na area de educacao de jovens e adultos s capacidade de

atendimento das diferentes entidades.

2.4. - Ante a obrigatoriedade da insergao, organica da educagao de

jovens e adultos nos sistemas municipais de ensino, e tendo em

vista a reconhecida cnmpeténcia da EDUCAR na area, dJestaca-se a

importancia da atuacgho _politica das Coordenagoes junto as

Prefeituras, o ainda Secretarias Esteduais de Educagio o Eotidades
e

nao governamentals, visando concentrar esforgos, integrar agoes

otimizar recursos humanos, materiais e finaneiros numa agao eficaz

contra o analfabetismo.

é.S.I- A flexibilidade devera ser um principio worteador no

processo de negociagao do planejamento de 1983.
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3. - DIRETRIZES/PROCEDIMENTOS/CRITERIOS PARA A NEGUCIAGAD DOS
CUNVENIUS EM 1989,

A sequencia apresentada a seguir traduz a opinisoc do Grupo de

lrabalhq quanto as prioridades para o planejamento do proximo ano.
3.17. - Looperagao Técnica B
3.1.1. - Capacitaca

Lonstituir-se-a prioridade méixima da Fundacao EDULAR  em 1989, a

capaciltagao dos agentes envolvidos na_agao educativa, devendo ser

Juvens e adultus, em aspectos como:
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estimuladdo o trabalho articulado com Universidades e Secretarias

Estaduais e Municipais de Educagao.

i

P

)

3.1.2. - Acowpanhamento, Controle e Avaliacgao

U acompanhamento, controle e avaliac3o das acoes educativas sSo de

responsabilidade tanto da Entidade Convenente gquanto da EDUCAR,

guardados seus niveis de responsabilidade.

3.1.3. Urganizagao Administrativa dos o6rgaos Municipais e

Estaduais no que tange a educagao de jovens e adultos.

A insergao organica da educagao de jovens e adultos nos sistemas
municipais de ensino abre, pera a Fundageo EDUCAR, uma nova
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perspectiva de atuagao tecnica.. Os orgaos municipals e estaduals

de educagao que necessitarem receberao apoio tecnico para

.. . . . -~
organizagao de seus sistemas de ensino, no que tange a educagao de

/

. - elaboragao de projetos; {
- diagnostico; .=_n,
. - elaboragau de instrumentais;

elaboragao do Plano de carreira/Estatuto;

. - legislagao.. especifica, e outros; '

. - assessoramento técnicn«pedagﬁgicu
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2 3.7.4. - Extensao e pesquisa

Considerando que a Fundagao EDUCAR & um orgao que detem
competencia técnica na educagao de Jovens e adultos e tendo em
vista que as atividades universitarias de extensso e pesquisa
podem receber apoio financeiro do Poder PUblico (Artigo 213, §
2%), nos convenios firmados com Unlver51dades a Fundagao EDUCAR

buscara ser coparticipante e nao apenas um banco de financiamento.
_3.2. - Contrapartida Financeira

3.2.1; Préfessur

é} Grgau nao-governamental

Na composigao do salario do professor a contrapartida da EDUCAR

¥ i
%13 podera alingir, no_ maximo, um salédrio béasico do FPlano de

Carreira du Municipio (para prufessur com nivel de Magisterio.

de 29 grau).
b) Orgao Federal

50 excepcivnalmente,a contrapartida financeira da EDULAR para

a contrapartida financeira da EDUCAR para efeito de compor o

. ” . _
salario do professor devera ser negociada com base nos

criterios definidos para os orgacs nao-governamentais,

c) Orgao Estadual

Nao havera ccntrapartlda financeira da EDUCAR na composigao do

salarlo do professor.
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SO excepcivnalmente havera contrapartida da EDUCAR relacionada

Com a composigao do pagamento do professor, obedecendo aop mesmo

teto financeiro definido para os orgaos nao-governamentais.

A__excepionalidade _acima referida sers caracterizada pela

correlagauv entre arrecadagao do Municipio e demanda por

escolaridade, conforme formula proposta pelo DEPLA (anexo).

3.2.2. - Supervisor

g7

A contrapartida da EDUCAR na composicado do_salarin_ dn suneryisar

tera cowo referéncia os mesmos parametros definidos no jtem 327

- Professor, exceto o teto méximo, gue podera atingir um salario e

weio do valor negociado para a contrapartida do pagamento do

professor. Para efeito de estimativa do nlmero de supervisores

por projeto, devera ser observado um minimo de B (pito) classes

por supervisor,

3J.2.3. - Encargous Sociais

U repasse financeiro da EDUCAR para efeito de pagamento dos

. " » , 2 . ~
encargos S0clals SO devera OCOITer no caso de d4s5s0Clagoes

comunitarias ou outras entidades gue, por sua natureza, nao tenham

condigoes de assumir essas despesas, desde que comprovem

efetivamente sua obrigagao de recolher esses encargos junto aos

’ bl
orygyauvs competenles.

3.2.4., - Capacitagao

A contrapartida da EDUCAR na -capacitagau: dos agentes da agao
educativa ocorrera apenas quando houver a efetiva mnecessidade de

deslocamento, e serd destinada & hospedagem e alimentagao do
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prolessor e/ou SUPErvisor, uma vez que n custn dn transporte cabse

a Enlidade Convenente.

Pars tanto a capacitagao deve estar incluida no cronograma geral
~ [ .
do convenio e sempre que possivel recorrer ao Supervisor como

elemento multiplicador junto aos professores de sus localidade.
3.3.- - Materisl Didético

U fornecimento de material didatico do PEB, bem como a
contrapartida financeira da EDUCAR relativa a elaboragao de
material didatico alternativo constarac da dotagao do Orgao

Centratl.

Us projetos que implicarem em custos de elaboragao de material
didatico alternativo continuaréo a ser encaminhados & EDUCAR

CENTRAL para analise e aprovagao.

Na etspa de neguciacao as Coordenacgoes devem considerar o custo do

material didatico fornecido, para definicao de contrapartida.

4., - CONCLUSAD

0 Grupo de Trabalho entendeu que o0s aspectos aqui abordados

complementam as orientagoes contidas no documento "Politica e

Diretrizes da Fundagao EDUCAR como subsidios ao Planejamento
foram
da

1989", ratificam algumas posigoes e retificam outras que
objeto de analise no Encontro de Coordenadores, a 1luz

Constituigao promulgada em 5 de outubro de 1988.



ANEXO

CRITERIUS PARA CONVENIAR COM ENT;DADES NAD-GOVERNAMENTAILS

- Experiencias e/ou sensibilidade para desenvolver atividades na °

area de alfabetizagio e educagao de jovens e adultos.
- Avaliagao do trgbalho desenvolvido no ano anterior.
- Registro legal de, no minimo, um ano.
- Nao ;gr inadimplente (I.N. n® 12/88 Q_STN).

- Relevancia social e consisténcia pedagogica do projeto.

- Existencia de infra-estrutura.fisica.

- Disponibilidade de recursos humanos com formagao minima em
Magistério de 29 grau, preferencialmente. 0 supervisor deve
apresentar um  perfil condizente com suas atribuigoes e

especificidade da agao.
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