Aoiyo S DEREK .

No momento, existe um grupo de trabalho interdeparftamental, -
encarregado de dar inicio a elaboragao de um plano geral de
capacitagao do MOBRAL para 1985.

No processo educativo desencadeado pelo relacionamento entre
os diversos setores e orgaos da estrutura administrativa da
Fundacao devem ser considerados dois movimentos basicos.

0 primeirb diz respeito as demandas das Coordenagoes e Comissoes

Municipais em termos dos conteudos que essas unidades consideram
importantes para o aprimoramento das acoes educativas no campo.

0 segundo, consiste na-cooperacao tecnica do MOBRAL as Coordenagoes

e Comissoes Municipais, com base na definicdo dos conteudos
tecnicos e metodologicos que cada setor dos Departamentos e dos

_prﬁprios Departamentos como um todo julgam importantes para o

desempenho administrativo e ‘executivo das Coordenagoes.

Nesse sentidu, vimos solicitar a cada Divisao deste Departamento,
que nos encaminhe suas expectativas com relagao ao que pretendein
empreender em termos de capacitacao interns (auto-capacitagao) e
externa (voltada para os niveis de administracgao descentralizada),

considerando os seguintes aspectos:

a) a proposta educativa da Instituicao;

b) as fungoes de cada setor;-

c) as atividades de capacitagﬁo que foram e estao sendo
implementadas este ano; '

d). como isto foi e estd sendo realizado;

e) quais as diretrizes de capacitacgao para 85;

f) como se pretende realiza-las.
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