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SISTEMA DE ATRIBUICAQ DE NOTAS OU MENGUES

Al1¢ém da elaboragdo do relatorio sobre o progrc%so da aprendizagem
do aluno, ha duas formas basicas para express a0 dos resultados de
aprendizagem: através de mengoes (A - B - 'C - D E ) ou de valores
numév¥icos; tambem e usado o sistema myX%o, ou seja atribuir

valores numéricos para tarefas de conhecimentos ou motoras e
‘meng6es para atitudes, hab1tos de traba]ho e outras caracter1<flcas

pessoais e sociais.

0 metodo mais utilizado nas escolas para expressar o rendimento do
aluno e o boletim com as cinco letras tradicionalmente empregadas,
mas ha outras escolas que adotam um nimerc menor de letras, por
exemplo: f = Excelente, S = Satisfatorio e N = Necessita melhorar.
“Ainda. outros se 11m1tam‘ao uso da esca]a de aprovado/reprovado ou.

sat1sfatcr1o/xnsat1sfator1o.

No MOBRAL, alguns -agentes utilizam fichas onde registram o
desempenho do aiuno por listas de'VerificggEo de objetivos
utilizando aigumas sehtehqas."Por exemplo; Utiliza processos
fundamentais com precisao; Raciocina bem na solugao de probtemas;
Lé, expressivamente, observando as pausas; Distingue ditongo de

.hiato, etc.

As leuras, valores numéricos e sentengus sxntetmzan os conhecimentos
e habilidades avaliaveis do aluno duranve ou no final do curso, Por
isso @ importante que o professor tenha bem decidido o que esta
.sendo avaliado e que evidéncias demonstram que 0 conhecimento

ou habilidade foi apreendido. o

Ao se determinar um sistema de atribuigao de notas deve-se
considerar: - '

- as fungoes que o sistema de notas vai descmpenhar, ou seja,
fungdo de informagao, adm1nustrat1va ou de orientagdoy

- 0s aspectos do progrcs<o°d3 a]uno que devem ser levados em conta
na nota, isto ¢, conhecimentos, habilidades, atitudes etc, s,

'
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“« o5 critlrios que devem ser utilizados para Julgar o desempenho
do aluno,

¥
No PAF ¢ no Pos-Alfabetizagdo a fungap predominante do sistema de

notas & a de oricentagdo, seguida da funcdo de informagao.

rd

1~ VANTAGENS E LIMITACOES NAS ATRIBUICOES DE NOTAS:

"Nenhuma das praticas usuais de atribuigdo de notas ¢ satisfatoria,
razio pela qual existe varios sistemas com vantagens e 1imitacgOes .

0 sistema de letras tem a vantagem de ser facil de usar e
jcbnveniente‘para manter os registros db'desemgpenho; Por outro
lado,'uma das‘1imitagaes e o fato desses conceitos tornarem-se
fins ‘em si mesmo, ao inves de serv1rem de meios para um fim; O
conceito A, por exemplo, varia de pro:casor para professo., 0s.
'conce1tos de letras nao indicam os pontos fortes e fracos de ‘
aprendizagem do aluno. '

0 sistema de aprovagao ¢ reprovacao permite que os alunos estudem
sem medo de ter notas baixas; Fornece menos informagao sobre a
aprendizagem do aluno do que as cinco letras tradicionais;

0 sistema de lista de verificacdo de objetivos permite uma andlise
~detathada dos pontos_fortés e fracos da aprendizagem, indicando os'
ohjetivos ndo alcnagados. Uma das Vimitacdes € o consumo de

tempo para preparar os relatorios. ‘Mesmo assim, & o sistema mais

‘tndicado para se.acompanhar o rendimento do a]unog Essa avaliagao
poderd ser expressa sob a forma de conceito. Os conceitos

) representam pontos de uma escala qua]1tat1va, correspondendo ao

grau de consecugao dos objetivos, segundo os critérios prée- estaMﬂec.dos
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MEDIDA BASEADA EM  NHORMA.E BASEADA EM CRITERIO

0s resultados do rendimento escolar podem sev analisados sob duas E
aboruagens: normas e critérios. Na analise por normas, estaremos ’
interpretando a nota de um individuo atraves da comparagao do seu
resultado com os de outros individuos do grupo.

Se interpretarmos o desempenho de uma pessoa por meio da
comparacao d¢ sey resultado com algum critério comportamental,
_estaremos nos baseando em critérios. :

‘0 foco de um resultado normativo esta em quantos dos colegas de
" Pedro, por exemplo nao tsem um desempenho t3o bom quanto o de
pedro; o foco de um resultado baseado em critério esta naquilo
‘que Pedro & capaz de fazer. ' ;

As vezes, um Unico resultado podé_sén interpretado de duas jormas.
Se afirmamos que Pedro esta na escala acima de noventa por cento
‘dos alunos num teste de so]ugEo.de'problemaé, estamos baseando-nos
em normas. -Baseando-nos em critétios podemos dizer que Pedro
_acertou oitenta por cento dos itens num teste de solugeo de

problemas,

No PAF e PEI a avaliacao do processo ensino—aprandizagem e a de
critérios, na qual se analisa o conjunto ou vorcentagens ce
objétivos que foram‘altangados. Tal avaliacgao deve ser,
complementada por anilises qualitativas que permitirdo responder
aos seguintes questionamentos: ‘

- por que este ou aquele aluno ndo atingiu determinados objetivos?

~ por que apenas 10 alunos ou 15% atingiram alguns objetivos?
-~ por que a maioria ou 90% dos alunos nac atingiram um determinado —
objetivo? f : : . '

Com uma analise desse tipo, poder-se-a descobrir que as deficiéncias
foram causadas, por: ' ‘

—
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x atividades inadcquadés oy insuficientes;

- cqnteﬁdos trabalhados que ndo facilitaram o alcance dos'objetivos;
- bbjctivos mal definidosg

, " f&]ta de motivagao dos alunos, desinterésse;

« dificuldade de alguns alunos acompanharem o ritmo do grupo, etc.

ATIYIDADE INDIVIDUAL

Identifique, respondendo, se as proposic¢oes apresentadas a seguir
- estdo mais relacionadas a medidas por criterio ou por norma.

1) Esta medida @ utilizada para verificar o desempenho de um
aluno em re]agEd ao de outros alunos num mesmo teste.

2) Um teste de mu]tip]icagao de nﬁmckos de dois algarismos aplicado
na turma de PEI identificou os 10 primeiros alunos da turma.

.3) Um teste de Integracdo Socijal, compbsfo de 20 itens de Falso ¢
VYerdadeiro com trSs.aTternativas cada um, deverd ser
respondido de forma correta por cerca de 95% da turma em que
for aplicado. | ' |

4) Para um cﬁvso de Educagdo de Adu]tos, dévem ser usadas medidas
para identificar os 20 primeiros colocados dos funcionarios do
MOBRAL, ’ '

5) A finalidade desse tipe de medida e ver até onde os alunos do
PAF se aproximam de um dado padrao de desempenho.

-




- 6) Esta medida é utilizada para ava11ar a efetividade de
hierarquias de ensino que permitam com quc OS alunos atlnwum
objetivos claramente explicados.

7) Um teste de Comunicagdo e Expressao ap]wcado no inicio do PEI,
demonstrou que 40% dos alunos testados nao apresentaram 0s
pre»requms1tos desejados para acompanharem o PEI.

8) Um teste de Matematica aplicado no PAF no final de um bimestre
identificou que 80% dos objetivos pr0post0> foram atingidos
por 100% da turma. ‘

~9) MNuma empresa X, foi aplicado um teste a fim de que fossem
classificados 20% dos engenheiros inscritos.

©10) Um teste de Comunicacao e Expressao 7oi ‘montado para medir a
“"habilidade de interpretar texto,: 1dent1f1cando a idéia centrai

"¢ pormenores, o narrador e outros personagens, a
caracteristica e agao de cada personagqm“ e como tal foi
p1ahejado para ser respondido por apenas 50% daqueles que se
submetessem a ele. ' '
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