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1. INTRODUCAO

A clientela potencial da educagao supletiva,. segundo

projecoes baseadas em dados estatisticos disponiveis, € estimada
em L5.000.000 de cidadaos brasileiros, na idade acima dos 15 anos.
A nartir desse dado, estrategicamente e para efeito técnico-pe-

dagbgico, alguns estratos sao considerados, por exemplo:

e

a) 17.000.000 de pessoas acima dos 15 anos e que se

distribuem por todas as camadas etdrias, sao anal

. . fabetas;

b) 11.000.000 de jovens entre 15 8 18 anos que pos-
suem algum nivel de escolarizagao, tenham ou nao

concluido o ensino de 19 grau;
g

c) 28.000.060 de jovens e adultos da faixa etaria de i
19/28 anos que demandam um atendimento educacio -

nal fora dos padroes rigidos do ensino reguiar. i

Como politica de planejamento, a SEPS/SES tem centra
lizado sua atengéo nos grupos compreendidos pelas faixas etirias
15/18 anos e 19/28 anos, embora nio exclua os que se situam abai ;
xo dos 15 anos (13 e 14) e acima de 30 anos. -Isto porque a alfa: |

betizacao € a fungao precipua do MOBRAL,/ prolongada a escolari

e s

zagao inicial; a clientela de IS/IBIanOS,_que possui algum nivel
de escolarizagao, geralmente engajada na forga de trabalho, de-
manda Oporfunigédes educacionais a partir daf e alcangando o 2°
grau, como educagao geral e’profissional, sob a forma de exames
ou cursos; finalmente, a camada de 19/28 an&s constitui o maior
contigente de procura do ensino supletivo, por ter ingressado mui
to cedo no mercado de trabalho, por permanecer longo tempo aliheia-
"asatividades escolares, e por nao dispor de expectativa de rein- .
gresso na escola regular. ‘ s i

0 atendimento a clientela acima descrita &, presente

mente, proporcionado, em termos, por um elenco de acoes desenvol

vidas pelas Secretarias de Educagao das Unidades da Federagao
por Acordos lInterministeriais, entidades privadas, escolas da r¢

o - -
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de: federal de ensino profissionalizante cuniversidades fedoerai.

que desenvolvem projetos pioneiros de educagao nao formal.

A SES intervém sobre este vasto trabalho com  apoio
financeiro, articulagao e cooperagao técnica, a partir de uma es

trytura de duas Coordenadorias - de Educag3o Geral e  Educagao

“para o Trabalho - e de Programas Novos e Prioritarios de inicia-

tiva préﬁria e conjunta da Subsecretaria..

|
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02. AGOES EM DESENVOLVIMENTO
2.1. Da Coordenadoria de Educagao Geral
2.2. Da Coordenadoria de Educagdo para o Trabalho

2.3. Programas Novos e Prioritarios
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PROJCTOS ALTERNATIVOS DE EDUCAQﬁD NKO FORMAL COM URIVERSIDADES

Propoem a integragao da Universicdade e comunidade nos
aspectos concernentes‘a educagao n3o formal,‘a troca de saberes ,

visando a melhoria da qualidade de vida em todos os seus aspectos.

As Unuver51cades Federais de Goias, Mato Grosso, Qu-
ro Preto, Santa Catarina, Sta. Maria, Faraiba, Ceara, Mato Grossc do Sul e Flu
'mlnense desenvolvem projetos de supléncia, suprimento e qualifica
¢ao profissional €m 32 comunidades da zona rural e periferica, &-
tendendo aproximadamente 85.000 pessoas. Estao incluidos no pro
grama as Associacoes de Moradores, Associagoes de Bairros, Centres:
Comunitarios e entidades religiosas. As propostas sao formuladas
atendendo aos anseios da comunidade, valorizando a cultura local,
facilitando o processo de conscientizagao e organizagao das comu-

nidades envolvidas em busca da transformagao social.

Pretende-se expandir a acao dos Projetos para mais
18 comunidades, totalizando 50 comunidades, para um ‘atendimento di

reto e indireto de 110.000 pessoas.

CES/HARCES

Atendendo a adolescentes e adultos que na idade . pro
pria nao conseguiram escolarizacao regular, quer na parte de ecu-
cagao geral, quer na parte de formagao especral a nivel de 12 e2?
graus, mediante a realizagao de cursos supletavos sem frequencia
obrigatéria, uttllzando como metodologia ensimo personalizado atra
vés de modulos diditicos, que permite ao estudante desenvolver scu
aprendizado, de acordo com suas caracteristicas, aptidoes, neces-

sidades e disponibilidade de-tempo.

0s Nicleos Avancados de CES (NACES), criados com © ob
jetivo de promover a otimizagao e a interiorizagao dos servigos
prestadospelo Ensino Supletivo, ‘funcionam como Centros de Educa -
gao Comunitaria,, oferecendo o ensino a dlStuﬂCla (rad:o, televi =
sao, correspondéncia) e estimulando a prat:ca de experiéncias iQ

cais.

AbrangenCI . s30 87 CES em 20 Estados e 800 Nicleos

em 800 Comunicades, atendendo uma clientela de 1.725.400 pesscas.




Pretende-se construir mais 24 CES, um em cada UF ¢ cxpandir os
cleos Avancados e¢m mais 400, possibilitando o atendimento paro uri

clientela de 4.000.000 de pessoas.

SPG

_ 0 Supletivo de Primeiro Grau & um programa de Educa-
¢ao Permanente, concebido dentro do Sistema de Teleducagdo que u-
tiliza como recursos instrucionais os principais meios de comuni-
cagao social-Ridio, Televisao e Material impresso. Tem como obje
tivo principal suﬁrir a escolarizagao a nivel das quatro ultimas
séries.do 19 Grau, de adolescentes e adultos que n3o tiveram aces

so a escola regular, em ‘idade propria.

. A emissao se da a nivel nacional ‘'em circuites aber-
to (cadeias de Radio e Televisao educativas e comerciais) e fecha
" do (Empresas, Escolas, Prefeitufas, Presidios, etc). Em 1585 23
SECs e 57 eptidades publicas e privadas adotaram o Projeto com o

objetivo de ‘atender a 1.500.000 clientes; =

Quanto a recepgao livre, uma pesquisa Wiarget" reali
zada pela LMP BURK apontou uma audiéncia em torno de 2.000.00C pa
ra a programacao via radio e de 1.600.000 para o Telecurso viaTV.

-

‘MEB . '

tovimento de Educagao de Base da Conferéncia Nacio -
nal dos Bispos cuja agao educativa se desenvolve junto ao trabalhador'
do campo no sentido de preservar e valorizar suas manifestagoes '
culturais, buscando melhores condigoes de trabalho, salde, alimen
tacao e moradia para as comunidades carentes, atento as suas neces

sidades especificas, visando a fixagcao do homem aoc seu meio,

Sua pratica educativa se da através de emissoes radio

fonicas e de duas linhas de agao interdependentes e simultanaas :

grupalizacao e escolarizacgao.

Desenvolve, atualmente, acoes em 10 Estados sendo 749
comunidades em 141 municipios atendendo & uma populagao de cerca
de 1.000.00C. |
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2.2 - COORDENADORIA DE EDUCACAC PARA O TRABALHO

No 3mbito desta Coordenadoria, as agGes mais signifi:-

cativas, ora em desenvolvimento, sao as seguintes:

01 - Projeto Habilitacso de Professores N3o Titulados:

0 propbésito fundamental deste projeto e habilitar,em
nivel do ensino de 2% grau, o professorado leigo em regéncia de
.classe nas quatro primeiras séries do ensino de 1¢ grau, geralmen

te em escolas rurais dos sistemas municipais de educagao.

Segundo dados estatisticos levantados com base em pro
je%Ses, o nimero atual & de 200.000 professores leigos em todo o
pafs, dos quais 89.000 estio sendo atendidos pelo Projeto, 35.000
est3o sendo inscritos no corrente ano, restando, .ainda, 76.000 =@

serem atendidos nos proximos anos.

0 curso & oferecido segundo a metodologia de ensino
semi-indireto, através de material instrucional personalizado, e
o processo ensino-aprendizagem obedece ao ritmo préprio do cursis
ta. Em termos médios, a duragdo do curso & de dezoéito meses. En-
tretanto, para os cursistas que tém um bom ritmo de sprendizagem,
esse periodo pode ser substancialmente reduzido, j& para os alu -
nos mais lentos, esse tempo, gera]ménte é prolongado. Dai a preo
Eupagao dos quadros estatisticos em referir-se a cursistas em pro

cesso, inscritos e concluintes.
]

Esse projeto, dada a sua_finalidaﬂe, é essencialmen-
te interiorizado, localizando-se os Nicleos Pedégégicos, que ofe-
recem apoio técnico, didatico e administrativo aos cursistas, e¢m
sua majioria em comunidades rurais e nas periferias urbanas, onde

se concentra a maior parte de sua clientela.

Hoje, esse programa atinge praticamente a todas as

Unidades da Federzgdo (exceto DF, RS, SP & AP) através de trés poro

HAPRONT - adotado nos Estados de AL, ES e parte do Estado

jetos:
LUMEN - criado e adotado no Estado de Goias, e o LOGCS

do Parana;
Il adotado em 19 UF e parte do Estadc do Parana,

{
il
|

|
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02. ENGJETO FORBACKO EM LARGA ESCALA DE PESSOAL DE MIVEL EDIO F

-

ELEMEHTAR PARA 0S SERVICOS BASICOS DE SAUDE

Este Projeto &€ parte do Programa de Recursos Humanos
para a Salde, do Acordo Ministério da Educagao e Cultura, Minis-
tério da Salde, Ministério da Previdéncia Social e Organizagzo Pan

Americana da Saude (Acordo MEC/MS/MPAS/OGPS).

Tem por objetivo qualificar e habilitar, pela via Su
pletiva, com avaliagao no processo, pessoal de nivel médio e ele-
mentar engajado na forga de trabalho ou em processo de admissao '
nos servigos de Sadde, e como metodologia a integragao ensino-ser

vigo.

Trata-se de uma agao integrada entre, a nivel nacio-
nal, MEC/MS/O0PS; a nivel estadual, Secretaria de Educagao e Secrg
taria de SaGde; e a nivel local, Centro de Estudos Supletivos: e

Posto de Saude.

" Foi implantado, em cardter experimental, nos Estados
de Ronddnia, Piaui, Rio Grande do Norte, Alagoas e Minas Gerais ,
2 partir de 1982, (sendo que em Minas Gerais, a partir do segundo
semestre de 1983) para atingir, numa primeira fase, a 8.125 pro-
fissionais da saude nas categorias de Visitador Sanitdrio e Auxi-
liar de Enfermagem, que representam a maior parcela da forga de

trabalho dessa area.

Sua acad tem penetragao tanto na zona urbana, quanto
na periferia urbana e zona rural, porquanto, sua implantacao evin
culada 3 extens3o de cobertura dos servigos de saude implantados,
em que o posto de saltde, alem do atendimento prierio que pecde pres
" tar, @ unidade referencial para unidades hospitalares mais compie
xas. Assim, o responsavel por um posto de salde (Visitador Sani-
tario) de uma pequena vila passa a merecer maior atengao pelo Pro

. jeto, dada a sua responsabilidade no encaminhamento de pacientes.

03. ‘EXANES DE SUPLENCIA PROFISSIONALIZANTE

0s Exames de Supléncia Profissionalizante foram im -

plantados como uma das alternativas para atender & demanda de mao-

de-obra qualificada, cada vez mais crescente em NOSSO als, dande "
q_ ] p 3




aos individuos, j& engajados na forca produtiva ¢ exercendo

dades técnicas, oportunidade de pleitcarem o reconhecimento

prooo-

fissional,

dores para a de profissionais especializados.

Sua historia tem infcio em 1973 quando foi implanta-
do experimentalmente no Distrito Federal e nos Estados de Minas
Gerais e Pernambuco. Em 1876 foram realizados exames em mais cin
co Unidades da Federagao (AL, BA, GO, PB e RN), e a partir del977,

esses exames passaram a ser realizades, anualmente, em todo o ter

ritorio nacional.

Os exames sac realizados, pela Unidade . de ! : Ersino
Supletivo das Secretarias de Educagao. Para.escolha das modalida-
des profissionais a serem oferecides & procedida uma pesquisa jun
to a empresas, sindicatos e outros setores ligados ao mercado de
trabalho que apontam as ocupacoes que estdo a exigir oportunidades

de certificacaoc profissional.

Em termos médios, cada Secretaria atende, anualmuue,
de &k a 6 categorias profissionais e em termos nacionais sao cerca

de 40 categorias oferecidas, das 207 (114 de nivel Técnico e 92 de

nivel de Auxiliar Técnico) aprovadas pelo Conselho Federal de By -

cacao.
0 movimento dos Exames de Supléncia Profissionalizan

te, em 1983, apresenta os seguintes nimeros:

Cand?datos,inscritos.;...........‘... 17.543

Evadlidos.ivessssrssnsmcnuasvnvssssive 34619
Presentes #0858 eXamés,.viavavessnsssas 134929
Apl’OVadOS.---..........-........'-.... 5.9'8

Como os exames sao oferecidos, anualmente, pela Se -
-cretaria de Educag3o através de editais divulgados pela imprensa

escrita e falada e cartazes colocados em pontos estratégicos, e ,

como para inscrigao nos mesmos nao se exige dos candidatos compro

vagao de cursos anteriores, a nao ser atestado de estar em exerci

tinge !

[\1]
al

cio na ocupagao por mais de dois ou trés anos, o Projeto

(411

“indistintamente clientela das adreas urbanas, zona rural, &rea in

h

tegradas ao desenvolvimento nacional e faixas de fronteiras.

Em principio, os exames de supléncia (de educacio re

ral e profissionalizante) devem ser auto-sustentados considerando

permitindo-lhesascender da categoria comum de trabalha




. 8 cobranga de taxas de inscrigao dos candidatos. No caso dos cxa
mes profissionalizantes, o custo operacional eleva-se considera -
velmente dada a necessidade de contratar pessoal especializadc onm

cada modalidade profissional oferecida, para elaboragao de provas

e realizacao de exames de atividades praticas, Neste caso, a co-
branga da taxa de inscricao torna-se muito elevada, o que elimina
grande parte dos candidatos, exatamente, os mais carentes, 0 que
obriga as Secretarias de Educagao a cobrirem parte dos custos pa-
ra a realizagio destes exames, Nos iltimos anos, a dotagao de re

cursos financeiros para o 2% grau, foi sensivelmente reduzida e

as SECs tem enfrentado dificuldades para programar a realizacg3o de

exames de supléncia profissionalizante.

04. PROGRAMA DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL AO SERVIDOR POBLICO-PROESP

0 Programa estd em fase de montagem numa agao conjun

ta MEC/SEPS/SES - DASP/FUNCEP e tem por objetivosgerais:

, 01. Ofertar Educacio Geral e Preparar_acio para o
Trabalho aos servidores ocupantes de fungoes que, no Servigo P4 -
blico, demandam a compulsoriedade-do Ensino de 19. Grau e que nao

o tenham concluido na idade prépria;

02. Ofertar ensino de 19 grau aos dependentes, maiores
.de 15 anos, do servidor, como forma de incentivaggo indireta do

Servidor Publico.
Como objetivosespecificos devera:

a) Realizar AndlisesOcupacionais das funcdes do Ser-
wvico Piblico que demandam cumpulsoriedade do En- |
sino de 19 grau; il

b) Profissiografar as ocupagGes a serem atendidas pe

lo Programa;

c) Levantar as reais necessidades educacionais dos P
servidores e dos servigos a serem atendidos peio i
— Programa; o

d) Desenvolver, com tase no levantamento de necessi-

dades as propostas de ofertas de atendimento edu-

cacionatl,




e) Eleger as ofertas das oportunidades efetivas

atendimento educacional;

f) Promover oferta de exames de suplencia ou de cur-

sos supletivos de 12 grau;

g) Promover & oferta de cursos de Aprendizagem,Trei-
namento ou Qualificagao Profissional que ensejem’
o aperfeicoamento profissional dos servidores pu-

hlicos a serem atendidos pelo Programa.

Como Meta, o Programa pretende de maneira indireta. ,
conforme interesses e necessidades, dar acesso ao ensino de 1°¢
grau,a. 500.000 jovens maiores de 15 anos de idade, no proximo e--
xercicio. K . 2 %

05. CURSOS PROFISSIONALIZANTES (SUPLENCIA E SUPRIMENTO)

0s projetos anteriormente considerados oferecem cur-
sos na funcio de Supléncia Profissionalizante do nivel técnico e
auxiliar técnico de 29 grau. Sao portanto, cursos estruturadosem
conformidade com o Parecer 45/72 do Conselho Federal de Educacao
e os certificados emitidos pelas entidades executoras tem valida-

de nacional e sio aceitos pelo sistema educacional e também para

efeito de reagistro nos conselhos de proteg3o profissional(CREA,atd.

E no que se refere 2o ensino de 19 grau as Secreta -
rias de Educacao geralmente programam no Plano de Trabalho Anual-
PTA cursos profissionalizantes na fungao Suprimento, voltados pra
ticamente, para todos os setores da economia, e, principalmente ,

para o mercado informal.

0s cursos oferecidos nesta linha s3o direcionados pa
ra as populagoes rurais e das perifeiras urbanas com o proposito’
de proporcionar a essas populagoes um nivel de conhecimento técni
co ou de artesanato, que lhes garanta uma ocupagao rentavel como

meio de vida.

L ST SN




2.3 - PROGRAMAS HOVOS

E

PRIORITARIOS
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PROGRAMA COMUNITARIO E EDUCACIONAL, REGULAR E SUPLETIVO NOS ©ii-

JUNTOS HABITACIONAIS DO BNH

EXPANSAO DA REDE FISICA

Sao objetivos deste Programa levar o servico da educa
cao de adultos, seja como suplencia ou suprimento (notadamente de
cunho profissionalizante), ao interior dos Conjuntos Habitacio-
nais ¢ processa-lo como uma prospecgao de ag¢ao comunitaria. A ati
vidade social promovida pelas COHAB e o Ensino Regular de 19 grau
parti#ipam prioritariamente dessa prospecgao.

. 0 desecmpenho do Programa, em 1984 alcancou 11 Unida-
des da Federagso, a saber: RS, SP, ES, MG, GO, MT, BA, PE, SE, PB
e Pl; 18 Companhias Habitacionais nestes Estados; totalizando 65

unidades educacionais.

A implantagao do Programa implica:

: a identificac3o de espacos fisicos, ja edificados e

disponiveis, nos conjuntos habitacionais;
- o0 interesse das comunidades usuarias;

- a cessao do espago, sem Onus para as instancias edu
cacionais;

-~ o financiamento, pelo MEC/SEPS, mediante projetos
des SEC, da aquisigcao dos bens de capital a monta-
gem da infra-estrutura didatico-administrativa do

servigo e da preparacao do pessoal necessario;

- 0 suporte da Secretaria de Educacao a contratacao
do pessoal e & manutengao do funcionamento das Uni-

dades implantadas.

- £ orientacao do Programa que as instituicGes e 6rgios
ja mencionados, diretamente envolvidos neste esforco, e os demais
que complementarmente a ele se agreguem - desenvolvam procecssos
de efetiva integragao - entre si e com oOs moradores dos conjuntos

habitacionais, em funcao dos quais o Programa existe.

Em 1985, o Programa, dada: a sua aceitacao pelas comu

-




nidades beneficiadas e com o apoio decidido das instituicoes dirc
tamente responsaveis por ele, deve expandir-se a todo o Pais, 2
excecao de Fernando de Noronha, alcancando 26 unidades estaduais
ou territoriais e 34 COHAB, com o montante de 1000 novos nucleos

de educagao.

0 custo global estimado para esta expansao e de CrS..
95.000.000.000 (noventa:e cinzo bilhdes de-cruzeires) calcuiado:a partir de
um.custo unit3rio de Cr$. 95.000.00¢ (noventa .. e cinco milhoes de cruzeiros),
dos quais Cr$ 80.000.000 (oitenta milhoes da cruzeiros) referem-
se a despesas de capital, com a aquisicao de material permanente
para ‘educac3o geral e profissionalizante e €Cr$ 15.000.000 (quinze
mi}haes de cruzeiros) destinam-se as despesas correntes cCom prepa
racao de pessoal especialmente para as necessidades do programa,¢

manutencac das ofertas de educagao para o Trabalho.

NOCLEOS DE EDUCAGAO COMUNITARIA NOS CONJUNTOS DO BNH
EXPANSAO E D}VERSIFICACﬁO DE SERV(COS EDUCACIONAIS NOS NOCLEOS JA

INSTALADOS

Ha necessidade de recursos para promover a expansac

diversificada dos servicos educacionais a ofertar, atraves dos 65

Nicleos de Educacao Comunitaria do Programa Comunitario e Educa-
cionzl, Regular e Supletivo nos Conjuntos Habitacionais do BHH,
em instalac3o em 11 Estados da Uniao, envdélvendo uma clientela po

tencial de 162.500 pessoas.

A mencionada expansao supoe a aquisicao, implantagao
e manutencao, a partir de projetos especificos oriundos dos Na-
cleos e respectivas coordenacoes, de equipamentos e © desempenho

dos processos educativos correspondentes as atividades de:

a) o incentivo as manifestagoes culturais proprias g2
comunidade, expressadas nas festas populares que san, sem sombra

de duvida, o registro da memoria popular, canal! de acesso ao pro-

cesso de modificacao dac consciencias;

b} a formaz3o de qrupos de teatro, cinema e outras mo

nifestagocs artisticas cuja produgao se compromecta com a cultura
Ja p G




e a recalidade local e nao com a importacao de 1extos e imagens -
tilizados como '"simples lazer" ou como "“ensinamentos', Trata-=e

da producac artistica dos proprios grupos sociais envolvidos. Va-

le lembrar que a maicria dos Nicleos dispora de equipamentos d=
midia eletronica aos quais a comunidade terd livre acesso. Essa

perspectiva pode encorajar a idéia de que a sua utilizagdo nao se

limita aos '"cartuchos prontos' de programas do su letivo mas
P g p ,

que estimulem a producao de '"curtas' ou de 'cassetes" sobre a prc
pria vida das pesscas da comunidade. Esse material pode tornar-se
elemento auxiliar do processo de distanciamentc critico da reali-

dade e subsidiar o processo de Educacao Popular;

' c) a implementac3o da imprensa comunitdria, com perid

dicos ou simples jornais murais escritos pelos préprios comunitz-
rios, a partir da colaboracao dos MNicleos, retratando problemas =

discutindo solugoes, como faz, na realidade global, a imprensas

convencional;

d) a realizacdo de cursos profissionalizantes sempre

comprometidos com a instalacao de unidades de producao, vinculan-

do o material produzido com o processo de comercializac3o, ainds

que na linha da ecetnomia informal. N3o apenas “ensinar artescra-
to'" ou "confeitar bolos', ou curso de "embelezamento', mas perse-

guir a perspectiva da '"subsisténcia'" associada ao fazer, ao prody

zir, e a preparagao de profissionais autdnomos, tudo como exerci-

cio da fungao "suprimento'.

e) realizagao de Seminarios de Comunidade onde se re

nam todos os grupos e segmentos representativos da comunidade gg:

ra pensar juntos o trabalho de cada um e propor solucoes globais,
a partir da criacao de canais de acesso com grupos e instituicocs

externas.

f) composicao ou recomposicao de materizis didaticos-
sobre os fatos da dinamica cultural dos moradores dos conjuntos -
colhidos da comunidade imediata e sistematizados com o seu concur
so.

—-= g)utilizacdo dos equipamentos disponiveis nos nu-
cleos,'principa]mente o instrumental didatico, para beneficiar cs

- - . -
curricules das criangas escolarizadas no 19 Grau;

h) uso dos recursos pedagGgicos, materiais e humanos,

para beneficiar criancas ¢ adolescentes desescolarizados ou defa-




.

sados quanto & relacao idade/série ou com dificuldades de aprend !

zagem na sistematica do ensino regular;

i) veiculagao de programas de preparacao de professo-

res, por midia impressa e eletronica ou multimeios.

j) organizagao do Servigo de Documentac3do e Interc m-
bio, com uma '"biblioteca volante' destinada a selecionar e disuri
buir aos Nicleos de Educagao Comunitaria, textos gravados, filmes
e outros materiais que possam contribuir para o aperfeigoamento

das suas praticas.

Pretende-se que o Servigo venha a produzir, futuramen
te, publicagoes, "tépes“ e gravagcoes que incorporem produgoes dos
nucleos, acrescidas de eventuais criticas e contribujcoes, para
retornar ao conjunto dos nucleos e subsidiar o seu processo - de
constante transformacao. Essa tarefa nao tem o propdsito de uni-
formizar procedimentos mas de proporcionar a identificagao de uma

producao que, a pouco e pouco, sedimentara convergéncias.

1) contratagcao e desempenho de servigos de consulto-
ria e treinamento de pessoal, segundo as necessidades especificas

do Programa e para avaliagzo sistematica do seu curso e resulta-

.

dos, .
m) Apoio ao Programa através da promocao de viagens de

intercambio entre os estados executores, realizacao de encontros

periodicos, etc.




PROGRAMA DE EDUCACAO DE ADULTCS HNOS

ESTABELECIMENTOS PRISIONALS

; Objetiva este Programa levar o servigo da educacao de
adultos ao interior das prisoes, como Supléncia e Suprimento, no-

tadamente de cunho profissionalizante.

A fim de operacionalizar o objetivo acima, foi firmado
um protocolo de intencoes entre os Ministérios da Educacao e da
Justigca, objetivando a implantagao e implementacgao do Programa'
destinado a ofertar Educacao Geral e Profissionalizante a deten-

tos e funcionarios no interior dos presidios.

Foi criado também um grupo de trabalho integrado por
tecnicos de ambos os Hinistérios,'para cuidar da Coordenacao Na-
cional do Programa. As Secretarias de Estado da Educagao e da Jus

tica 3o co-participes.

Em 1984, numa fase inicial, foram repassados recursos
para 10 UFs, alcancando um total de 40 estabelecimentos prisio-

nais.

0 Programa, para atender a clientela em todas as ne-
cessidades, contara também com a participagdo do MOBRAL, atraveés
de suas coordenadorias estaduais, e com o SENAI e SENAC para a

parte profissionalizante.

A implantagao do Programa em cada Unidade da Federa-
¢ao implica:
- a identificacao de espagos fisicos disponiveis nos

“estabelecimentes prisionais;

- a cess3o do espago sem oOnus para as instancias edu-
cacionais;
- a elaboragao pela Secretaria de Educacao de um pro-

jeto atendendo as necessidades locais;

- o financiamento, pelo MEC/SEPS, da aquisigao dos
bens da capital 3 montagem da infra-estrutura dida
tico-administrativa do servigo e da preparacao dos

recursos humanos;

o




- o suporte da Secretaria de Educagao & manutencao ¢»o

funcionamento.

Vale ressaltar aqui que a expectativa do G.T. que
coordena o Programa € de gue os Projetos, ao serem elaborados, nio
reflitam simplesmente o somatorio das instituicoes envolvidas mas

sim, seja o resultado de um esforgo de efetiva integragao.

Para 1985 a meta é expandir-se a todo o Pafls, abran-

gendo as demais UFs com mais 73 estabelecimentos prisionais.

0 recurso global estimado para esta expansao € de Cr$
6.935.000.000 (seis bilhdes, novecentos e trinta e cinco milhdes)
Cr$ 5.840.000.000 para capital e Cr$ 1.095.000.000 para despcsas

correntes.




PROGRAMA ESCOLAS DE PRODUCAO DE PESCA

0 Projeto prevé a implantagao de 40 Escolas de pes
ca, com base na experiéncia desenvolvida em Barra de Santo Antd

nio (ALAGOAS), visando a unido entre os componentes educativc e

produtivo,

0 modelo implantado & partir de 1980, tornou-se au

to-sustentado e auto-gerido, proporcionando um aumento real na
renha dos pescadores e consequentemente da comunidade pesquei-
ra. A devolugdo de recursos ao poder publico feita pela Escola,
através do ICM, chega ao dobro do que é aplicado na manutengao'

e remuneragao dos professores e pessoas de apoio.

Nesta linha, pretende-se expandir a experiéncia, a
dotando-se como parametro a Escola de Produéao de Pesca de Bar-
ra de Santo Antdnio, na tentativa de abrir .um caminho que possa
suprir a caréncia educacional das comunidades pesqueiras de bai
xa renda, dimensionando a educagao nao como puro mecanismo de
controle social, mas como fator produtivo, economicamente via -
vel e socialmente justo, contribuindo como mecanismo de amplia-

¢do da capacidade de trabalho de seus elementos.

Neste projeto estima-se o custo de cada Escola em
Cr$ 500.000.000 (quinhentos milhSes de cruzeiros) sendo Cr$ ...
550.200.000 (quatrocentos e cinquenta milhSes de cruzeircs) enm
capital, para compra de equipamentos (fabrica de gelo, motores'
de barcos etc), obras e instalagoes e Cr$ 50.000.000 (cinquenta

milhoes de cruzeiros) em custeio de manutengao dos processos.

5




. As acoes descritas, embora representem um grande es-
forco de educagao supletiva s3o, em verdade, timidas em relacao
ao universo de atuagao. Basta considerar que a programagSO para o
corrente exercicio, ja consolidadasno Planos de Trabalho Anuaic</
PTA/85 remetidos pelas Secretarias, € mais os projetos especiais,
nso alcancar3o mais do que 4.000.000 de alunos, ou seja, cerce de
10% da clientela alvo, globalizada na faixa 15 a 28 anos de idade

(39.000.000 de jovens. e adultos).

£ oportuno considerar que o orgamento do ensino suple

tivo, para o corrente exercicio, é de Cr$ 35.480.700.000 (trinta
e cinco bilhoes, quatrocentos e oitenta milhoes e setecentos mil!
cruzeiros), para atender a toda a sua programagéo de 19 e 29
graus, em todo o territorio nacional, estando incluidas tanto as
despesas de custeio quanto as de investimentos (capital). Dividin
do se o total orgamentario pela clientela prevista para ser aten-
di da, ter-se-a um custo/aluno/ano de Cr$ 8.870.17 (cito mil, oito
}entos c setenta cruze:ros e dezessete centaves), o que é absolu-
tamente inconcebivel, mesmo levando-se em conta todos 0S recursos
técnicos utilizados para atingir os alunos (radio, televisao, en-

sino semi-indireto e outros meios).

. Qutro aspecto Gue merece um exame mais atento e o fa-
to de que a clientela do ensino supletivo esta distribuida em

areas perifericas dos grandes centros urbanos, em municipios inte
rioranos e no meio rural. A estratégia adotada pela atual adminis
tracdo para atingir essa clientela é a implantacao de Centrcs de
Estudos Supletivos e Nicleos Avancados de modo a estar mais proxi
mo dos alunos nao so6 para efeito de orientagao de aprendizagem ,
como para dlstrlbulgao de material e facilidades de recepgao das
mensagens educativas transmitidas via radio ou televisao, ou pc-

los cursos oferecidos segundo a metodologia semi-indireta.

Essa estrategia tem se revelado eficiente. Contudo, ©
nimero de CES e NACES instalados . estd . aquem das reais ne-
cessidades, razao pela qual & abrangéncia da clientela supletiva

potencial ainda e reduzida.

OQutro aspecto, intimamente relacionado com a eficicon-




Ll

cia e a ampliagao de capacidade de atendimento da clientels

sino supletivo é a falta de recursos humanos (técnico, adminig;v;
tivo e docente) em quantidade e quali@ade, adequadamente prcpar;;
dos para atuar nessa modalidade educacional. 0 pessoal respensa-
vel, hoje, pelo desenvolvimento das acoes supletivas, em quase
sua totalidade € recrutado do ensino regular, nao passando por um
treinamento especifico, em que lhe sejam transmitidos os concei -

tos andragogicos, uma percepcao do mundo dos adultos, considera-

' ¢3o0 de sua bagagem cultural, a flexibilidade programatica e a

plasticidade dos conteGdos didaticos a serem transmitidos. A ten-
déncia do orientador de aprendizagem, faltando-lhe esta formaczo.
€ agir como em uma sala de aula do ensino formal, destinada a
criangas. Com isso, os alunos incompatibilizam-se com o sistema e
reforgam suas frustracoes sofridas nas primeiras tentatives de

frequentar a escola.

Sob outro enfoque, a falta de técnjcas educativas ini

be a criatividade, que deve estar sempre presente no encaminhamcn

to dos adultos a busca de respostas para seus anseios e aspira-
goes. i -
E necessario o desenvolvimento imediato de agoes de

ampliacao e diversificacao das oportunidades de etendimento, pele
via supletiva, e elevagao qualitativa dessa modalidade de ensinc,
atraves de programas de habilitacao, treinamento e atualizacgao

dos Recursos Humanos envolvidos no seu desenvolvimento.

e

Quanto ao 29 Grau, sua clientela, basicamente consti-

non

tuida por jovens de 15/18 anos, um total.estimado em 11.000.6C¢

de adolescentes, é atendida pelas seguintes agoes:

a) Cursos e Exames de Supléncia de Educagaq Berat,

b) Cursos e Exames de Supléncia Profissionalizante.

0 total de recursos financeiros consigrados no orga -

mento para o exercicio de 1985 para atender as despesas da implan

tagao déssas agoes, em todas as Unidades da Federagso, foi de {:
339,.700.000 (trezentos e trinta e nove milhoes e setecentos il
cruzeiros). Dada a insignificancia desse valor, o mesmo nao foi

repassado as UFs para programagao no PTA/85,

Quanto aos cursos de educacao geral, em alguns Esta -




dos, estes sao ofcrecidos pelos Centros de Egtudos Supletivos, den
tro dos limites financeiros para a sua manutengao e duplicacao de
material instrucional. No gque se refere a Cursos de Supléncia Pro
fissionalizante, estes sao praticamente inexistentes dado a abso-

luta falta de recursos para a sua manutencao.

A Subsecretaria da Educacao Supletiva tem sido muito
procurada por Prefeitos Municipais, ou estes encaminham projetecs,

as vezes inovadores e perfeitamente viaveis, principalmente para

¢/]

a area de ensino profissionalizante de 19 ou 29 graus, e quas
sempre uma visao de cursos auto-sustentados. Tais projetos, ou
ideias, nao tém recebido apoio do ensino supletivo devido a ausen
cia de recursos financeiros no orcamento proprio destinado a

transferéncia para municipios.

Assim, torna-se mais que oportuna a inclusao de uma
parcela Qe recursos financeiros no orcamento da Subsecretaria da
‘Educagéo.Sup]etiva para garantir a possibilidade de aproveitamen-
to de projetos apresentados por Prefeituras Municipais, num esfor
co conjunto de incremento de formas diversificadas de atendimento

da clientela supletiva.

=
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01. INTRODUGAD

As considerag¢oes procedidas sobre o Programa de Ati-

vidades de Educagao Supletiva/85, indicama necessidade de imedia
ta tomada de posi¢3do no sentido de manter, expandir, diversifi -
‘car e aprimorar suas acoes educativas de modo a poder colocar-se
ao alcance de uma clientela constituida de 39.000.000 de jovens’
e adultos, cidadaos brasileiros que buscam nessa modalidade de

-

ensino oportunidades de estudos.

Nos quadros seguintes estdo sintetizados as agocs ora

em desenvolvimento e a expansao pretendida.




.02, OBJETIVOCS

GERAL:

Apoiar a manutencao, expansao e diversificagao das
agoes supletivas, quantitativa e qualitativamente.

ESPECTFICOS:

01. Complementar financeiramente & programagao da e-
ducagao supletiva para garantir a continuidade '

das agoes constantes do PTA/85.

02. Expandir a estrutura fisica da educagao supleti-

ya através da implantagao de CES e NACES.

03, Estimular a diversificacao de oportunidades edu-
cacionais oferecidas pelo sistema de ensino su
pletivo, de forma a garantir aos candidatos va-.

_riedade de opgoes para retomada de estudos.

oLk, Elevar o nivel qualitativo e otimizar a operacic
‘ - nalizacdo das agdes educativas, através de pro -
gramas de preparagao do pessoal técnico, docente

e administrativo responsavel pelo desenvolvimen-

to da educacao supletiva.




03. META

Manter os sérvicos da educacao supletiva de 5.105.000
cursistas, propostos nos Programas/85, ampliar a capacidacde’
fisica, e diversificar as modalidades oferecidas, de modo a
‘atingir a mais 10.000.000 de cursistas, ou seja, atender a

38,46% da clientela potencial constituida de 39.000.000 de

jovens e adultos
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SES

TLUIND DE 19 GRAU EDUCAGAO CERAL :
- 1985 - ’
“ o - pwyo . CLIENTELA
52 ATENDIMENTO PROPOSTA/
| .+ PROGRAMADO EXPANSAQ
01 thmmno de Educacao Integragao Universidade e Comunidade para o ity . i
Ceral em Convenio '|desenvolvimento * de Projeto de rupléncia,su :
com Universidade primento e qualificagcao profissional aten =
dendo a 52 comunidades da Zona Urbana,ry
ral e periferias e, :aproximadamente,. '
a 26.000 pessoas. e a expansao para mais 10
comunidades umwm atender a mais 110.000 pes :
- 26.000 110.000
_ soas. : ,
02 lcentros de Estudos| Oferta de cursos de supléncia de Educagao | ~.7 . .
Supletivos e Nicleos| Geral ao nivel de 19 e 2?2 graus e de supri
Avangados mento profissionalizante, utilizando como
_ metodologia o ensino personalizado, mnwm<Mm 3
de 37 CES e 800 NACES que atingem £00 comu
nidades, e expans3o da rede para mais 24 1.725.400 4.135.000
CES e 400 NACES.
.  SUB-TOTAL 1.751,400 4,245,000 M

.OE.



 PROGRAMA

CLIENTELA

_—

ACAO " [TATENDINENTO PROPOSTA/
. PROGRAMADO EXPANSAQ
03 Movimento de Educa-|0Oferta de cursos de macnmmmo comunitaria em
¢ao de Base 10 Estados da Regiao Norte e .Nordeste, atin
aindo 141 Municipios e 749 comunidades. 1.000.000 1.000.000
04 wcv_mmm<o de Primei|l Oferta de cursos de :supléncia de educagao ' :
ro Grau geral, ao nivel das quatro Ultimas sériesdo
19 grau através de recepg¢ao controlada de o
sinais de radio e televisao, mantidas por 23
SECs e 57 entidades publicas que adotaram ' ﬁ 10.000 20.000
o Projeto. A .
05 | SAZA LATTES': Apoio as atividades desenvolvidas pela Asso | TR
ciag3o de Proteg3o & Maternidade e a Infan- .
. - |
cia, no Estado do Parana. 10,000 20.000
. ) ' L
: TOTAL 4,271,400 7.280.000

Ol€.



SEPS/SES

ENSINO DE 19 GRAU

EDUCAGAO PARA O TRABALHO

=-1985 -
PROGRAMA AGCA A il
Q. TENDIMENT PROPOSTA/
RCGRANADO EXPANSAOQ

Habilitag3o de Pro-|Habilitagio de Professores nao titulados em
fessores Nao Titula|regéncia de classe, nas quatro primeiras s€
dos ries do ensino de 19 grau = . 119.000 80.000
"LARGA ESCALA" ocm_mmmnmmmm e/ou habilitagao, pela via su-
. pletiva, com avaliagao no processo, de pes

soal de nivel médio e elementar engajado . '

ou em processo de admissao nos servigos ba

sicos de saude, com metodologia de integra-

¢ao ensino-servigo. - 24,000 T 20.000
Atendimento. educa -|Oferta de ma:nmmmo geral e preparagao para o
cional ao Servigo ' trabalho dos servidores ocupantes de fungdes
Piblico-PROESP que, no servico publico, demandam compulso-

riedade de ensino de 19 grau - «+ 500.000
Cursos Profissiona-
lizantes(Suprimento)|{ Oferta de cursos de suprimento profissiona-

lizantes de todos os setores da econdmia e -

e do mercado informai. 500,000 700.000

TOTAL 643.000 1.300.000




{

SEPS/SES PROGRAMAS NOVOS E _vz_owm._.hn_om.v
ENSINO DE 19 GRAU - 1985 -
N.O PROGRAMA el
: . ACAO " [TATENDIMENTO PROPOSTA/
_-+PROGRAMADO EXPANSAQ
01 |Nicleos de Educacdo|Expans3o do Proarama implantado em 1984 com
Comunitaria nos Con|65 nicleos em I1 Estados, para todo o terri
juntos Habitacionais|torio nacional, devendo mﬂnm:mmq 34 Compa -
nhias Habitacionais e um total de 1.000 MG-
cleos de Educag3o Comunitaria 121.600 1.200.000
02 Educagao de Adultos|Expansao do Programa implantado em 40 esta- '
. nos Estabelecimentos| belecimentos prisionais de 10 Unidades daFe
Prisionais. deracao, em 1984, para as demais UFs, deven
do atingir 73 estabelecimentos prisionais. 69.000. 190.000
03 Escolas de Prpducado| Implantagdao de 40 escolas de produgao de Pes
de Pesca ca auto-sustentada e auto-gerida, segundo’
modelo implantado em Barra de Santo Antonio,| "
no Estado de Alagoas - 10.000
: ’ TOTAL 190.600 1,340,000

-SE-
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SEPS/SES

ENSINO DE 29 GRAU:

EDUCACAO PARA O TRABALHO
~ 1965 =

. . ; CLIENTELA
N.O - PROGRAMA ACAQ )
_ ATENDIDA EXPANSAQ
A - &
01 Cursos de Supl@nciajApoiar a expansao do cursos de suplenciapro e
Profissionalizante :mmmo:m_mnmaﬂmc ao nivel de 29 oq.mcamn_.mcmm
de CES e ou em convénio com outras entidades 26.000 50.000
02 | Exames de Supléncia|Apoiar a expans3o e diversificacdo da ofer- ; o T
Profissionalizante | ta de exames de supléncia profissionalizan-
. R _ . 12.500 30.000
te ao nivel de 2% grau.
N
) “TOTAL Lo.500 80.000

.!If.



EPS/SES
EP QUADROD STNTESE .
CLIENTELA EM ATENDIMENTO E .
PROPOSTA PARA EXPANSAO
io E 20 GRAUS - 1985 . .
B : CLIENTELA
s Ll MORALIOADE ATENDITENTO PROPOSTA P/
. PROGRAMADO EXPANSAQ
19 GRAU Educagao Geral 4,271,400 7.280.000
Educagao p/ o Trabalho 643,000 1.300.000
Projetos Novos e Prioritarios 190.600 1.340.000
SUB-TOTAL 5.105.000 9.920.000
29 GRAU ‘Educac3o p/ o Trabalho 40.500 80.000
SUB-TOTAL h0.500 80.000
TOTAL 4.813.600 10.000.000




LIl - CUSTOS
01. Introdugao

02. Quadros-Detalhamento
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01. INTRODUGKO

0 Custo total do programa ora apresentado sera de

Cr$ 360.860.000, assim compreendido:
(EM Cr$ 1.000)

19 grau supletivo e Projetos Novos e Prioritarios 320.860.000

: 28 gFau SUDTEEIVE wawews s sss sssenvawevssns 40,000,020

TR, , & » & i aismanio 4 4 5§ § somesesmpnss 153 FoREN;T00

0s quadros seguintes apresentam a distribuigao desses
recursos, segundo as categorias economicas e a natureza da

transferéencia.

0 detalhamento segundo as metas e elementos de despe

sas serad apresentado nos projetos executivos a serem elabora-

‘dos pelas Unidades da Federagao e demais entidades que parti-

E cipardo da implementagdo do Programa.

Vale lembrar que no valor total ja estd incluido o
orgamento desta Subsecretaria para 1985 (cr$ 35.480.700.000 )

.e que o quadro |l a seguir, mostra somenté o incremento orga-

mentsrio.




PROGRAMAS NOVCS E PRIORITARIOS

(EM Cr$ 1.000)

Ata

QUADRYD

PROGRAMAS NOVOS CORRENTES CAPITAL TOTAL

\ conaes 15.000.000 £0.000.000 95.000.000
i

ESCOLAS DE PESCA 2,000,000 18.000.000 20,000,000
INST. PRISIONAIS 1.095.000 5.840.000 6.935.000

~TOTAL

/f..ui\ )

18.095.000

1103.840.000

121.935.000




PROPOSTA EXTRA-ORCAMENTARIA (*)

QUADRD

,ﬁmz crs ~”oocv

19 GRAU = SUPLETIVO CORRENTES CAPITAL TOTAL

TRANSF. A ESTADO 67.113.000 168.738.000 235.851.000
TRANSF. A TERRITORI0 | 467.000 1.189.000 1.656.000
| NT RAGORVERNAMENTAL 9.043.000 - 9.043.000
ENTIDADES PRIVADAS 16.875.000 2.294.000 19.169.000
TRANSF.A MUNICTPLOS 14.000.000 6.000.000 20.000.000

TOTAL

107.498.000

178.221.000

285.719.000

(EM Cr$ 1.800)

29 GRAU = SUPLETIVO CORRENTES CAPITAL TOTAL

TRANSF. A ESTADO 27.376.000 11.785.000 39.161.000
TRANSF. A MUNICTPIOS Log.oo0 10€.000 500.000
TOTAL .+ 11.885.000 39.661.000

27.776.000

(*) Reforgo Orgamentdrio e Projetos Novos




CONCLUSRO:

P o=




t B

A

0 Programa-proposto, ora aprescntado, tem por fim,r
primeiro lugar, garantir a continuidade das atividades da educa -
¢ao supletiva em desenvolvimento, pois, conforme foi visio, o or-
gamento aprovado para esta Subsecretaria foi seriamente comprome
tido pelo indice inflacionario. Bem o demonstra o detalhamento
das despesas constante nos Planos de Trabalho Anual PTA/85 das Secreta
rias de Educagao, cujos valores exaurem aqueles recursos apenas '

com as despesas 2 serem realizadas no primeiro semestre.

Em segundo lugar, expandir e diversificar as oportu-
nidades educativas oferecidas pela educagao supletiva, pare aten-

der a pelo menos, 38% de sua clientela potencial.

. Com os recursos financeiros pretendidos e consideran
do a dimens3dao da clientela a atender, tomando-se por base o valcr

total, ter-se-3 um custo/médio/aluno/ano de'Cr$ 23701,02.

Ademais, o alcance social da educagao supletive 2
inestimadvel, seja por seus efeitos sobre @ forgca de trabalho, cc-
ja como fator propulsor de reorganizagao social, seja como pro -

cesso preparatéorio de uma democracia politica.




