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0 PAPEL DO ALUNO E DO PROFESSOR NA AVALIAGAC DO PROCESSO
EDUCATIVO

Todo trabalho educativo inclui uma avaliagdo, pois € através

dela que o educador pode verificar se seus objetivos foram
atingidos. Dependendo dos objetivos da proposta educativa, a L
forma como se da a avaliacao podera variar. Em geral, a
avaliacao tem sido entendida numa concepgao limitada, ou seja,
tem sido vista como uma finalidade em si mesmo, e nio como

um prbcesso cujos resultados permitem ao professor tomar

novas decisdes em Ee]agﬁo & aprendizagem do aluno e a sua
propria atuacdo.

Ora, se enlendemos a educacao numa perspectiva que considera
que tanto v professor come © aluno estao envo]v1dos num
processo de mudanca, entao devemos adotar uma concepgao

diferente 1o processo avaliativo.

"Nessa conczpgao nao so o professor que avalia o aluno, mas a
avaliacdo significa um processo din3mico do qual ambos,
professor e aluno, participam ativamente. Vamos {entar neste
~texto definir como isto deve ocorrer na pratica e as
conseqgliencias dessa concepgaoc .no processo educativec come um
todo. | '

A avaliacau para que seja garantia do sucesso e da qualidade

do ensino-aprendizagem, deve se constituir numa atividade
permanente  Nesta perspectiva nao & s0 o produto da aprendizagem
que & importante, mas tamb&m ~ mancira como se processa a

mesma, poi- & a partir dessas informagOes que se torna possivel
reformu]ér e/ou redirecionar a pratica educativa para se

a1cangar mn]hores resultados. Por-anto, os resultados da

avaliacoes devem ser utilizados para dignosticar s1tua§o
‘para fazer corregoes necessarias, eliminar deficiéncias,
possibiliter um atendimento diferenciado aos alunus e buscar
alternativas que levem, tanto professor como aluno, a uma
melhoria no desenpenho do processo ens{no~aprendizagem.
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Para que a avaliacao assuma estas caracteristicas &

fundamentai que tanto professor comd a1uno,'estabelegam juntos,
desde o inicio, n3o s0 oOs objetivos que pretendem alcancgar

como tambem os caminhos que irao percorrer para atingi-los.

E necessario que o processo educativo, no qual estao envolvidos,
seja visto por ambas as partes como uma atividade cujos
compromissos e responsabilidades devem ser definidos e assumidos,
desde o inicio, pelo grupo. ’

E através ca participacao e do envolvimento de todos que se
consegue um malor comprom1sso e ser1edade no trabalho que
juntos desenvolvem. Vale ressa]tar que esta premissa &
particularmente valida quando tratzmos de educagao de adultos.

A predisposicdo do professor para reformular sua pratica
educativa, esta diretamente relacionada com sua capacidade em
desenvelver uma atitude de constante questionamento e auto-critica
em relacao ao seu trabalho e ao seu relacionamento com o0s

" alunos. Il{a medida que o professor responde a perguntas que

ele mesmo se faz em relacao a sua pratica educativa, vai
encontrand.s novas maneiras de desenvolver seu trabalho com o

~grupo, e com isso, adaptando sua eXperiEncia di§ria as
-necessidades que vao surgindo. E bem verdade que, quanto mais

seguro- for o professor dos conteudo> que. en51na, mas facil

tornda-se pera ele desenvolver uma atitude de auto-critica enm

relagdo ao seu trabalho. Assim sendo, o prﬁprio_professor
abrira espaco para que seus alunos avaliem'o seu desempenho
como professor, compreendendo que a3 informagoes emitidas pelos
alunos sobre o seu trabalho s3o va‘iosas,'na medida em que
poderdo orientar sua pratica ¢ propiciar melhoria do seu
desempenho. | |

Quando & dida a oportunidade para o aluno ew1t1r suas opiniodes

sobre as atividades que foram realizadas, bem como sobre sua

participacao nessas atividades, o aluno pod:ra contribuir
efetivamente no replanejamento do trabalho que vai ser
desenvolvido dai em diante. Permitindo esse tipo de envolvimento
do aluno na avaliacao, o professor incentiva a participacac, e
majis do que isto, a co-responsabilidade no trabalho que juntos
desenvolver.




Por outro lado, se os alunos tem opcrtunidade de refletir
sobre sua jropria producdo, eles criam uma consciéncia

critica de si mesmos, tornando-se cepazes de perceber que
conteldos compreendem melhor e quais oferecem maiores
dificuldades. Comparando os diversos trabalho que ja realizou
em momentos diferentes do curso, o aluno acompanha e reflete
sobre sua perria producao, o que pode ser um incentivo positivo
no seu processo educativo. Isto porque, conhecendo suas
dificuldades, o aluno podera, com a éjuda do professor ou de
outros colegas, perceber os motivos dessas dificuldades,
tentando, a partir dessa reflexao supera-las.

Para que esse tipo de avaliacao seje possivel na pratica,
algumas coidicoes se fazem fundamentais:

. criar situacoes que estimulem uma auto-avaliacao, tanto por
parte do aluno como do professor; '

. dar oportunidade para que os alunos externem suas opinioes
sobre os assuntos que dizem respeito as seus interesses,
através de debates;

. colocar em pratica as solugoes que os alunos oferecem como
sugestoes para os diversos problemas que surgem no trabalho-
didrio; '

. que o professor esteja seguro do seu papel no grupo, sendc -
receptivo a criticas, entendo-as num sentido positivo é
transformador.

Quando & c~iado um clima propicio ao debate, os alunos tem
oportanidade de ouvir o ponto de vista do outro (colega ou
professor) e assim passam & perceber um mesmo "problema" de
diversas'mnneiras, ou seja, de acordo com as diversas
concepgoes 3urgida5'no_grupo. Essa pratica, @ de fundamenté]
importancia para se desenvolyer a consciencia critica de si @
do outro, o comprorisso com as ideias e o reconhecimento das
dificuldades que atuam negativamente nas diversas situacgoes

deyido aos membros do grupo.

Desta maneira, conceituamos a avaliagao como parte do processo
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educativo e nao apenas um momento dentro deste processo, no
qual tanto professor como aluno estio continuamente se
transformando. 0 professor, através da sua experiencia e de

constante avaliagdo dessa experiencia, aprimora sua pratica

educativa. O aluno, atraves da oportunidade criada pé]o -
professor para se auto-avaliar e ser avaliado no seu'desempenho,
vai construindo formas mais elaboradas de adaptacoes a
rea]idade; | | ‘

Para discutirmos essa concepgao do papel do aluno e do professor
na avaliacdo do processo educativo, sugerimos algumas questdes-
chaves, para desencadear um debate sobre este assunto.

Estas questoes encontram-se no quadro .que apresentamos a se¢uir.
As respostas que compoem o quadro servem apenas como orientagdo
para o debate.

Assim, o quadro deve ser completade com cada grupo especifico
e enriquecido em cada contexto com contribuicoes diferentes.




0 papel do a*uno e do professor na avaliagao do processo
educativo. ' ¢ cotiani® ‘
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Quem avaltia?

Professor S Aluno

~ L

Por que ambos avaliam

<

. porque tanto o professor quanto o
aluno s3o responsaveis pelo processo
educativo em que estao envolvidos.

. porque ambos sao responsaveis pelo
planejamentodas atividade:

S—

‘0" que 'avaliam?';J

Professor - [ "Aluno ™
! | |
0 A
. 0s fatores sociais, po]Tti . os fatores, sociais, po]Ttiﬁos,
cos, econdmicos, psicologi eccnomicos e psicologicos que
cosS...) qua interferem ne- interferem negativamente n¢
gativamente no processo en, pricesso ensino-aprenaizagenm.

sino-aprendizagem,

. a capacidade de concentra- -~ . o teu proprio desempenho/rendi’
cao do aluno. ‘mento nas areas de estudo. .. o]

. 0 interesse e a participa-
¢ao do aluno durante as au

las




as dificuldades de aprendiza-
gem do aluno telac¢ionados-com
deficiencias perceptivo-moto-
ras.

a capacidade do aluno ter uma

atitude critica e questionado
ra frente aos diversos conteg

dos das areas de estudo.

o desempenho do aluno nas are-

as de estudo.

0 seu propric desempenho como

professor, ' \\: ////
N

. 0 desempenho do professor em

v, 0 aluno.

transmitir conhecimento de for
ma dinamica e interessante para

Para que’

“avaliam?’

Proiessor J

para conhecer as caracteris-
ticas e necessidades de cada
aluno e do grupo como um to-
do.

para replanejar as ativida-
des de e¢corde com os inte-
resses e necessidades do
grupo e de cawa aluno.

para acompanhar a aprendiza-
gem do aluno.

para conversar com oS alu-
nos sobre as mudancas que o-
correm no grupo em termos de
aquisicao de .conhecinmantos.

. para se sentir responsavel pelo

. para expressar suas opinioes 2

. para desenvolver uma conscien-

. para conhecer o0 que e capaz G>

Aluno

. para ter oportunidade de refie-

tir sobre seu proprio processs
de aprendizagem.

seu proprio .processo educativo.

participar das decisoes do giu-
po em busca de uma melhoria d>
trabalho. '

cia. eritica de si e do outro.

fazer,




4

para repensar sua pratica edu .
cativa a fim cde buscar® novas
formas de desenvolver seu tra
balho adequando-0 sempre as .
necessidades do aluno.

-

\&,:>/

. professor sobre o trabalho que

o+ o

para conhecer suas dificuldades
e assim tentar supera-las.

,para fornecer informacbes ao

.ele desenvolve, numa perspectiva
de mudang¢a para melhor atender

as necessidades dos alunos.
-

ya

" Como avaliam?

Professor

observando os alunos nas ati- i

~vidades em sala-de-aula.

entrevistando o aluno para oOb
ter informagOes que julgar ne
cessario.

ouvindo e registrando o que oS
alunos falam e¢spontaneamente
sobre as proprias dificuldades. .

elaborando exercicios de verifi
cacio da aprendizagem ao longo .
e ao final do processo com base
nos conteldos das areas de estu
do.

régistrando ¢ desempenho de cada,

Vparticipante diante das‘ativida?

des propostas.

indagando-se sobre sua propria

pratica com o objetivo de estar
pronto para reformula-la sempre

que necessarin.

“Aluno

expressando suas dificuldades
em relacao aos conteudos que
esta aprendendo.

manifestando sua opiniac sobre a
import&ncié ou nao dos diversos
contetidcs das ireas de estudo para
sua vida presente e/ou futura.

expressando sua expectativa em
"relegao ao professor.

contrapondo sua eXpectativa enm
relz¢ao ao professor ao que ¢

professor efetivamente & capaz
de lhe oferecer.

dec.dindo junto com o.precfessor (-
a melhor forma de continuar os
trabalhos.

opinando sobre como os trabaihos
estao sendo desenvolvidos por ele
mesmo, pelo professor e por todo
0 grupo.




. incentivando que o aluno se .
pergunte continuamente sobre
o que esta aprendendo, como

esta aprendendo, que dificul
dades tem encontrado e o que

tem feito para contornar es- //,

sas dificuldades. \\\ ////
N/

Quando avaliam?

“Permanentémente

el
No inicio do Ao longo do Ao final do
processo com processo com processo com
funcao funcao \ funcao
diagnostica formativa | somativa

0BS.: esse¢ quadro pode ser tqaba]hado tanto com oS
" tecnicos da COORD como com os proprios.agentes dos
projramas, numa perspectiva de preenchimento em
conjunto com o grupo, a partir das questoes-chaves.

A m>dida que outras possibilidades de respostas as
questoes-chaves forem sendc encontradas pelos
participantes, o quadro podera vir sendo
comnlementado.
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