ENCONTRO NACIONAL DE ANPAC

1 - JUSTIFICATIVA

O MOBRAL vem desenvolvendo, ao longo do tempo, uma pratica educativa
centrada nos anseios e nas necessidades dos educandos - educagao

‘comunitaria.

- -

Neste processo, recorre sistematicamente a realizagao de Encontros
de Agentes .e . a andlise de novas formas de agao, capazes de

"contribuir para a eficiéncia e eficacia do processo educativo.

No momento, tha a Organizagdo esta voltada para um gﬁ@@snﬁonamymo
que ocaé&ona a determinagdo de novas linhas de agao. Recssalta-se,
igualmente, que a adogdo da agao comunitaria, como metodologia,
por todos os ﬁrogramas do MOBRAL gerou indefinigées gquanto ao
ﬁapél da-GEPAC/ANPAC; Néssg contexto, cdhsidera—sé importante
def;nif,'c;aramente, o papel da Geréncia e da Agéncia de Programas
de'Agao Comunitdria. Assim, a GEPAC julga oportuno e propde a

. realizagdo do Encontro Nacional de ANPAC com vistas ao
.gedimehsionamento das fungoes da Geréncia e Agénciés na pratica
“de eduéag&p comunitaria deseQVOlvida pelo MOBRAL.

2 - OBJETIVOS

2.1,?'Geral
i 5 _ ;
““f"'—f"inétrumeﬁtaiizar—as—Agéncias de P£0gramas de Agdo Comunitdria
=y aﬁravés dos seus agentes, mediante um processo de reflexao e
analise, quanto ao redimensionamento'das fungées da ‘GEPAC/ANPAC
B }-a fim de que possam desenvolver suas atividades nos Estados/
.- . © JTerritdrios, em consondncia com Os obﬁetivos maiores do MOBRAL.

r.
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"~ conjuntos.,

2.2 - Especificos

- Posicionar o MOBRAL no contexto atual da SEPS com vistas a6

novas estratégias de atuagao do MOBRAL.

-~ = Posicionar a GEPAC/ANPAC numa perspectiva de apoio técnico a

Educagao Comunitaria do- MOBRAL.

- Propiciar situagdes de debates e trocas de experiéncias com

vistas a um enriquecimento da pratica da Agdo Comunitaria..

= Analisar e propor estratégias de mobilizagao e organizag¢ao de

comunidade. _ ,

.= Propor e discutir as formas de articulagao do MOBRAL com outras

entidades que atuam na area social, objetivando trabalhos

.

- Eornééer e discutir instrumentos e formas de capacitagao, em
Acd3o Comunitdria, dos recursos humanos das COEST, COMUN e grupos
comunitarios. ‘ |

.~ Debater questdes referentes a montagem ras COEST de um arquivo
..de informagoes relativas ao perfil sdcio-econdmico dos municipios,

_ visando apoiar o trabalho da prdpria ANPAC e demais agéncias.

2l Anallsar conhecimentos sobre assoc1at1v1smo, visando maior

F_'eficienCLa na orlentagao aos grupos comunltarlos.

3 - ABRANGENCIA

Al

- 0 Encontro contara com a part1c1pagao dos Agentev de Programas
 de Agao Comunltaria (ANPAC) representantes de todas as COBST/COTER



" 4 - PERIODO/LOCAL

A realizagao do Encontro esta prevista para o periodb de 10 a 14

de agosto de 1981, na cidade do Rio de Janeiro - RJ.

5~ DURAGAO

O Encontro terd a duragao de 5 dias com uma carga horaria de

aproximadamenté 40 horas.

. 6 - SISTEMATICA DO ENCONTRO

6.1 - Metodologia
Para consecugao dos objetivos propostos serao utilizadas técnicas
que favoregam uma intensa participacdo dos ANPAC e que possibilitem

a difusdo das novas orientagSes coerentes. com os objetivos e agdo
do MOBRAL. ‘ : | .

A partir destas orientagdes, a tdnica do Encontro constituir-se-a
em prover meios aos ANPAC para que discutam e analisem as formas

de sua_atuaqﬁo,'frente as possibilidades atuais da Organizagao.

Neste sentido, serao utilizados textos de apoio e audiovisuais

- ‘que fundamentem a troca de conhecimentos e informagoes.

= 6.2 - Conteldo

Vo
=

Para a montagem da programagao, levou-se em conéiaeraggo a
.. tabulagao/analise das sugestdes dos ANPAC, expressas nos
_documentos enviados a GEPAT pelas COEST/COTER. :



-

pessa forma, o Encontro sera descnvolvido a partir de trés grandes

blocos de conteudos:

. - o MOBRAL no contexto atual da SEPS;

e redeflnlgao das fungoes da GERAP/ANPAC frente & proposta de

trabalho e novas priorldades da Organizacao;

- subsidios té&cnicos aos ANPAC para desempenho de suas fungdes.

6.3 - Avaliacao

A avaliacdo do Encontro deverd fornecer subsidios para reajustes na
programaqao nos dias subssequentes, como tambem indicar possiveis

aspectos que deverao ser enriquecidos na assisténcia técnica as COnsT/

-COTER. Para tanto ocorrera:
- : Q .

- ao longo do encontro, ao términino das atividades em cada dia;

- ao final do Encontro, com vistas a avaliar o trabalho como um tocdo.

As técnicas para realizacdo da avaliagdo ao longo do encontro serao

variadas e simples. Para o final, sera elaborado um questionario pela

GETRE/GEPAC. .

s f"RECURsos

. PRESI/SEXEC/SEXAD/AESBE.

7.1 - Humanos

\
'

it

'\<COEST/COTER (29 técnicos). g . e

.« Geréncias (um representante de cada Geréncia) .

~~ .,GEPAC (Gerente, Gerente Adjunto, 8 técnicos e 1 motorista).

< GETRE (1 técnico e 1 secretaria).




LLd

OBS.: Foi autorizada a vinda da ANPES do AM, por solicitagao da

Coordenadora, considerando a recentc contratagao da ANPAC.

7.2 - Materiais

- 29 pastas para as ANPAC contendo: bloco, lapis, caneta, borrachi,

progragio e documentos de apoio;

quadrO'de giz, caixa de giz e apagador;

-nflip—Chért"; _:-_ } Vet | sTae STEmoe e _"T

papel pardo-e pilot;

:_gﬁ;relhagem de gravaééo e reprodugao aé éom; )
- AV‘e-?roﬁefor; -_ i i : 2 |  -J. r T s T
5 _ :
= retro-projetor;
g l Viétgré . b
7.3, - Finanééirps
2..Pas§agen§.aéréas (27§ .;,...,.;;..,. Cr$ .834;600,00
Ji fﬁaqua de manqtengéo Agentes T....,}._ﬁCr$l 69;795,06
_hﬁ.ﬁgspedagem e.alimentééaq..;5.;,.;:;;' C;{i ?37:369,00
;.Deépésaé'de prontohﬁééamégté.T;..;.:' C¥$. QO.boq,bO
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