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1. INTRODUCAO

Este Projeto procura articular esforcos e recursos do INCRA,
do MOBRAL e de outras instituicﬁes; no Territorio de Roraima,
em torno de uma proposta de educacao comunitaria voltada para
familias de pequenos agricultores residentes em Projetos do
INCRA.

Sua proposta consiste numa acao educativa que tem como
principio basico a participacao da populacao na reflexao e na
acao sobre a sua problematica, visando encontrar alternativas
de solucao.

Atuando a partir dos grupos e tendencias de grupalizacao
existentes, o processo educativo proposto tende a fortalecer

as formas de organizacao popular, no sentido de elevar os niveis
de participacao da populacdao nas decisoes acerca de questoes

de seu interesse.

2. JUSTIFICATIVA

0 INCRA e o MOBRAL se propoem a d2senvolver o presente Projeto,
porque:

a. nos Projetos do INCRA, o atendimento as familias residentes
em locais mais distantes das sedes administrativas vem sendo
prejudicade pela dificuldade de acesso a esseslocais e também
pelo reduzido numero de tecnicos existentes;

b. nas areas desses Projetos; tem-se verificado pouco interesse
da populacao pelos orojetos do MOBRAL, especialmente pelo de
Alfabetizacao;

a. a acao de agentes de educacao comunitaria descentralizada
em varios pontos, nas areas dos Projetos do INCRA, propiciara:

- a multiplicacao da capacidade de atendimento dos técnicos das




sedes dos Projetos (por exemplo: atendimento nrimario em
salde, educacao para a saude, orientacdo para a producio e
outras acoes);

- o desenvolvimenio, pelc MOBRAL, de acoes educativas voltadas
para questoes atualmente consideradas prioritarias pela
populacao dos Projetos do INCRA (tais como, saude e producao),
com perspectivas de descobrir necessidades relativas a
alfabetizacao.

3. OBJETIVOS

3.1. GERAL

E-timular e orientar a populacao residente nos Projetos do INCRA,
especialmente a clientela do MOBRAL; para analisar criticamente
seus problemas mais sentidos e para se organizar visando a
promocao de acoes voltadas para a melhoria de sua qualidade

de vida.

3.2, ESPECIFICOS

- Desenvolver junto a populacao o conhecimento acerca dos
problemas por ela vividos e das possibilidades e limites de
solucao desses problemas.

- Propiciar o desenvolvimento de acoes voltadas para a melhoria
da qualidade de vida da populacao.

- Propiciar o fortalecimento das formas de organizacao da
ponulacao, visando elevar os niveis de sua participacao em
decisoes de seu interesse,

4. FKREA DE ATUACAOQ

0 trabalho sera desenvolvido junto a familias de agricultores dos



Projetos(do INCRA), de Anaua e Jatapu, localizados,
respectivamente, nos municipios de Sao Luiz do Anauda e S3ao Joao
Baliza, no Territorio de Roraima.

0 Projeto de Anaua possui um total de 1.320 familias e o de Jatapi
1.100 familias.

5. ESTRATEGIAS DE EXECUGAO

A acao educativa com a populacdao sera desenvolvida por 10 (dez)
agentes de educacao comunitaria, sendo 6 no Projeto Anaua e 4
no Projeto Jatapu.

Estes agentes contarao com apoio técnico, material e financeiro
(gratificacao mensal e diarias para participacao em treinamento),
por parte do INCRA e do MOBRAL.

Serao martidos entendimentos com outras instituicoes, em nivel
de Territorio e dos municipios, visando a¢cdo integrada em
apoio ao trabalho dos agentes e grupos.

Dentre estas instituicﬁes; destacam-se a ASTER e a Seacretaria
de Salde (SESA) que dispoem de tecnicos prestando servicos nos

Projetos do INCRA.

Serao organizadas as sequintes equipes de apoio ao trabalho
dos agentes:

a. Em nivel territorial:

a.l. Equipe de coordenacao e de supervisao do Projeto

Sera organizada em Boa Vista e constituida de tecnicos
do INCRA e do MOBRAL.

b. Em nivel municipal:

b.1. Equipe municipal

Sera organizada na sede do municipio (uma em Sao Luiz do



Anaua e outra em Sao Joao da Baliza) e constituida de
técnicos da Comissao Municipal do MOBRAL (COMUN), de
Orgao do INCRA no municipio e de outras instituicoes
cuja participacao seja relevante como apoio ao trabalho
dos agentes.

b.2. Equipe local de apoio

. Sera organizada na sede do Projeto do INCRA e constituida
de tecnicos do MOBRAL (SUBCOMUN) e do INCRA.

A participacao de tecnicos da SESA, da ASTER e de outras
instituicoes nestas equipes sera definida conforme entendimentos
a serem mantidos.

6. SELECAO E FORMACAO DOS AGENTES

Cada agente sera selecionado com a participacao dos moradores
da area em que atuara.

Nesse selecao poderao ser discutidos e considerados criterios,
tais como:

- ter, no minimo, as 4 primeiras series do 19 grau;
- morar na area em que atuara;

- ter facilidade de comunicacao e bom relacionamento com o0s
moradores;

- ter interesse e disponibilidade para o trabalho com a
comunidade e para a participacao nos treinamentos e nos
encontros mensais.

A formacao dos agestes se dara atraves:
a. de momentos especificos de capacitacao:
a.l. Treinamento inicial

Sera realizado no mes de fevereiro, com a duracao de 15 dias,
reunindo todos os agentes (10), em Boa Vista.




a.2. Segundo treinamento

Sera realizado no més de julho, com duracao de 07 dias,
reunindo os agentes em dois polos nos respectivos
Projetos do INCRA.

b. de um continuo processo de acompanhamento pelas equipes de
apoio lTocalizadas nos Projetos do INCRA, nas sedes dos municipios
em em Boa Vista;

c. de encontros mensais de agentes nas sedes dos Projetos do
INCRA;

d. da participacao em projetos de autodidatismo, do MOBRAL ou
do Centro de Estudos Supletivos, da Secretaria de Educacao;

e. do estudo de publicacoes, do MOBRAL e de outras jnstituicoes,
que possam subsidiar o trabalho dos agentes.

De inicio, a capnacitacao dos agentes estara voltada principalmente
para as areas de saude e produ¢dao, considerando que a populacao
apresenta evidentes carencias e possibilidades nessas areas.

No inicio, portanto, o processo de capacitacao abordara
principalmente conteludos relativos a:

nogoes sobre educacao comunitaria: conceito e pratica;

educacao para a saude;

atendimento primario em salude;

orientacao a producao associativa (grupo de producao) ou

familiar, para consumo proprio ou para comercializacdao;

- projetos do MOBRAL e verificacao, junto a comunidade, da
viabilidade de desenvolvimento deles (principalmente do Projeto
de Alfabetizacao).

7. PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

7.1. Em nivel de Territorio
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7.1.1. Capacitacao da equipe de coordenacao e supervisao do
Projeto. '

7.1.2. Articulacao com instituicoes afins, neste nivel, visando
trabalho integrado.

7.1.3. Capacitacao dos agentes.

7.1.4, Acompanhamento direto e indireto do trabalho dos agentes
e das equipes municipais e locais de apoio, pela equipe
territorial de coordenacao e supervisao.

7.2. E, nivel de municipios

7.2.1. Organizacao e capacitacao das equipes municipais e
locais de apoio aos agentes, pela equipe territorial de
coordenacao e supervisao.

7.2.2. Identificacao e contatos com instituicoes municipais
afins, visando dar conhecimento do Projeto e estudar possiveis

formas de acao integrada.

7.2.3. Definicao, nos Projetos do INCRA; das localidades onde
sera desenvolvido o trabalho,

7.2.4, Selecao dos agentes, conforme item 7.

7.2.5. Participacao dos agentes no treinamento inicial em
Boa Vista, conforme item 7.

7.2.6, Trabalho educativo dos agentes junto as respectivas
vizinhancas.,

0 trabalho do agente de educacao comunitaria, neste Projeto,
consiste basicamente em:

a, Procurar conhecer melhor a populacao com quem trabalha:



sua producdo, como participa e como usufrui desta producao;

- os problemas por ela vividos, as solucoes que adota e possiveis
alternativas de solucao;

- suas formas de organizacao (sindicatos, cooperativas,
associacoes, grupos e tendencias de grupalizacao, tais como,
grupos de jovens, de maes, de produtores...).

b. Participar dos grupos comunitarios existentes (principalmente
daqueles mais receptivos a proposta da educacao comunitaria),
procurando contribuir nas discussdes e acoes por eles desenvolvidas,
estimulando a discussao de questoes relativas as necessidades

da populagao local e o desenvolvimento de alternativas de

solucgao.

c. Conhecer e manter articulacao com as instituicoes e
profissionais que atuam no Projeto do INCRA e no municipio,
visando apoio ao trabalho dos grupos de base.

d. Prestar atendimento primario em saude a populacao de sua
localidade, conforme orientacboes recebidas em treinamento e do
profissional de salde mais proximo que acompanha seu trabalho.

e. Adotar, em sua casa e em sua gleba, sempre que possivel, as
praticas que considera adequadas para a melhoria da qualidade
de vida em sua localidade.

f. Apoiar as demais acoes educativas do MOBRAL em sua localidade,
procurando:

- prestar atendimento primario em saude aos participantes dos
Projetos do MOBRAL de sua localidade;

- estimular e orientar a producao de bens e servicos (em forma .
associativa ou individual/familiar), para consumo proprio ou
para comercializag¢ao, junto aos participantes dos demais
projetos do MOBRAL;

- participar nas classes de alfabetizacao, de educacao integrada,
em reunides de pais e alunos do Pre-Escolar, de comum acordo
com os respectivos monitores, visando discussao e orientagao
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quanto as questoes de saude, de producao e outras, propostas
por esses grupos;

- identificar, junto a populacao Tocal, necessidades educativas
que possam ser atendidas pelo MOBRAL — relativas a
alfabetizacao de adultos, educa¢ao integrada, orientacao e
apoio a producao de bens e prestacao de servicos, educacao
para a saude e apoio as manifestacdes culturais;

- informar ao tecnico do MOBRAL, da sede do Projeto do INCRA,
quanto as demandas da populacao relativas ao trabalho do MOBRAL,
visando alimentar o processo de planejamento participativo.

9. Participar dos treinamentos e encontros mensair promovidos
pelo Projeto, discutindo e trocando experiéncias com os demais
participantes.

7.2,7. Orientacao continua, aos agentes, pela equipe local de apoio:

- sempre que procurada pelos agentes;
- mensalmente, nos encontros locais de agentes;

- por ocasiao de visitas a area de atuacao do agente, para
acompanhamento direto do seu trabalho.

8. SUPERVISAO
A supervisao sera feita:

a. pela equipe territorial de coordenacao e supervisao, que
visitara as localidades (Projetos do INCRA) pelo menos quatro
vezes ao ano;

Nestas visitas, serao mantidos contatos (e participacao em reunioes)
com a equipe local de apoio, com os agentes e, se possivel,

com participantes das acoes educativas. Serao recebidos,

analisados e discutidos relatorios de agentes e da equipe local

de apoio.

b. pela equipe municipal de apoio, que visitara a localidade




(Projeto do INCRA), juntamente com a equipe territorial de
coordenacao e supervisao e, sempre que possivel, em outras
ocasioes;

c. pela equipe local de apoio, atraves:

- de visitas a area de atuacao do agente (de preferencia
participando de reunioes com grupos de base);

- de encontros mensais na sede do Projeto do INCRA;

- de contatos assistematicos com os agentes e sempre que por
eles procurados para apoio.

9. AVALIACAO

A avaliacao tera um carater participativo e sera realizada
durante todo o processo; atraves de uma apreciagao critica,
pelos técnicos, agentes e principalmente pela populacao, acerca
do trabalho educativo em realizacao, seus resultados,
dificu1dades; possibi1idades; reformulacoes necessarias, etc...

Sdo os seguintes, os momentos privilegiados para esta avaliacao:

- reunioes de agentes com os participantes (principalmente);
- 0s encontros mensais de agentes com as equipes locais de apoio;

- as visitas pela equipe territorial de coordenacao e supervisao,
especialmente quando participar de encontros mensais de
agentes e de reunioes de agentes com populacao;

- 0s encontros territoriais (ou em polos) de agentes.

0s responsaveis por esses momentos do processo registrarao,

em relatdorio simplificado, as observacoes feitas, que constituirao
as principais informacoes qualitativas a serem analisadas e
sistematizadas em relatorio final de avaliacao.

Além dessas informacoes qualitativas, os relatorios dos agentes




10.

conterao dados quantitativos sobre as acoes realizadas, tais
como: numero de pessoas atendidas; atendimento realizado;
tratamento da agua; destinacao dos dejetos; producao de
alimentos (hortas, pomares, apiarios, criacao de animais) e de
outros produtos para fins de comercializacao ou para consumo

proprio.

0 relatorio final sera apresentado e discutido com a populacao
participante visando possiveis retificacoes e a sua validacao.

10. DURACAO E CRONOGRAMA

0 Projeto sera desenvolvido nos anos de 1985 e 1986.

0 Cronograma de Atividades, em anexo, refere-se ao ano de 1985.
As atividades de 1986, que em principio serao as mesmas de 1985,

deverao ser definidas apos a avaliacao do primeiro ano de
trabalho.

11. RECURSOS
11.1. Do INCRA
11.1.1. Humanos

- 2 tecnicos em nivel territorial
- 1 tecnico na sede de cada municipio (total de 2 tecnicos)

- 1 tecnico na area de cada Projeto do INCRA (total de 2 tecnicos)

Alem destes tecnicos da propria Instituicao, o INCRA gratificara
10 pessoas das comunidades, como agentes de educacao comunitaria.

11.1.2. Materiais

- Viatura e combustivel para viagens da equipe de coordenacao e
supervisao do Projeto.
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11.1.3. Financeiros

a. Gratificacao mensal de 10 agentes de educacao comunitaria
no valor correspondente ao salario-minimo, durante 21 meses.

b. Diarias para os agentes, durante a participacao nos momentos
de capacitacao:

b.1. Treinamento inicial
- 10 agentes, durante 15 dias, ao valor de Cr$ 30.000,00
a diaria no ano de 1985 e por definir para o ano de 1986.
- Segundo treinamento:

10 agentes, durante 7 dias, ao valor de Cr$ 30.000,00 a
diaria em 1985 e por definir para o ano de 1986.

c. Ajudas de manutencao para os técnicos do INCRA que viajarem
pelo Projeto.

11.2. Do MOBRAL
11.2.1. Humanos

- 2 tecnicos em nivel territorial
- 2 tecnicos na sede de cada municipio (total de 4 tecnicos)

- 1 técnico na area de cada Projeto do INCRA (total de
2 técnicos).

11.2.2, Materiais

- 20 conjuntos de livros do antigo Programa de Educacdo
Comunitaria Para a Saude (PES)

- 300 conjuntos de folhetos do antigo PES

- 38 Apostilas "Orientacao Para Organizacao de Grupos
de Producao".

- Outras publicacoes da Instituicao, de acordo com as
necessidades de orientacoes apresentadas pelas
comunidades.



12.

11.2.3. Financeiros

a. Ajudas de manutencao para os tecnicos do MOBRAL que viajarem
pelo Projeto.
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