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PROVIDENCIAS

OBJETIVOS

METODOLOGIA

. Existencis de Objetivos Gerais;
. Existéncia de Objetivos Especificos;. -

. Objetivos terminais e intermediarios.

Conteﬁdos das areas de estudo, equivalen
tes s quatro primeiras series do 19 grau,
con=1derando a equivalencia do PEI, confor
me Parecer n® 44/?3 da G.FiE.

. Caracteristicas — func1ona11dade, acele
ragao globalizagao e participagao.;

. Metodo — articulagao de areas de estudo
a partir de um texto gerador;

. Passos metodologicos.

. Passam a ser obj.do Prog Ed.Supleti
Va,

. Passam a ser obj.do Prog Ed Sup]et1
va. _

. Permanecem durante a'fase transit§
ria.

. Permanece o mesmo conteido;

. Inclusao de temas para serem aborda

dos, conteudos Tigados a realidade
regional/local.

. Permanecem estas caracteristicas;

. Propoé-se, entretanto, que seja
usada a terminologia — metodo da
globalizacao o considerando que a
"articulacac de areas" & apresentada
no PEI como um passo metodolog1co,

. Alternativas na utilizacao dos
passos metodo.og1cos,

_gao

. Orientagoes que deverao constar
do documento geral sobre Prog.Ed.
Supletiva;

. Montagem de um exemplo para
orientar a selecao, gradagao e
uso dos objetivos de acordo cem
conteldoe levantacos, & partir.
de um tema de estudo;

. Estudo gradativo para rpformula

. Levantamento/estabelecimento de
conteudos minimos das areas de
estudo por Estado, com base no
nuc1eo comum das quatro primeiras
séries do 10 grau;

Levantamento de contelidos region:
11gados a cada um dos temas de .
estudo.
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ITENS PROVIDENCIAS
. Abertura para o uso de outros méto
dos; :

. Enfase nos pr1nc1p105 de aprendiza | . Quadro comparativo entre as fases
gem. seja qual for o método adotado | metodologicas e as alternativas na
no desenvolvimento do PEI. utilizacao destes passos;

Def1n1ya0 de termos para unifica
gao da 1inguagem didatica;
. Elaboracdo de texto sobre Metodos
- | de Ensino/Aprendinagem;

. Elaboracdo de texto para reflexdo

antes dos momentos de capacitagao;

. Elaboracao de projetos com

sugestoes/avaliagoes gerais, para o

desenvolvimento do projeto.
RECURSGS Temas, cartazes, textos geradores, conJun . Permanecem; . . Contato com a COORD., no sentido

TECNICAS DE

TRABALHO/ATI

VIDADES

to didatico bas1co, Tivros complementares,
de acordo com a realidade de cada classe.

. Trabalho em grupo;
. Trabalho independente;
. Trabalho diversificado;

. Entrevista (vide_Guia/Lier'do professor)

énfase a criatividade do professor..

Abertura para nao utilizagao dos can
tazes e/ou utilizagao com outras f1na
lidades;

Abertura para utilizacao de outros
textos e de outros materiais, de acor
do com as caracteristicas do “aluno
adolescente e adulto,

. Permanecem as mesmas técnicas, com

de auxiliar, por meio de sua equipe
tecnica, na selecao/avaliacao de
material complementar, especialment
aqueles que atendam as caracter15t1
cas de regionalizagao;

> Reforgo nas orientagoes de se]eca
avaliacao do material compiementar,
durante a capac1tagao

. Elaborac@o e envio de orientagoes
do- professor, em relagao ao traba
Tho. independente e ao trabalho
desenvolvido.
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PROVIDENCIAS

ACOMPANHAMENTO

AVAL TACRO

DURACAO

CARGA HORARIA

Abertura para uso de outras tecn1cas, de
acordo com as caracteristicas do grupo. e
habilidade do professor,

Feito pelo Subsistema de Supervisdo Glo
bal. com envolvimento da COMUN e da

Coordenacao.

Dentro do processo (observagao, testes,

'provas),
. Avaliagao final, enviada por algumas SEC|

. 10 a 18 meses com intervalo.

. 720 horas.

Permahece com envelvimento da
equ1pe do MOBRAL Central,

. Permanece;

. Permanece incluindo a part1c1pagao
do professor, nao so na avaliagao
final, mas durante o processo.

. Permanece

. Permanece

. Busca de meios/sugestoes pela
equipe do MC e da EQORD,, Aum
esforgo de um acompanhamento mais
efetivo. :

Elaboracao de textos referentes a

ava11agao, tais como:

- consideragOes gerais sobre ‘
avaliacao;

- o papel do agente na ava]1agao do
rendimento do aluno;

- orientagoes para montagem de teste

objetivos;

- sugestoes para -observacao do ‘aluno

nas d1versas s1tua;oes de classe.
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SELECAO DE . Recursos humanos disponiveis da entidadé . Permanece, com envolvimento da ; E]aborégﬁo de texto como subsidio
PROFESSORES | convenente. " SEMEC e de outras entidades convenen | para o estabelecimento de criterios
tes. . - de selegao.
CAPACITAGAD . Feita por t8cnicos do MC @ COORD. pele . Permanece; . Elaboragao de texto com orientago

DE PROFESSORES

CONVENIO

GRATIFICACRO
DO PROFESSOR

INSTRUMENTAIS
DE ACOMPANHA
NENTO -E CON=
TROLE

SUSUG e pela COMUN, através de_Treinamento
basico, de realimentagoas periodicas;

. Envio de textos para capacitacao indireta

Orgaos convenentes: SEC, SEMEC e Entidades.

. Gratificagao de profesSores de SEMEC e

algumas Entidades.

. BCAL;

« BF3

. REC:

« TGS TG=P;

. Atestado de Escolarizagao.

. Permanece de forma mais sistematica)

atingindo tambem o professor, com a
periodicidade do M.C. .

. Permanecem, entretanto, com redire -

cionamento para as SEMEC.

. Permanece, -entretanto, o pagamento
de professores de Entidades, depende
ra da meta e da sua previsao no pla
nejamento participativo. ch

. Substituido pelo RAL;

. Permanece com algumas éltefagﬁes;.
. Foi eliminado;. '

. Permanece;

. Permanece.

sugestBes de capacitagdo,
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