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1. JUSTIFICATIVA

" lio preocesso de descavolviuento, o homen, como integrante de sua co
munidade, dove participar ativa e conscicnteuente nas agoes que ten
der a produzir nuaangas na atitude coletiva, favoravel ao progres-
so, nao.coio forwma isolacda, porem de maneira hariionica e equilibra
da.

0 processo educativo ueve oferecer Oporbunidades para quc © howmei

24285 ausdirice nas transforia-

wda
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dt1tize ¢33 cevueCiuvuvos e naviii

¢C2s neccecirias para elevar scu pripric ﬂtvc! dc vida e Gc sua co

.
£sses nrossurtostos estdo innlicites no Docwsento Lasico de Implaa-
tagdo que Tixa, na couunidaue, as origens de todas as atividades
quce vitalizam e valorizan o ilcucit, catendo, portonto d conunidade
conkecer scis pronlemnas, diagnostica-los e objetivar os uwcios para
proccder s solugl®25 gue mais sc coadunaw com as realidades sociais,
culturais e economicas.

lessalta-se, ainda, gue o i0ulAL definido como agencia de educagao
continuada, ceve prover alternativas para o processo cducativo. ki
conscizucia, o :i0il4L, por sua filosofia e estrutura organizacio-
pal, ven scado procurado por outras Instituigles que veew nele, 0s
peics adequauns para 0 atinginento de scus objetivos educacionais.

Esse projeio seria o instruacuto para a integragao das difcrentes
Inst1;u1guvs. nuiid agao conuli que iria couneretizar o processo de

descuvolvinionto comuaitaric.



2.1. Ceral

: L -

- Estiuular, na couunidade, a criagio de um sisteua do organi

zagao social que possibilite, atravis da atuagldo de saus pro

’ prios meiibros, wmotivados e orientados, uma agao visando o
- desenvolviucnto coaunitario.

2.2. Especificos

2.2.1. Estalelecer ativicades que facam desaparecer as atitu-
des de depend@ncia (patcrnalisiio), desenvolvendo o es-
pTrito associativo ¢ o seatido de "pertencer" (partici
pagac). -

. 5 - -

2.2.2. Despertar a consciencia coletiva quanto a melhoria dos
padrees de hLabitacido, nutricdc, higiene, saude, educa-
¢3o, qualificagdo profissicnal, seguranca social e la-

IZC-'P. -
2.2.3. Levae a ceitniuade & couprecnsio dos diterentes papeis
e cintendiucnte <o exercicio ua autoridade e da liveran
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2.2.4. Geseavolver, na ccouunidace, a capacicade de utilizar
recionaimente os recursos reais e potenciais internos

e externos.

3. SISTENATICA DE ATUACKO

3.1, Diretrizes cperacionais

3.1.1. Contatos con entidades, a nivael nacional, regional ou
estudual, visando estabelecer diretrizes para agao con

Junta.

3.1.2. Elaboragdo do subprojetos com conteudos especificos e
interralacionados, visando, numa fase inicial:

- elevar o padrao sanitario ¢ alinentar da populagdo
atingida pelo Procranas '
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3.1.3. Couratibiiizecio des orifos Go HICRAL ca relagdo as a=-

P
2.1... Sensiiilizecto da ceununidade, cotio estratogia, para o i
; descnvolviuento do Prograia, atraves da polarizagao cu
; torno de um ou nais subprojetos. =
3.1.5. Implantugao gradativa dos subprojetos de acordo cou.as.
necescidades ¢ intercsses da conunidade e disponikili-
dade Jde racursos htunancs e nateriais.
3.1.5.1. envolvendo & CUiidn, como ovgdo executor dos
. Procraras do [ODZAL, enpliazndo suas possibili ;
dades pare cclaborar ci tusca de sclugces pa- .
ra outros prooicuas da couunidade; ‘
3.1.5.2. entrosands os orcios aue ja operan na couuni- 2
dauy visaudo o estulalecinento d¢ wovas Tor- ;
i mas de atuagio que possibhiliten frutificar os ‘
! seus esforcos en beneficio de todos; - ]
{ .
1 , -
| 3.1.5.3. criando uma sudbcomiss3ao de agcdo comunitaria,
§ conposta de elementos representantes dos 35
3 gdos envolvidos e membros da comunidade bene-
: ficiarios do processo;
g ! _
i 3.1.5.4. nmotivando a clientela do [OBRAL e demais men=
; bros da conunidade no sentido de uma partici-
i e pagio ativa no desenvolvimento do  Programa,
_ _ despertando-aS para novas formas de  atuagao
i i : como individuo e como  grupo. .
: 3.2. Supervis3o do Programa ol
O'acompanhamentb. controle e avaliagao dos subprojetos ficara
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- .as possibilidades Go abrangiucia de cada subprojeto: ¢
’ = 05 entendinentos a serew nantidos com outros orgios;
i i
|
= 0 interesse e disponibilidade de recursos da conuaidade.
B+ DURLCAD
0 Progrena biversificado de Acgo Convnitdria ndc teri durscis Tiad
tada, pusio que devera ser gredativacente incorpurado a propria vi
da G2 ceivnidade. '
0 prazo para a inplantacio sora ceteruinade peles subprojzics, cou
Torite wireirizes operacionais tragadas. (item 3.1) '
¥ - ‘
6. RCCURSCS ' L o Topu'H:
Os recursos humanos, wmateriais e financciros so poderdo ser progra .

mados a partir da elaboragao e cperacionalizagao integrada cos di-
ferentes subprojetos. Senuo assim 0 dimensionanento ew relagdo a
totalizagdao desses recursos abrangera, nio apenas os do 'OBRAL, co
nmo tambem de outras entidades envolvidas e da propria conunidade a
ser trabalhada. '
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