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SISTEMA DE ATRIBUICAO DE NOTAS OU MENGULS

Al1ém da elaboragao do relatorio sobre o progresso da aprendizagem
do aluno, ha duas formas basicas para expressao dos resultados de
aprendizagem: atraves de mencoes (A - B - C - D - E ) ou de valores
numéricos; tambem e usado o sistema mixto, ou seja atribuir

valores numéricos para tarefas de conhecimentos ou motoras e

‘mengoes para atitudes, habitos de trabalho e outras caracteristicas

pessoais e sociais.

0 método mais utilizado nas escolas para expressar o rendimento do
aluno @ o boletim com as cinco letras tradicionalmente empregadas,
mas ha outras escolas que adotam um nuimerc menor de letras, por

“exemplo: E = Excelente, S = Satisfatorio e N = Necessita melhorarv.

Ainda outros se limitam ao uso da escala de aprovado/reprovado ou

satisfatorio/insatisfatorio.

No MOBRAL, alguns agentes utilizam fichas onde registram o

"desempenho do aluno por listas de” verificagao de objetivos

»

utilizando ailgumas sentencgas. ‘Por exemplo; Utiliza processos
fundamentais com precisao; Raciocina bem na solugao de problemas;
Le, expressivamente, observando as pausas; Distingue ditongo de
hiato, etc.

As letras, valores numéricos e sentengas sintetizam os conhecimentos
e habilidades ava11ave1s do aluno durante ou no final do curso. Por
jsso ¢ importante que o professor tenha bem decidido o que esta
sendo avaliado e que evidencias demonstram que o conhecimento

ou habilidade foi apreendido.

Ao se determinar um sistema de atribuicao de notas deve-se
considerar:

- as fungbes que o sistema de notas vai desempenhar, ou seja,
fungao de informagao, administrativa ou de orientacgao;

- 0s aspectos do progresso do aluno que devem ser levados em conta
na nota, isto €, conhecimentos, habilidades, atitudes etc.s,
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« 0s crit@rios que deyem ser utilizados para Julgar o desempenho
do aluno,

 §

No PAF e no PGs-Alfabetizacdo a fungdo predominante do sistema de
notas e a de orientagao, seguida da fungao de informagao.

-

1~ VANTAGENS E LIMITAGOES NAS ATRIBUIGCOES DE NOTAS:

"Nenhuma das praticas usuais de atribuigao de notas e satisfatoria,

razio pela qual existe varios sistemas com vantagens ¢ 1imitagoes

0 sistema de letras tem a vantagem de ser facil de usar e

‘conveniente para manter os registros do desemepenho; Por outro

lado, uma das limitagoes &6 o fato desses conceitos tornarem-se

fins ‘em si mesmo, ao invés de servirem de meios para um fim; O
conceito A, por exemplo, varia de professor para professor; O0s.
conceitos de letras nao indicam os pontos fortes e fracds de ’

aprendizagem do aluno.

0 sistema de aprovacio e reprovagao permite que os alunos estudem

sem medo de ter notas baixas; Fornece menos informagao sobre a

aprendizagem do aluno do que as cinco letras tradicionais;

0 sistema de lista de yerificagﬁo_de objetivos permite uma andlise
detalhada dos pontos fortes e fracos da aprendizagem, indicando 05
objetivos nao alcnacados., Uma das 1imitacgdes € o consumo de

tempo para preparar os relatorios, Mesmo assim, € o sistema mais

indicado para se acompanhar o rendimento do atuno. Essa avaliacgao

podera ser expressa sob a forma de conceito. Os conceitos
representam pontos de uma escala qualitativa, correspondendo ao
grau de consecugao dos objetivos, seqgundo os critérios pré-estabelecido:

B
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MEDIDA BASEADA ENM NORMA E BASEADA EM CRITERIO

0s resultados do rendimento escolar podem sevr analisados sob duas

aboraagens: normas € critérios. Na analise por normas, estaremos

interpretando a nota de um individuo atraves da comparagao do seu
resultado com os de outros jndividuos do grupo.

Se interpretarmes 0 desempenho de uma pessoa por meio da
comparagao dc cey resultado com algum critério comportamental,

_estaremos nos baseando en criterios.

0 foco de um resultade normativo esta em quantos dos colegas de
Pedro, por exemplo nao tsem um desempenho tdo bom quanto o de

Pedro; o foco de um resultado baseado em critério esta naquilo
que Pedro & capaz de fazer. - '

As vezes, um Unico resultado pode ser jnterpretado de duas formas.
Se afirmamos que Pedro esta na escala acima de noventa por cento

‘dos alunos num teste de solucdo.de prebiemas, estamos bascando-nos

.

em normas., .Baseando-nos em critétios podemos dizer que Pedro

_acertou oitenta por cento dos stens num teste de solugao de

problemas.

No PAF e PEl a avaliagao do processo ensino-aprendizagem & a de
critérios, na qual se analisa o conjunto ou porcentagens de
objetivos que foram alcangados. Tal avaliagzo deve ser
complementada por analises qualitativas que permitirao responder

aos seguintes questionamentos:

-~ por que,esté ou aquele aluno nao atingiu determinados objetivos?
~ por que apenas 10 alunos ou 15% atingiram alguns objetivos?
- por que a maioria ou 90% dos alunos nao atingiram um determinado

objetivo?

Com uma analise desse tipo, poder-se-a descobrir que as deficiéncias
foram causadas, por:
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~ atividades inadcquadés ou insuficientes;

- contetides trabalhados que nao facilitaram o alcance dos objetivos;
- objetivos mal definidos; i
.- falta de motivacio dos alunos, desinteresse;

~ dificuldade de alguns alunos acompanharem o ritmo do grupo, hava o

ATIYIDADE INDIYIDUAL

Identifique, respondendo, se as proposicdes apresentadas a seguir
estio mais relacionadas a medidas por critério ou por norma.

1) Esta medida & utilizada para verificar o desempenho de um
aluno em relagao ao de outros alunos num mesmo teste.

2) Um teste de multiplicagaoc de nimeros de do1s algarismos aplicado
na turma de PEI identificou 0s 10 primeiros alunos da turma.

3) Um teste de Integraczo Social, composto de 20 itens de Falso e
Yerdadeiro con trds alternativas cada um, devera ser
respondido de forma correta por cerca de 395% da turma em que

for aplicado,

4) Para um curso de Educacao de Adultos, devem ser usadas medidas
para identificar os 20 primeiros colocados dos funcionzrios do
MOBRAL,

5) A finalidade desse tipo de medida & ver até onde os alunos do
PAF se aproximam de um dado padrao de desempenho.




-

6)

7)

Esta medida € utilizada para avaliar a efetiyidade de
hierarquias de ensino que permitam com que os alunos atinjam
objetivos claramente explicados.

Um teste de Comunicacio e Express3o aplicado no infcio do PEI,

demonstrou que 40% dos alunos testados nao apresentaram os

8)

9)

10)

/1

pré-requisitos desejados para acompanharem o PEI,

Um teste de Matematica aplicado no PAF no final de um bimestre
identificou que 80% dos objetivos propostos foram atingidos
por 100% da turma,

Ruma empresa X, foi aplicado um teste a fim de que fossem
classificados 20% dos engenheiros inscritos.

Um teste de Comunicagao e Expressao foi montado para medir a
"habilidade de interpretar texto, identificando a idéia central
e pormenores, o narrador e outros personagens, a
caracteristica e agao de cada personagem" e como tal foi
planejado para ser respondido por apenas 50% daquecles que se

submetessem a ele,

13.11.84,
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- E; iticidade~ analijse de situhgres da 1dcalidade efbusca de Lolugoes
3. para jos problemps;
% ; conhecinento da rcaltidade- varificagﬁosohrqos_wﬂwiqm;pﬁUchs ¢a
R e : - : ' g ' i ' :
" ' Ghea de transporte do sunicipio, | fontes de
" .
5 , epergia, etds
~1F desenvo vimento de hdnl1dqow ‘" expressio oral e eherita e
paLe S B _ _
g desenyolvimento do raciocinih.
“g- f“nllﬁb\o UG DES FfriHHO

A

r" . d r) bl » - - 2 -
. w ava]wag‘o, como perte da agin educativi, € um processo centliinvo, que

procura opter inforragoes schyp & aprendizagen do alluno, levahdda,

consealieniemente, % Imelhoria dh qualidade do ensino.

o,\ﬁ avaliuagpo como prgcesso centlinuwo deve ccontecer dnsde o pripeivo

é, contato ¢h professoif com 0 alvho atd o d}timo dia de aula. Vped,
IQ_-professbr; phde avaliar o desempenho do Juno, ndo [s8 obhservipdo-

15 em todas ps atividajes desenvollvides en tals de aula, COWO tagablin
‘rf_atravas_dE testes, cuestionﬁrias, ctc. - : )
,7,Yé§tas obsbrvacdes e |testes servel para ihformi-lo sobre as

16- dificuldades sentidas pelo aluno na rcaljzagao das atividadesl, as

o] falhas noj processo dducacionall e, tambaml as deficilencias dos| seus

20 instrumenitos “de avaliacdo..

21,Eldcntificand0 cssas | falhas, vdce podera pefazer sey planejamejntlo,

»»| adotar noyvos nétodos ou tEcnidas de trabhlho, procirar atividades

—

diferentels ¢ mais atlequadas . [Deste modol, a recupcyagao do aljuno ¢
v, feita ao longo do clirso, oevitando que, spmente ao ¢inal dele, voce ou

251 0 aluno slejam surpr$endidos cdm um insSuUCpEsSso,

.
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‘) L ayaliacap continuajsignifica acompanham%nto da
. acio plancliada, atrayés de obselrvacao constante que
& leve, quanjio necessario, a um rveplanejamento do
5. Eﬁgha1hg, 1 Tim de que os aluncs possam chegar ao
& final do clirso, tendd doniinado keus compoviamentos
e '
8- o il
" |
D - : ]
,0”¥oce, profiessor, deylt observyar |o comportapento do aluno, no que se
pjrefere
24+ desempenho nas vairias areas de estudo;
134 desenvollvimento dejsua auto-gxpressao;
ia]. habilideide mentel ¢ aptiddes jespecificeps
isd. desenvoljvimento dejseu pensanento critito ¢ racioginio 10gico;
~ . interessps e atitudesy
74, eficiénclia no estudo e no trapalho;
8. ajustamepto pessoal] € social.
w-gha isto que sc chamg avaliar o aluno de Forma globgl (o seu pensar,
sodsentir e agir).
»1]- Fungdes da Avaliaggo -
-r-‘ 1 = . ’ > -1 [1] i -
221A avaliacgap tem, comg um de seus objetivos, “"fornecegr as bases| para o
“"-‘ . .
sziplanejamenito”, isto d, ela da als informagges necessyrias a um
salplancjamento mais addquado.
ssiPodemos ciftar como fungoes da avalijagio: & diagn0stijca, formativa
gefsomativa.
2T1fyaliagio Piagnosticy
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lEste tipo He avaliagqo enyolye p descrigay de aspectos do compprtamento
e :
»1do aluno. | Ela tem pqr objetivos verificari
,3-13 0s conhkcimentos ¢ comportampnto do alino, quandol ele comegp ou
sdrecomeca upa etape dg curso;
= ’ I I I . -3 . a
512, Se exiskem alunos |que Jja pospucm O confecimento e} as habilijiades
rlprevistos,ja Tim dec drienti-~los| para novag aprendizagens;
. : 3 \ oy o
£ 7. Interesjes, habilildades, nechssidades, letc., para| individuagizar o
g-lensino numbh mesma clisse, ou” lobalizar o.4luno em outra classefmais
adadequada afscus inteijesses, neclssidades, |[etc.;
'J ‘ . -~y - ‘ . . '
w\1. Insuficjcncias, prioblemas eshecTficos de aprendizpgem. Ro entanto,

i a situa
Jo nao rev
1lunos em

1 saber sc

1betfzagﬁo

yperagoes
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l,adc-zquado e pea]ista do scu trabalho. _
;SEpm esse opjetivo, y¢c8, professor, deveri criar sitluagoes em ~lasse,
_3,atrav65 dajs quais poisa observayr, por exenplo, as eypefiEncias de vida
44do a1un0,'o-t1po de linguagem por ele utilizadaq, a deqliencia 1ogica do
glseu pensamento, 6 cothecimento |Jque tem soOPpre ptegbs, medidas, ptc.
_G:E}QQpE ate fazer um pequeno;teste, opalme\te ou por esctito,
dependendo; das habjlidades que ja turma apresente em leitura e escrita.
s Avaliacdo Formativa
;:@i_a avaTiaéEo que bugca identificar insu%iciﬁnpias qn ;prta%
,0Haﬁtendi;agens necessrias a rpe]izagﬁo,de outras aprendizagens; e a
- ﬁ_vetificagﬁo d@ desempenho do ﬁiuno a cada| passo do processo equcacional.
la‘Devendo ocorrer'freqientcmcnte durante o pnsino, coOIO parte
,3_1ﬁiegﬁante do procespo cducacignal, esta avafiagﬁo orienta a.
,4_prganiza930 do procepso em todgs as suas efapas. Quando bem fealizada,
is| assegura que a mziorlia dos alujos alcance os  objetiyos desejé:os.
fﬁﬁéama«se formativa, porque indica como osf alunos estao ce modificando
174 em direcag aos objetlivos brcteAd%dos. Fdrnece, po};anto, informagao
;3-éont1nua dobre os coptetdos as}imilados pelos alunop, aS habilidades
19-adquifidas. .
my[igcﬁ. dev&, entao, uti1izar tajs 1nf6rmaéﬁes para cprrigir eryos, '
21 - insufjciEncias._ou para reforgpr comportgmentos bemfFsucedidos {Easd
22- nécessﬁri),:repIaneje as aulas| as unidades de ensipo, para “4ecuperar“
234 0 aluno ainda duranile o processo educacignal. _ o
g4.ﬁ§nav65 dbste tipo (e avaliacap, vOCE€ poge verificar, por exefiplo, se ©
ga.aluno ¢ cppaz de fager adicbes|, se sabe veconhecer pas diferenfes
264 classes dp palayras |e utiliza-{las de mbd< adeqﬁado. Constatajz;oes como
27{-estas perpitirdo fader a recuppragao no gomento cento e tamblm
; : I ? »

z2ul
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(4 com o scu trabaTho.
Fz,[Eéra issol vocé podgrd usar repursoes, COwo: as olisejrvagdes sobre ©
a4 aluno em {lasse, sbbre as ppojias ativiqades tea1izadas, tesfes
4] especificps, etc.
5] Avaliacdo) Somativa
8,(§§ta avaliag¢do consiste em.ju13ap c‘CTassificar os plunos ao [inral do
{k‘cutso,-de acordo con os nfveis|de appovoitamento, ppr meio ae notas ou
8- conceitos| Trata~sd de uma ve;ificagﬁo dobre o deslmpenho do aiﬁno en
g] relagdo ap curso em geral. . |
w,tiste tipo| de ayaliagdo visa delidir sobrd o comporijamento de saida do
(i} aluno, isfo g, se ele est? em fpondigoes de'reccber o atestadoj de
12- cscolaﬁidsdo. "Caso contpﬁtio, o aluno deve refazér 0 CUrso, jando
5] especial 1teng§o aod conteldos| ndo domingdos.
14;Qinﬂ estal decisao final, voce, profgssor,'pode gsay testes. ap
154 avaliagoep parciais |realizadas) por etapaje, ainda, las observafgoes que
f4 fez do alluno em clagse e que devem ter sjdo registradas'durante 0
17 - processéo educaciongl. isto porque a defisao nEé Eoderé ser lapenas
m-‘fesultado de um Gnijo teste, nlas de uma jerie de iilformagoecs fgue voce
is] foi acumulando ao 1éngo de sey trabalho.
'2°'t§E pensarpos na aprIndizagem domo uma tapefa que erfvolve a rcjlagao
21 professory/aluno, poLeremos concluir que hao so o aluno deve ser
22- éva?iado, ﬁas tambeil o_professof, ou sejp, o ensing.
{\Algumas perguntas pederdo oridntar esta pvaliagio, como} por exempfci
za4 (=. 0 mEtodo adotado facilitou 4 aprendizapem do alujo ou apengs
25 favorecew o trabalhd do profedsor?
zc-iz_hs atividades e 0Of matetiais escolhidos foram addquados, vdriados ¢
27 . ntes?

270t
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;'(f As ativjidades forgm suficientes para a aquisicdo dos conteidos?
2_(& As ativlidades plaejadas facilitaram ojatendimento as diferpngas
;;_ individuafis? |
i E:OS objeltivos visados foram atingidos?
B Por fim, Jphesentamcs alguns pjontos fund mentais)pafa que vOCP possa
&) refletir sobre sua yuncao de ava]ia@oﬁ; {A avaliagdo deve:
) {E estah ta]acionada aos objetilvos de ensino, cabendo a vocé, professor,
éf“a escolha dos.instrlmentos adelquados 4 natutéza desites objetijos;
o E;enfatizat 0s aspedtos quanéitativo e qualificativio da aprenldizagem,
10- 0 que impflica valorizar ndo s@ os conhecimentos, mas tambem af
I atitudes p habilidades que fazjem parte do aperfeiggemento peshsoal e
12 social dof aluno; |
ls-ﬁi“sef participativa constituijndo é]emen;o de motivacdo e encprajomento
144 da inic{ativa indiv{dual. ‘E ijmportante }cvar em cdnta o que o aluno
15 ﬁcha de spu desehpozho, como efle avalia fodo 0 prodesso gue esta
164 vivendo.
i7"~ TECHICAS E INSTRUEENTOS DE AVALIAGEKO-
m-tﬁxistem iptmeras t@cnitas e instrumentos|que podem au#i]iSQTO,
181 professor, em seu papel de ava]iador.' Alguns requgrem esforgpo e tempo,
20 quer em sua.drganiz:gﬁo,'quer em sua uti}izagdo. Tentamos sellecionar
214 para roE os mais ujados.
224 Observacgal - )
23~Z§;observag50 possibilita o conhecimenté {fo aluno e {do grupo de alunos.
244 Ela propojrciona dadgs para todos os tipof ou modalijdades de ajvaliagao.
29-&& observagao podé ser: o7 a |
2G~[i. Ocasiohal - & a fais realizada pélos-itofessores. Muitas jvezes,
e ' voce Ehguyppeendido por campottambn#os inespe‘adoS-do

2201
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do altno, tanto positivos fome negativos
i - ' :
2. sictemflica - € a decorrente da obseryhcao ocasignal, Seu [objetivo,
‘d. L .. . .
pordm, & deteiminado e rpquer plandjamento e
.3 - .
inskrumentos definidos,
4- Sh.
- - - g e
{A observagao nso necetssita da qooperagaod de quem ¢ Tbservado, alem de
5-fi— : . ' ]
- Ipermitir ¢ registro fios dados dnquanto clep ocorrem.
6" P « - . . ¥ 3
'fi}ocﬁ, profiessor, devi ter muitd cuidado ap ~bservarjseus alundgs, Rao
deixe que (seus sentinentos,_ex;eri&ncias anteriores| etc. influencien
6- ; . - _
sua apreciacdo sobrejo fato qug voce estdl observandg. Seja tdmbem
[} . 3 .
discreto ¢ imparcialjao fazer Juas observagces.
10- . :
I!{;}este muita atencgaol no que esta ocorrendo e, sSe vo{¢ nao pudgnr
A )
registran por escrith na hora, |procuye memorizar o Que acontcdeu, para
12 &8 e L, :
g d HHE sya ddscriclo pogpterior seja clara e [fiel,
7. : ¢ s q
@ ? Ficha d¢ Obscrvacap
. § SR
5 ﬁi})instramcnto reallizado na observagdo distematical, para o vggistro dos
r_fatos obsgryvados. tbta ficha jlode ser elaborada pafpa um alung ou para
i7_o grupo tddo de alunps.
!amﬁﬁ uma grandelvariedade de ficljas de obselrvagao, maj, para e1eb0r€w?as)
!g_voce deve?:
20;Eiinc1Ujr os dados dp identifigagﬁo do alluno ou alunos (nome, {SCXO0,
0y} 1dade, esdolaridade,|etc.)s
/. . ~ =
op - cRUMErAN OS aspectps do que yoc€ deseja observar.
,3Dentre estes aspectofh, podemos |citar, pon exemplo:
EZasSiduicade(freqﬂE1cia);
ﬂbé:pontualidade;
aGrEZPaPtiCianEo nos trabalhos dd grupo;
27~E;TQSP0nSrb111dade nhs tarcfas|reccbidas;
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.l-E“cortesia para _com 0S colegag;
_3-E;coopetqg303‘,f;hlg“ﬁ??: : i
.3,Q10tCI
4-§ﬁ§revista
ca € impor e pode lhe| dar informacoes sobiye as

5.Efta teceni
G.petcepg"es,
Aconm o aluio

aspectos ¢

‘goportunidgdes para u

que vYocC ¢
cducativo.
,2.?’{ entrevigt
voco Fﬂaf)(-i"
ccorre matio
Jentrevistad
) formuladas

174 Ques tiondyi
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ue nag con

3 ¢

intercsses,

, YOCC, P

o aluno @

a pode ou

a4 as perguntas com

r aproximaga
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e responcidas.

0O

'1&££pm0 na e$t
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22- Ltﬁ;a11do VO
234 seguir:
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264]2.

s
27-
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bca-10 mell
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Ha entre
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laboradas
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The dﬁl informagoes sobre
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! 10 20 30 40 50 60 70
B
; 1mpgrdia1 .
34 Provas ¢ Testes:
4.E¥tes s@ojos {nsitumbntos mais conhecidbé e usados pelos prof¢ssores,
s para avaljar os resull tados da 1pﬁend123gam.
,-iEE provasfe testes plodem ser ¢ ahorados dom questoep objetivay e/ou ;
{Mhﬁertas.' As questogs objetivaj tem pesp(sta breve, szo mais ‘3ceis S
'ﬁg-de corrigir @ petmi1em imparcipli dade po) patfe do professor. As %
9- questoes :bertas pérmitem que p aluno se¢ ekptosse-na sua pth“ia 1
jo4 linguagemy demonstrgndo sua cpiatividade‘
_::p(ﬁo constriiir estes instrumentb;, c imp031ante desenjvolver as
;g'éroposigﬁrs, de modd que clas:
1% Q;incﬁﬁam apenas 0 donteiido trpbalhado nym determinadao perTodp de
a4 tempes .
15- E;sejam ellaboradas sopfé 05 coLteﬁdos mais importantess
- Q;admitam umz so regposta, possib111tand1 cottegﬁo_imparﬁia}}
v 1. Provasje Testes 1ipo Dissselrtacao
w-(&gmo ja viimos, as qtestoes de dissertagap possibjlitam ao aluno
o] expressar-se em sua pfﬁpria lihguagem e {emonstrar fsua
20- criatividade.
21- @iprecisq, no entanjo, Quec as |questoes dpsse tipo drientem
22 clarvamente © aluno jobre o QuE ele necespita pea]i:ar. -
23-{E§t50, ngdsse caso, S redagﬁé:, cartas, linterpretacoes de taxto
244 € pe}guntas abertas|{ VYeja um exemplo de pétgunta gbertas
o : ,
261
27-
£20i
’ 1
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l-

b
5] - De acordp com as nefessidades |e interessps da
4; populagdol, que 1ndﬁattia yoc@ |escolheriajpara
'y ser instajlada cm-su; comunidade?
-s— Defenda al sua opinifo, escreygndo sobre
r porqué dessa escolhg, sobre a matEfia?pr'ma ‘
i necessarifa e sua-orjgem, @ chdugﬁb e sci
‘9, ’ escoamenth e o que ¢ municTpid¢ lucraria
e com essa indGstyia.
i* i- ] -
12-
" No desenvélyimento déste tipo d¢ questdo, [o aluno depe demonstpar
- ) :
4] coerénciaina resposta, isto &,|ele deve iesponder, e modo qug se
is.| perceba: |
(T ume apr¢sentagao das idéias {i serem degenvolvidas sobre'o'a;sunto;
71/, um desepvolvimente 10gico deptas ideiags .
mh&;'uma con{lusao coerente com as jdGias afresentadasy
!9.2J Provas|e Teste§ Gbjetivos |
_2OJE§ questﬁes desta mddalidade dp instrumerto podem sgr elaborajlas
214 de difereptes formag, havendo ma grande |variedade {elas, comp
22| voce pode|ver a seguyir: .
23
24 .
. 254 . '
26 o '
271 '

22014




LAUUA FAITA 1T LEnv
WOIE i PUETICAGH - ENTRELINHA PAG, NV
[FERRUAL 6™ BrorEsSOR e |
TIPO, CORPO 12 DE LINHAS AUTORIA-SETOR/ES :
10 20 20 40 50 60 70
|
1- ]
»]| Espécies Tipos de¢ questio §
i
V3 1
4], RESPOSTH CURTA: olaluno . resposfa simples :
5] lescreve aj resposta qu a- i comp}enentagﬁo '
cd [completa. . falso-yerdadeiro.
I . assocjacao (ou emparelhamenito
: ¢ ‘
8.
MOLT1PLR ESCOLHA: Jo aluno . resposta unica
o selecional a resposta entre , resposfa mifltiple
. algumas aflternativay. . afirma¢ac incompleta
. lacuna
12
i% , interptetagido
o -
14 -
w.[EPresentanos, a segyir, um exejaplo de cada tipo de |quesido.
P
17 RESPOS|TA CURTA
16
isd 1. Resposfta simples;
‘04 . Qual a [festa mais |importante de sua copunidade? .
Z21-
221 2. Complejpentagao:
234 . 0s orgaps do aparglho respirftorio sao .
24+ s s s e .
25- 3. Falso-jerdadeiro: -
261 . Coloque}, denttodét parcnteses, V se a.afirmagdo flor verdadelira e F
274 'S¢ for fafisa:
- 2208 |
: ¥l
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Jde oy 5 e igual all inteiro
‘I’I 5 ’
2.‘ 4
glb- 1 _3 e maior dp que 1)
6 2
. 4+ _ . :
sl ) "2 | 8 2 metade de 1 intdiro,
‘6 '
'Gl
/4. Associalcdo (ou emparelhamento)
gl Ligue cuda capital|ao scu ‘respectivo esfado; L
= o Capitais Estadps
i0- Aracaju Maranpao
o Jodo Pessog Piaui
- Recife “Ceara
13 Salvador Rio Glande do Hqgrte
i) Yaceio Para'f))a
15+ Fortaleza Pernapbuco
et 1at§1 Aagods
I7- feresina SorgiTe
18- - 530 LUTS Bahia
194
. 20-
24 MOLTIPL] ESCOLHA
) ——
22-
23+ g
... |5. Resposth unjca:
24-
- Marque, fom um X, d& resposta porreta:
26tC0m0 podemps chamar as pessoas pue sairam{de seus pofises para orar no
“TiBrasil?
z20t |
-
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MANUAL DO PROFESSOR 58 9
FIo " CORPO NP DE LINHAS AUTORIA-SETOR/ES
10 20 30 40 50 (e} 70 |
" ( ) Tndijs, a.fr_-icatLo's e alemaes. ‘
_}“'8. Lacunaf: | ' .
& }1Faga umi e¢Trculo en yolta da letra que :pnﬁesponde'g ﬁesposta correta:
4y.$egundo a tpadicgo ftistﬁ, quem na bolsd um saquinpo com
. trés semeptes de ponﬁ,_todé dila 6 de jantiro, tepposentaﬁdo 0} trEs_
. Reis Magofs, B 1nhéito 0 ano iﬁfrigo.
{a. colocou - tinha
- b.-colpcdva - teve
ofc co1ocaf - tera
i d. go]ocazse ~ ten
“_lg. colocaj - tepia
12 g, Interpjretagdo:
gl Faca um circulo ep volta da jletra que :otpespondo d fGSposta corretas
o] "Quem com ferro fefj’ com ferrjp sera fer do".
5. E@alisando 0 ppovEpiio acima, vocd dipia que ele sijgnifica ques
quem spP machuca uma veZz, aclba selmachucando de Inovo.
aquele} que luta donsegue as co{sas fatvilmente,
quem afge com violéncia, acapa sendo, jambém, vTtlima de viofiéncia.
ha pesao?s que cgstumam malitratar os outros.
20; - Atribui;&o de Notds ou Concefitos =
2!—{5ﬂavaiiagi0 do alund precisa spr feita da maneira slistematical, para
224 nao se cofrer o risqo de ser i1justo ou e ﬁeixar‘passat. o
234 despercebjidos gspecios importaptes da aprendizagem.
gm-(E?cE; professor, prgcisa ter ctitErios ni avaliagdol do aluno,|isto e,
254 saber corpesponder yma nota ou} conceito § qualidadel da pésposta. £
26- preéiso eptabelecer juma difercpga nitidajentre a nojta dada a pma
ey resposta nats elabonada, que ekigiu ref]Txﬁo, racidcinio 10gijco, e a
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-y resposta ltaseada em mpra. repetigao dos ctheﬁdos dadbs em clasge.
i ' .
‘;”'.- el . i o x o -
‘z\Efste modé, ao ayalipr uma redggao, por elxemplo, vofe podera
3 distribuiy o total dp pontos (’0)§:§d“§qguinté‘fprmag. T
“ 41, desenvolvimento do contetudo > 2 pontds;
s | seqléncla 10gica (finfcio, mejo € fim)— > 2 pont¢s;
‘¢4 . construdao de frasps > 1 pontd;
A LR ;
ortografia = 2 pontos;
e . pontuagio - —) 1 pontos
o . voczbulirio o 1 ponto;s
ol . concordincia - } 1 pont.
i
(K criativjdade, a riqueza de illéias contidas em umaj reda a0 devem
12 ¢
o morecer dostaque de lsua parte,|professor, como estilulo a claypse
o
M_{E}te desthque pode sler feito ptla 1diturg da redagéb frente ap grupo ¢
y5.] MESMO pell exposigaq do trabalfio em um gladro murall.
,ﬂ_nfmicamon:e, o seu hom senso, hrofessor, |ira determlinar que appectos
17 avaliar elos criterios adequadps a esta qvaliagao. | Por exemplo, na
o] Area de chmunicagdo e Expressap, vocé pocera avaliar, ao fina| de uma
. unidade dp estudo, dspectos gramaticais g delinterpretagﬁo de| texto.
20‘[39ra este| caso, suggre-se 0O sejpjuinte esquema:
-1 » : A s
21 interprptagao de fexto 5 4 ‘ponio
: - 5
22 teste opjetivo cor 12 questopgs e B _—
3 ( cada puestdo valendo meio ponto) _
»24- TOTAL - 10 pontos
25.(00 acordol com as orientagdes da entidadejem que trdbalha, vocg usara |
26| notas e/op conceitog. ‘ 5
, {
27‘(703':1 un t3o de ) i
ye ya jsugestao T escala. ‘
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J .
72 Excelente [(E) ou A e ‘de 94 a0
- Bom (B) _OL B 5 de 7 a 8,9 “
‘ )
4 Regular (lf) ou C - de 5 a 6,9
' s
5- Insuficiefte (1) ou [D N, Menop de 2
G-
2
é - Formas He Avaliaggo -
o, de acorlio com quewr a realizaf auto-

2 ssores e 9
ig.(gycéh professor, deye estimular scus aluhos a tea]izag csta fiorma de
14 - ava1{agﬁc. A1ém deldesenvolvdr sua capapidade de dutocriticeg, o aluno
154 percebe c acompanha|seu proprijo progressp, tendo, dssim, maicgr
¥ motivacgad para corrjgir seu§ qrros.
i?-(&gcﬁ, ao {fazer sua.:uto—avaliagio,'teri yportunidage de revei sua
™ atuagio d replancjdfla.
1e4 Avaliagac cobperati:a
‘m}'(E§$sa'f61ma de avalfagao, cadg aluno obskrya sua propria pariicipqqﬁb
él- e a dos (o1egas,.em um traballjo realizadpo, podendo portanto] dar uma
224 opinido. [E:avafiagio cooperativa & muitp usada paya atividades, como:
234 debate, flesquisa, tjrabalho dejfgrupo, etd. |
g4-{§}sa forna de avalijpgao nio d spensa a ﬁténgﬁo e alopinido dg
254 professoy sobre o dpsempenho ¢os alunos.ie 0Ss conce tos dados |por eles.
2Gw[§~uso da ava]iagao COOpCtatch tfaz as sleguintes vantagens;
2T‘(EuPr0P0VAi0"a a obslervacao tc:Thyoca no |grupo;

2202
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p(z-estimUTu a papticipag%o;
;z(i desenyo]ve a capaciidade crftjca;
.3-Qj95t1m“]’ os alunos| a agirem {ie maneira |franca ¢ sfneceras
4,(i-favotetu a pratica da pespon:ahi1idade em dar uma opiniao;
'5-(1 preparajo a]uﬁo para tpansfejip esta viy@ncia a ofttras situggoes de
o vida, |
7f”‘Vo11acao realizada |pelo profepsor
g-ﬁi a que s¢ faz por neio de observag?o, trstes; pﬁovss, etc, )
'9.(E’c1assc jeye ser pkepahada ha*a convivét com todas as-fotﬁas e tipos
104 de aya]ia;ﬁo, pois dlas se complementam.
*[pié9mo voce| pode ver, professor; seu papel ¢ da maior{ import ancfia no
{z-| processo snsino-aprdndizagem. [ A sua compreensao, 0Of seu espirfto de
‘Q éo1ap§rag¥0 e a sua|preocupagap em estar|sempre levendo cm copta as
jad diferengab individuadis dos alupos cettammﬁtc contrifbuirao parp 0 )
15 ﬁeihog apfroveitamento e exito [deles no. CUrso.
-
17- y o
18- '
9 ' )
20 .
21-
22
231
.2‘1_1 - b
-
264
27 -
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