ATIVIDADES DO MOBRAL NA AREA DE EDUCACAO PARA O TRABALHO

0 Programa de Profissionalizacao do MOBRAL teve inicio a partir da diversificagao
das atividades da Instituicao ocorrida durante o ano de 1973.

Anteriormente, algumas Coordenacoes Estaduais e Comissoes Municipais ja
desenvolviam assistematicamente atividades no campo da profissionalizagao,
atendendo ao egresso da alfabetizacao que desejava uma continuidade educacional
nessa area. Considerava-se que a Lei de criacao do MOBRAL (Lei nQ 5.379, de
15/12/67) oferecia indicagoes implicitas quanto a qualificacao profissional, uma
vez que previa "educacao continuada de adolescentes e adultos", além da
"alfabetizacao funcional". Isto deu significado ao estado Tatente de iniciativas
de profissionalizacao que existia nas acoes locais pelo pais.

Nesse sentido, foram desenvolvidas em 1973, pelo MOBRAL Central, as primeiras
atividades de profissionalizagao, em convenios com o PIPMO — Programa Intensivo
de Preparacao de Mao-de-obra — e com a Fundacao Gaucha do Trabalho.

Em abril de 1974, foi criada a Geréncia de Profissionalizacao — GEPRO.

0 objetivo geral, na epoca, definiu-se como o de oferecer meios a ascensao
socio-economica do mobralense, através de informacao. e treinamento profissional,
bem como criar oportunidades para o correto aproveitamento de suas potencialidades,
considerando as condigoes peculiares do mercado de trabalho existentes nas
diferentes regioes do pais.

0 Programa de Profissionalizagao assumiu alguns dos princhios basicos da
organizagao e funcionamento entao vigentes no MOBRAL, ou seja, atendimento em
larga escala, descentralizacao da execugao e centralizacao do controle,
utilizacao dos recursos comunitarios, estratégia de agao Unica para todo o pais,
abrangéncia nacional e integracao com entidades publicas e privadas da area

de profissionalizacao.

No periodo de 1974 a 1981, foram desenvolvidos principalmente os seguintes
programas e atividades:



— Articulacao com Entidades de Treinamento Profissional

. Cursos de qualificagao profissional realizados através de convenios e
acordos com entidades da area da profissionalizagao, voltados para a
preparacao do ex-aluno de alfabetizacao para o ingresso no mercado de
trabalho.

— Programa de Educacao Comunitaria para o Trabalho - PETRA

. Cursos de disseminacao de tecnicas e atitudes para o trabalho, voltados
para a iniciacao profissional do aluno egresso da alfabetizacao.

— Balcoes de Emprego

Postos de colocacao de mao-de-obra.

Em 1981, o MOBRAL passa por reformulagoes em sua estrutura administrativa e em
sua proposta educativa. Deixa de existir a Geréncia de Profissionalizacao e

0S programas dessa area,bem como os de educacao para a saude, passaram a area
de Educagao Supletiva do MOBRAL.

Tais medidas resultaram, na pratica, em uma crescente desativacao dos programas
de profissionalizacao no ambito do MOBRAL.

Numa avaliacao feita nessa ocasiao constataram-se, entre outros, os seguintes
aspectos negativos nos projetos da area de profissionalizagao:

— desinteresse por parte da monitoria dos cursos face a baixa gratificacao
oferecida;

— nao fornecimento pelo MOBRAL de material de consumo para 0S Cursos;
— qualificacao insuficiente da monitoria;

— falta de informagoes relativas a colocacao de egressos dos cursos de
treinamento profissional no mercado de trabalho.

Simultaneamente as reformulacoes e a avaliagao mencionadas, formulou-se e
desenvolveu-se, em carater experimental, o Projeto de Oficinas Comunitarias que
representava uma nova opgcao para a area de profissionalizagao da Instituigao.



A inovacao do Projeto consistia na tentativa de sistematizar as atividades de
treinamento, produgao e comercializagao, através de trabalho educativo que
facilitasse a grupalizacao dos participantes, desenvolvendo o sentido de
colaboracao e associativismo.

Como proposta de educagao profissionalizante, de carater comunitario, o Projeto
de Oficinas tinha basicamente os seguintes objetivos:

— preparar para o desempenho de ocupagoes profissionais;

— possibilitar o desenvolvimento de grupos de produgao por meio de um trabalho
educativo com base em aspectos relacionados a organizacao para a produgao
e comercializagao de bens e servicgos;

— incentivar a autonomia dos grupos formados, a partir de orientagoes e
estimulo a autogestao e participagao de seus componentes;

— contribuir para a complementacao da renda familiar dos participantes.

Através de convenios com empresas especiazadas (Projed e Singer), foram
fornecidos aos municipios selecionados os treinamentos dos monitores locais e
os equipamentos necessarios a produgao. 0 MOBRAL fornecia, ainda, oS recursos
minimos necessarios ao inicio da atividade produtiva pelos grupos.

A expressao Oficinas Comunitarias de titulo do Projeto, decorre do nome dado
aos locais em que, nas comunidades, sao instalados os equipamentos e
ferramentas necessarias ao funcionamento dos cursos e ao inicio da atividade
produtiva.

Este Projeto foi desenvolvido, em carater experimental, nos anos de 1982 e
1983, nos Estados de Alagoas, Sergipe, Goias, Minas Gerais (Norte) e Rio Grande
do Sul, em um total de seis municipios.

Em sua avaliagao verificou-se principalmente que:
— apresentava um custo excessivamente elevado decorrente da contratagao de

servicos e aquisicao de equipamentos das instituigoes especializadas
conveniadas;



— apresenta custo excessivamente elevado em relacao aos demais projetos,
dificultando a sua expansao para maior numero de municipios;

— 0 custo elevado do Projeto devia-se basicamente ao pagamento de servicgos e
equipamentos adquiridos das empresas especializadas conveniadas;

— apenas 10% das pessoas treinadas passaram a participar de ativdiades
associadas de produgao (grupos de produgio);

— 0 reduzido numero de grupos de produgao foi atribuido principalmente a nao
ocorréncia de um prévio estudo de viabilidade da producao e da comercializagao
dos bens;

— a proposta poderia se tornar viavel introduzidas principamente as seguintes
modificacoes:

. realizacao de estudo prévio de viabilidade de produgao e comercializagao;

. aquisicao de equipamentos e matéria-prima para producao pelos proprios
grupos, com apoio financeiro do MOBRAL (capital inicial);

. capacitacao dos participantes com recursos do proprio MOBRAL e outras
instituicoes, sem o conveniamento com as entidades especializadas ocorrido
na fase experimental.

Com base nessas recomendacoes, foi elaborado e enviado a todas as COORD, em maio
de 1984, o documento "OrientacOes para Organizagao de Grupos de Producao", em
anexo.

Esta proposta teve boa aceitacao por parte das COORD, havendo varias delas
solicitado a cooperacao técnica do MOBRAL Central para o seu desenvolvimento.

Entretanto, com a Ultima reformulacao ocorrida na estrutura e na proposta
educativa da Instituicao, ela tambem vem sendo desativada.

Atualmente, alem dos grupos de producao em varias COORD, os Balcoes de Emprego
continuam funcionando principalmente no Rio de Janeiro e em Sao Paulo.



No Rio de Janeiro, no mes de setembro de 1985, as atividades do Balcao de
Emprego apresentaram a seguinte dimensao:
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