0 PROCESSO ENSINO/APRENDIZAGEM

Se uma pessoa disser: eu ensino, nao significa que outra
aprendeu o que ela ensinou. Dal surgiy a enfase que a
Pedagogia da ao processo ensino/aprendizagem.

0 ato de ensinar exige acoes encadeadas e objetivos definidos
na organizacao das atividades, para os queYao aprender.
Portanto, exige planejamento das atividades, porque estas

vao garantir a aprendizagem do aluno.

0 exito do processo depende, essencialmente, do planejamento
das atividades/experiencias que serao realizadas com 0
aluno. 0 professor e responsavel pelo planejamento do

ensino e deve conhecer os fatores que estao sempre presentes
no processo ensino-aprendizagem, tais como:

. objetivos;

. contetdos;

. métodos, técnicas;

. recursos pedagogicos e processos de ensino

. avaliagao (controle sistematico da'abrendizagem).

0 proféssof, a partir do nivel . do grupo,de suas caracteristicas
e da necessidade de ensino, deve eleger o metodo que vai

usar, as tecnicas e materiais mais adequados, para facilitar a
aprendizagem do aluno.

0 planejamento ajuda o professor a organizar as experiéncias
de aprendizagem e ter criterios definidos. Para planejar e
preciso que o professor saiba o que sao metodo, tecnica.e

processos de ensino. d

L

METODO

- Método, em geral, significa caminho para se chegar a um
determinado fim. ‘

- Método, também,no sentido geral, & a ordem que se deve impor

aos diferentes processos necessarios para atingir um fim
dado. : ‘ 5 -

- Método e, ainda, a organizagao das agoes para se atingir
objetivos. :



Didaticamente falando:

- "Método e o modo sistematico e organizado pelo qual o
professor desenvolve suas atividades, visando a aprendizagem
dos alunos". (LOGOS II, MEC/SEPS/SES).

Se as acoes nao forem planejadas de modo sistematico, o professor
nao podera garantir a aprendizagem de seus alunos,

Ao planejar, o porfessor deve prever quais 0S resultados que
espera alcancar e selecionar os meios para chegar aos
resultados. '

0 metodo € usado por meio de tecnicas.

TECNICA

E o modo de conduzir as atividades, usando recursos didaticos.
Podemos dizer que técnica € um instrumento, & a maneira de se
trabalhar sistematicamente na sala de aula.

0 texto & um recurso didatico,muito usado na sala de aula, para
desenvolver a linguagem oral, a interpretagao, para provocar
debates, etc, especialmente quando e acompanhado de um

roteiro com instrugoes, de acordo com o objetivo do professor.

0 cartaz gerador € outro recurso didatico para provocar
discussoes, para estimular o inicio de novos temas, nas
diversas areas de estudo.

As excursoes, as palestras, as pesquisas, os trabalhos de
grupo, o trabalho diversificado, os trabalhos independentes,
etc., sdao recursos didaticos, que somados no processo, formam
~as tecnicas usadas pelo professor, dentre da devida
racionalizacao de escolha, no momento e no tempo empregado.

Nio se pode apontar qual a melhor técnica; todas sao boas
para determinados objetivos,ou sao falhas para outros. Podemos
dizer que existem vantagens e limitagoes em todas as tecnicas.

0 aprender fazendo € fator indispensavel para que o aluno
aprenda 0 que o professor deseja ensinar. 0 aluno precisa
exercitar, fazer, experimentar, aplicar, transferir.

As técnicas devem ser selecionadas para se atingir os fins
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pretendidos, de acordo com o assunto em foco, com a faixa_de
jdade dos alunos, com as circunstancias e com as caracteristicas
da classe. :

A classe, 0 grupo, 559 o termometro que indicam ao professor
a escolha da melhor tecnica. A experiencia € a percepgao

do professore sao importantissimas na selecao das
tecnicas. - '

0 trabalho a ser desenvolvido com o aluno pode ser
individual ou em grupo. Dai, a classificagao das técnicas
em TECNICAS DE ENSINO INDIVIDUAL, quando o aluno trabalha
independentemente; TECNICAS DE ENSINO EM GRUPO, quando os
alunos trabalham agrupados e TECNICAS DE ENSINO SOCIO-
INDIVIDUALIZADAS, quando sao_combinadas as duas primeiras
formas. Neste ultimo caso, sao comuns e eficientes o
aprimoramento do trabalho individual e a troca de idéias,
para conclusoes e consolidagao de uma aprendizagem, sw ¢ -

Muitos autores concordam que as tecnicas se confundem com o
método. A terminologia € interessante, porém, para favorecer
o planejamento do professor e disciplinar o trabalho
didatico, embora se perceba que método tem sentido mais
amplo, indica aspectos gerais da agao. Tecnicas se referem a
forma de apresentacao dos conteudos, dos assuntos.

PROCESSO

Processo, em geral, & o desenvolvimento de determinada
tarefa. £ a sucessao de estados ou de mudangas.

Processo & algo dinamico, que tem inicio, prosseguimento
e, muitas vezes, fim.

-~

Processo "implica numa agao progressiva ou séries de agoes
e movimentos ou ocorréncias que levam a um resultado
especial" (Warren).

0 processo tem caracteristicas distintas, de acordo com
o objeto, o assunto, a duragao, etc.

A transformac3do da natureza € um processo continuo que nunca
termina. _

A construcao de uma obra, como um edificio, uma estrada, um
metro, um campo de futebol € um processo que tem inicio,
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prosseguimento e fim, embora sua conservacao exija novos
processos. -

Em cada processo sao usados recursos e tecnicas apropriados.

Transferindo essas ideias para o PROCESSO PEDAGOGICO, ou

processo ensino-aprendizagem, podemos dizer que sao agoes
continuadas, envolvendo professores e ‘alunos e, em algumas
circunstancias, outras pessoas.

Processo, neste enfoque, @ a dinamica do metodo, das tecnicas
e dos recursos utilizados para se atingir objetivos do
ensino.

Em educacao o processo € continuo. A pessoa inicia a
educacao no lar, continua na escola e mesmo atingindo os
cursos mais elevados, cont1nua no processo de educaﬁao, que
se aprimora sempre.

Se considerarmos o processo de um curso, com duragao
determinada, esse processo tem inicio, meio e fim.

0 aluno que entra no Projeto de Educagao Suplietiva do MOBRAL,
esta iniciando um processo, continua dentro dele e termina
esse processo em termos de nivel de aprend1zagem, aquele
correspondente as quatro primeiras series do 19 grau.

0 exemplo, acima, mosta os limites desse processo.
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