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"Proporcionar 5 clientela do MOBRAL, oriunda do PAF ¢ PE], acessS0
s

Esses objetivos ficam a cargo das entidades eéxecutorsas dos .

.

]

objetivo Especifico _ . | .

a tursos promovidos por entidades de formzcao profissional = i
ou similarcs*, com a finalidade de‘qyalific5~1a'profissiona1mente '
para 0 ingresso ou ascensio no mercado de trabalho formal ou

-

informal. 7

Obijetivos Terminais

cursos que os ‘desenvolverao em funcao dos processos tecnologicos

existentes no mercadd de trabalho local.

Caracteristicas dos cursos ** = .9

. )
0s cursos qQ treinamento pela @0dd1idade de Articulacao com
Entidades'terﬁoﬁcarga horaria totai,!contcﬁdos, e n¢ de aluncs
por turma defih{dbénpelas mesmas;'tdhbﬁm 0os recursos materiais

serio de responsabilidade exclusiva dessas entidedes,

PR

Caract:r?sticag_gg_Eogjiqi

0 mon}torsresponséve1 pela execu¢ao dos cursos por Articulacac

com Entidades; deve apresentar formacao profissional na area

do curso a scr ministirado.

Caracteristicas da clientela

0s cursos pela modalidade de Articulacao com Entidades
atenderio alunos e ex-alunos de PAF e PET1, scgundo 0sS criterios

estabelecidos pe1as Entidades.

(*) Para cfeito doste documento entende-se por similares aquelas
entidades que embora nao voltadas exclusivamente para a
formacao prof%ssiona], tais como SENAI/SEWAC/SENAR, desenvolven
3tividades ncesta arca com O mesmo nivel tecnico e apresentan
caractoristicas semelhantes as das entidades de treinamento
profissional, como por exemplo: EMATER, Secretarias de
Agricultura, Faculdades, Cmpresas etc. :
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{ = Levantamento das entidades de treinamento profissional

existentes

- conhecer 2 estrutura de formagao de m%owde—obra no Estado;

de m3o-de-obra no Estado (De1egac1a Regional do h1nwsuerzo do
Trabalhc, SENAI, SENAC, SENAR);

L

-Lcojetar " materiai-bib]iogrﬁfico (exemplo: HapaIProfission
do MOBRAL); P '

- ordenar o material coletado, de acordo com O volume ¢ @

“diversidade de assuntos apresentados.

.2 - Seleczo dés enf1dades de Treinamento PV o11ss1on31 nassive

articuleczo com O lGr AL, de acordo com 0S seguintes criterinss

- . .apresentar cursos COm exigencia de escolaridade a nivel da

clientela do 1os2AL (ate 4@ serie do 10 grau)'

- possuir monitoria com formacao técnica na zrea dc curs? 2
ser ministrado; '
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- fornecer recursos materiais (ferramentas, equipaman

r ‘-‘.c.

mater' 1 de consumo) suficientes para ‘a rea]1z c o dos cursos;

- qua]ifﬁcar-pr0e1ssnona1mente, preparando o aluno para O

mercado de trabalho.

R S

3~ Lev antawento "do cronograma de realizacao dc CUTsSCS Gas

entlaades se}ec1onadas, consaderando

. data de inicio ‘e termino do curso;

- Vlocal de realizacao;

- tipo de curso;

- horério de realizacao;

- pre requ1smtos estabelecidos;

.- n0 de vagas dxspon1ve1s. : o :

. contatar as . entidades norteadores da politica de forr-agso

ot
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informacoes contidas no item 3.

4 - Divuloacdo dos cursos selecionados, junto as classes de
PAF e PEI )

0s cursos sclecionados serao d1vu1gadoq nas c1dsses de PAF e

PEI pelos professores. Dessa 1vulgacao deverdnconqtar ,Lgdas 56

o

5 - Encaminhamento da clientela aos cursos

A COOPD/CDHUP/SA procedera ao levantamento dos interessados em
participar dos cursos de trewnamcnto profissional junto as
CJasses de PAF/PEI, e remeterd essa re]a ¢ao a Entidade

correspondente.

6 - Acompanhamente

0 acompanhamento sera fe1to pelo .. SA_/.COMUH junto 3 entidade

_e aos alunos, ao longo do cursozbuscando ‘enfatizar os segu1nuns

< agpectos: . : o _ . .

v

aplicacio da metodologie;
- conteudo proposto;

- freqbencia dos alunos;

= partfcipacao dos alunos;

- desempenho do monitor/alunos;
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0BS: A aplicacio total deste item sO deverd ocorrer no caso em

que o MOBRAL convenie. 2" execugao de-uma turma ou mais;'

'quando o encaminhamento ocorrido for de um ou outro aluno
somente alguns dos sub-itens serao acompanhados.

7 - Avaliacdo/Certificacao

‘A ava11acao dos alunos seguira basicamente cr1ter10; usuais da
entidade executora ¢ a certificacao scra de sua inteira

competencia.

't




-
v

111 v EDUCAGAO CCRUL

Y

ITRRIA PARA O TRABALHO - PETRA

B



Objetivo Especifico

Proporcionar a c11ente1a MOBRAL, — pr10r1tar jamente aos alunos
- & ex-alunos do PAF e PEI, 0 conhoc1mcnto pratico de técnicas .-
simples de trabalho, considerando os reais interes ses/ necessiuadoc

da comunidade. :

Objetivos Terminais

Identificar 0s materiais/equipamentos utilizados no curso.

. Manipular corretamente o0s materiqis/equipamentos utilizados

no curso.
Descrever as tare fas/opcracoes desenvolvidas no curso.

Executar tarefas/operaroee do cu150 m1n1911ad0.

_Epracter?stjcas dos Cursos

0s cursos do PETRA 1era0 carga horaria entre 40 ¢ 80 horas ce
modo a permitir maier f]er1b1]1dade na sua . execucao, face a
divergidade de cursos/conteiidos e minimo de 10 alunos por turma;
cada COORD es tipularég,de acordo com sua realidade,as cargas Py

horarias-provaveis, obedecido © minimo e maximo estabelecido.

0s conteﬁdos'sergo fprmulddos pelos monitores: § partir das A

reais necessidades dos alunos, devendo estar coerente com 2 '

qcérga horaria prgvista para 0 Curso.. '
Q'i : .
2§€ " 0s cursos do PETRA deverao sempre fornecer nogdes prétﬁcas
& | acerca de atiyidades de trabalho e para tanto, o MOBRAL,_em'

3 caréter complementar, financiara o material de consumo '
7/ necessario ao seu desenvolvimento, nao eliminando, no entanto, .
EJ a sua aqu151cao, atraves da mobilizacao de recursos. comun1ua:165,

que-confinua sendo © proced1mcnto bas1co da 0rgan1za¢ao.
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"taracteristicas doiMonitor

f .

0 -monitor do’ PETRA deverd sér um elemento que possua experiencia

profissional, na irea de curso, alem de comprovado reconhecimento,

pela comunidade, do exercicio da profissao.

-

Caracteristicas da Clientela

Os.cuksbs do PETRA, atcnderao prioritariamente aos alunocs e
ex-alunos de PAF e PEI, sendo extensivos a clientela dos
demais Programas/Projetos do HOBRAL e a popuiacao de baixa

renda da comunidade.

Operacionalizacao,

1% Levantawhnto dos interesses e nccess1dades dos a1unos nas
salas de PAF/PEI rea17zgd0 pelo professor e entregue ao’
SA/CQHUN,

.

2. Levantamento complementar junto a clientela dos demais
Programas/ProaetoJ e Acbes desenvolvidas pelo MOBDRAL, a ser
realizado pelo SA/CDIUU de acordo com a estrategia montada pela

Coordenacao.

- .-_..',.-..‘. i . . - . .
2 cvantamento dos recirsos humanus disponiveis para

fu

-
! .1

monitoria segundo as caracteristicas: estabelecidas — e tendo
em vista atender as necessidades detectadas nos itens 1 e 2.

.4, Estabelecimento de cronograma tr%mestra? de atividades em

funcio das metas, da disponibilidade de reccursos humanos
(monitoria) e financeiros e da solicitacdao dos alunos (periodo
de realizdcao). : '
D, Divulgagao dos'cursosznas salas de_PﬂF/PEI/démais Programas-
Projetoé/Comunidade, a cargo do professor/COMUN/SA, comunicando
local e hordrio de funcionamento do curso. -
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